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PREMESSA

Il nuovo Piano Integrato di Attivita e Organizzazéo(P1AO) viene introdotto con la finalita di contiee

un maggior coordinamento dell’attivita programmgtodelle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliorditgua trasparenza dell’attivitd amministrativaj de
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita HEhte sono ricondotti alle finalita istituzionaialla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisalgtia collettivita e dei territori, si tratta quiindi uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valestzategica e, dall’altro, di unforte valore conuativo,
attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alt@dlettivita gli obiettivi ele azioni mediante leug|i
vengono esercitate le funzioni pubbliche e i relche si vogliono ottenere rispetto alle esigedize
valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’'art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugfal n. 80, convertito con modificazioni in legge 6
agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordimato il Piano Integrato di Attivita e Organizzamg
che assorbe una serie di piani e programmi giaigiredalla normativa, in particolare: il Piano cell
performance, il Piano Triennale per la Prevenzide#a Corruzione e per la Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennalei fabbisogni del personale, quale misura di
semplificazione, snellimento e ottimizzazione dgltagrammazione pubblica nell’ambito del processo
di rafforzamento della capacita amministrativael@ubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazéo
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazioneunaa durata triennale e viene aggiornato annualmente
redatto nel rispetto del quadro normativo di rifeento relativo alla Performance, ai sensi del decre
legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanddl Dipartimento della Funzione Pubblica,
all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui afd NazionaleAnticorruzione e negli atti di regobae
generali adottati dal’ANAC ai sensi della leggel@0 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del26

di tutte le ulteriori specifiche normative di rifierento delle altre materie dallo stesso assorbdaché
sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto Mihistro per la Pubblica Amministrazione del 30 @gno
2022, concernente la definizione del contenutdigho Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto ke§ggiugno 2021, n. 80, convertito, con modificagio

in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdottdagal 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dallgde n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto leg@eaprile 2022, n. 36, convertitocon modificaziani,
legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazionlidegti adottano il PIAO a regime entro il 31 geima

di ogni anno o in caso di proroga per legge deniteirdi approvazione dei bilanci di previsioni, en80

gg dall’approvazione di quest’ultimi.

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro pex Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Pidntegrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO conmoedi 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), pentappatura dei processi, limitandosi all’aggiornataeh
guella esistente all’entrata in vigore del preseleiereto considerando, ai sensidell’articolo Inea 16,
della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischrouttivo, quelle relative a:

* autorizzazione/concessione;

* contratti pubblici;

» concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut

e concorsi e prove selettive;



» processi, individuati dal Responsabile della Preiwmre della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti diaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della se&mione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttmodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorsevero di aggiornamenti o modifiche degli obiattiv
performance a protezione del valore pubblico. Siaduriennio di validita il Piano € modificato ka
base delle risultanze dei monitoraggi effettuatitnennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti s@mute, altresi, alla predisposizione del Pianajati®
di attivita e organizzazione limitatamente all'aoiio 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2.

L'art. 1 c. 1 del DPR n. 81/2022 individua gli ada@menti relativi agli strumenti di programmaziorfesc
vengono assorbiti dal PIAO.

Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 222%09.2026 € stato approvato il Documento Unico
di Programmazione contenente le dotazioni finareiaglative alla programmazione delle spese di
personale per il triennio 2026/2028, aggiornatsuocessiva nota con delibera C.C. n. 30 del 17023.2

Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 1gl12.2025 é stato approvato il Bilancio di
previsione 2026-2028.

Nel presente PIAO, pertanto, nella specifica sezi@tativa al Fabbisogno del personale, si recepisc
Fabbisogno del personale in termini “qualitativSpetto ai profili professionali necessari ancheneo
declinazione delle risorse umane strumentali &listione dei target stabiliti negli obiettivi stgici
dell’Ente e nelle misure previste nella sezioneickd alle misure di prevenzione della corruzione.
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Superficie (kmq)

10 km?

Altitudine (m s.I.m.)

517 m

Altitudine minima (m s.l.m.)
380

Altitudine massima (m s.l.m.)
788

Zona altimetrica ISTAT
Collina interna.

Confini comunali

Armeno a nord/est, Miasino a nord/ovest, Bolzanvdese a sud e Colazza a est
Distanza dal capoluogo (km)
45

Distanze da citta di riferimento
Orta San Giulio 2,0km

Omegna 14,0km



Borgomanero 12,0km
Arona 16,0km

Frazioni

Lortallo, Vacciago, Pezzasco, Frazioni oltre Ago@hacchino, Sculera, Milanetto, Tabarino, Barozzera
Cassano, Pecorino)

Corsi d'acqua
Torrente Agogna
Classificazione sismica

Sismicita molto bassa

Paese di origini antichissime, & posto sulla spandatale del Lago d'Orta in posizione collinararierso

nel verde; meta turistica gia dal XVIII secolo soricca 20.000 le persone che ogni anno scelgono di
soggiornarvi; numerose sono le ville gentilizietsara il XVIII e XIX secolo che tutt'oggi si posso
ammirare. |l Palazzo dei Conti Tornielli, il Palazdel marchese Solaroli, la villa del Conte AgazZirasa
Cotta, Villa Obicini, il Palazzo Vegezzi, Casa Ré&stza, Villa Reiser. In particolare la Casa Caddeyr
residenza in vita del pittore Antonio Calderaraede di una fondazione che ospita una colleziongelie

di ben 133 artisti contemporanei. Di costruzionengicente e Villa Monte Oro dei conti Tornielli chenta

un parco botanico di oltre 240.000 mq.

Interessanti sono le escursioni al Monte Mesmd#6t.compreso nella Riserva Naturale Speciale a&ids
Monte D'Orta, dov'e visitabile il convento francaso del XVII secolo, sorto sulle rovine di un castr
romano e di un castello del Comune di Novara déll 3dcolo. Per chi ama passeggiare, vi sono due vie
Crucis che si snodano lungo tutta la collina surdsentiero in selciato.

Nelle Colline delle Frazioni Oltre Agognha €& poskbiare escursioni, su sentieri segnati, verso Huog
incontaminati della natura; non e raro, per esouisti attenti, incontrare daini, caprioli, cinghjacoiattoli,
volpi, uccelli rapaci e altri animali.

Ameno, o come si legge su antiche pergamene "Mdnewo", era gia abitato nell’eta del bronzo medio,
recenti scavi curati dalla Soprintendenza di Tqraam I'ausilio di gruppi archeologici locali, hannportato
alla luce la pavimentazione di una capanna risalar8.600 anni fa; sul fondo sono stati rinvenutharosi
cocci di vasi in terracotta e impugnature.

Gia nei primi decenni del XX secolo, furono condatampagne di scavi a cura del Ing. Decio e dél dot
Baroncelli del Regio Museo delle antichita di Taxiche portarono alla luce numerose tombe Gallodem
e romane, risalenti alla cultura di Golasecca Eetieldel ferro.

Viste le condizioni climatiche favorevoli, e i vameperti rinvenuti in diverse localita, quasi cerente
esistevano nel comune piu di un villaggio compgstsi certamente da popolazione mista locali, eelti
romani.



Nel V secolo si hanno le prime notizie letteraiferite alla Riviera: si parla della sicurezza daktello
dell'lsola di San Giulio fatto costruire dal Vesoali Novara per difendere le popolazioni della Rigidalle
invasioni barbariche.

Con l'arrivo dei Longobardi nel VI secolo i Vescdwrono scacciati e la Riviera divenne parte dDwtato
per circa due secoli. La discesa in Italia dei Erasegno la fine dei Longobardi; i ducati venngwppressi,
la Riviera entro a far parte del Comitato ad udtedeancellerie Carolingie di Pombia.

In questo periodo il Vescovo non esercitava giuzisde sulla Riviera, ma possedeva in questa zetfla d
diocesi alcune terre, e con ogni probabilita lasddsola e il castello.

Nel X secolo con diploma di Ottone del 29 lugli?96Vescovo acquisisce nuovi poteri e prenddaldi di
Conte, da qui numerose lotte per il dominio deliadra.

Solo nel XllI secolo si ha il dominio incontrastatei Vescovi Conti sulla Riviera; viene cosi hontng
primo castellano con compiti di Giudice di primgaisa e gran mastro di campo. La Riviera era divisa
occidentale e orientale, ne facevano parte i Comivhineno, Armeno, Arola, Art0, Alzate, Boleto, Baho,
Bugnate, Cesara, Coiro, Gargallo, Miasino, NonidaCPella, Pettenasco, Pogno, S. Maurizio d'Opagli
Soriso.

Aveva propri Statuti, (leggi in gran parte longakermisure e pesi. Mantenne la sua autonomia éqgiiv
fino al XIX secolo.

1.2 Informazioni relative alla composizione demogtica e statistiche sulla popolazione e alla gestierdei
servizi

Popolazione residente alla fine del 2024 (penultamoo precedente) 867 di cui:

- maschin. 426
- femmine n. 441

di cui:

in eta prescolare (0/5 anni) n. 28

- in eta scuola obbligo (6/16 anni) n. 68
- ineta17/29 annin. 80

- in eta adulta (30/65 anni) n. 406

- oltre 65 anni n. 285




Gestione diretta (in economia o in appalto)

Mensa (affidamento tramite appalto)
Lampade votive (in economia) — sospeso per l'ary62
Affissioni e pubblicita (economia)

Servizi cimiteriali (appalto)

Gestione delle entrate tributarie e servizi fis¢ationomia)
Servizi demografici (economia)

Polizia Locale (economia)

Servizi turistici (economia e appalto)

Gestione associate

Servizic Forma di gestione Note

Gestione Scuola dell'infan- Convenzione tra i comuni dii  Capofila Comune di Amend

Zia Ameno e Miasino

Gestione Scuola Primaria)  Convenzione tra i comuni dii  Capofila Comune di Miasinp
Ameno e Miasin

Trasporto scolastico Convenzione tra i comuni di
Ameno e Miasin

Doposcuola Convenzione trai comuni dii  Capofila Comune di Miasinp
Ameno e Miasin

Prevenzione del rand- Convenzione intercomunale Capofila Comune di Omegna

agismo e promozione del

benessere

animale

S.UAP. Convenzione intercomunale  Capofila Comune di Bor-

gomaner

C.L.P. Convenzione trai Comuni di  Capofila Comune di Miasinp
Ameno, Armeno, Miasino e
Pettenasc

Utilizzo degli obitori ¢  Convenzione con Asl VCO

depositi di osservazione dei

presidi ospedalieri

E’ in previsione dall'anno 2026 il convenzionamedigersonale per I'Ufficio di Polizia Locale cdn i
Comune di Miasino capofila per n. 12 ore settimanal

Gestione mediante affidamento a organismi parteciga

Servizia

Raccolta rifiut
Servizio idricc

Organisma

Consorzio gestione rifiuti medio novar
AcquaNovara VCO Sp




Servizio socio-assistenziale Consorzio intercomunale dei servizi socio- as-
sistenziali con sede ad Omec- CISS

Turismo Distretto turistico dei Laghi S.C.R.L. e Consor-
zio Case Vacanze dei Comuni
novares

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni al 31.12024, come da delibera di C.C. n. 33 del 17.12.2025

Tipologia Denominazione % Partecipa-
zione

Organismi strument: - -
Enti strumentali controlle - -

Enti strumentali partecipati | Consorzio Gestione Rifiu 0,70%
Medio Novarese
Consorzio intercomunale dei 2,12%
servizi socio assistenziali -
CISS Cusi
Consorzio Case Vacanze | 0,179%
Comuni novaresi
CSI Piemont 0,04%
Societa controlla: - -
Societa partecipate Acqua Novara VCO sj 0,0242%
Distretto Turistico dei Lagt 0,08%
Scrl




PIAO 2026-2028

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

In questa sottosezione si descrivono, in coerenmai clocumenti di programmazione economica e
finanziaria, le strategie per la creazione di Val&ubblico, per le quali si rimanda alla sezione
strategica del DUPS 2026/2028 approvato con del#dene di C.C. n. 30 del 17.12.2025. Tale sezione
origina dallo sviluppo delle linee programmaticherdndato di questa Amministrazione, approvate
con deliberazione C.C n. 4 del 27/06/2024.

In esse sono indicate le priorita che I'Ente vumdggiungere nell’arco temporale del mandato
amministrativo.

2.1.1 1l Valore Pubblico atteso

Valore da | Descrizione del beneficio | Misura attesa
conseguire
Accessibilita ai | Favorire una relazione | Sviluppare ulteriormente il sito web dell’Ente
servizi dell’Ente funzionale tra cittadini ed | con interfacce coerenti, fruibili ed accessibili
istituzione sia mediante lo | in conformita con le Linee guida emanate
sviluppo delle tecnologie | dall’AglID ai sensi del Codice
informatiche e | dell’Amministrazione Digitale, in modo che
multimediali, sia | tutti gli utenti ricevano secondo un modello
perseguendo una costante | standard le medesime e piu recenti
riorganizzazione delle | informazioni rispetto:
modalita di accesso agli | o all’Amministrazione;
uffici. O ai servizi che essa eroga al cittadino;
o alle notizie;
0 ai documenti pubblici.
Trasparenza Attivazione e ampliamento | Piena conformita alle prescrizioni normative in
amministrativa delle funzionalita che | materia, facilita di comprensione e accesso ai
consentono ai cittadini la | contenuti del sito web istituzionale.
diretta conoscenza e
reperimento degli atti e
delle informazioni relative
alla gestione
amministrativa.
Automazione e | Ampliamento delle attivita | Miglioramento ed incremento dei servizi
digitalizzazione amministrative e dei digitali per il cittadino erogati dall’Ente e
servizi gestiti mediante fruibili online, cioé attraverso linsieme di
I'utilizzo di strumenti interfacce  digitali, flussi e processi,
informatici che ne tipicamente a seguito di un login identificativo,
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PIAO 2026-2028

consentano maggiore
funzionalita e tracciabilita.

il cui scopo e che il cittadino richieda e si veda
erogata una  prestazione da  parte
dell’Amministrazione, o] effettui un
adempimento verso [|’Amministrazione in
modalita interamente digitalizzata.

Prevenzione della

corruzione

Promozione delle buone
prassi e della correttezza
amministrativa nel
rispetto delle indicazioni
dellANAC e delle misure

Piena conformita alle prescrizioni normative in
materia e miglioramento della capacita di
controllo e rendicontazione delle azioni
intraprese.

indicate nel piano
anticorruzione.
Inclusione sociale Attivazione di iniziative | Attivita di supporto a vantaggio dei nuclei

dirette a facilitare |la
rilevazione dei bisogni e

I'accesso ai servizi dei
cittadini con difficolta
fisiche, economiche e
sociali.

familiari in condizioni di disagio socio-

economico. A titolo esemplificativo:
contribuzione alle rette dei servizi scolastici,
contribuzione al pagamento delle utenze

domestiche.

Semplificazione
dell’azione
Amministrativa

Riduzione di fasi e tempi

procedurali, snellimento
delle procedure,
eliminazione degli atti
superflui, allo scopo di
migliorare il

funzionamento dell’Ente e
la prestazione di servizi agli
utenti.

Predisposizione e costante aggiornamento
della modulistica gia predisposta e condivisa.
Comunicazione chiara e semplice nei confronti
degli utenti.

Evitare le duplicazioni degli atti, gli atti non
necessari o ridondanti, le sovrapposizioni di
competenze.

Economicita
dell’azione
Amministrativa

Miglioramento della
gestione  amministrativa
attraverso una specifica
attenzione alle entrate e
alle spese.

Focalizzazione da parte di ciascun Settore alle
somme da recuperare.

Contenimento dei costi, con particolare
riferimento ai consumi energetici, risparmi
grazie alla digitalizzazione.

Efficacia e customer
satisfaction

Soddisfacimento dei
bisogni degli utenti con
particolare riguardo ai
servizi generali rivolti alla
collettivita, e misurazione
del grado di soddisfazione.

Costante attenzione ai bisogni dell’'utenza e
implementazione di sistemi di rilevazione della
customer satisfaction sempre piu efficaci e di
facile utilizzo.

Promozione
culturale
economica

ed

Attivazione di iniziative
che consentano la pil
ampia diffusione della
cultura, dello sport e del
turismo  mediante la
realizzazione di strutture e
spazi dedicati, il sostegno
all’'organizzazione di

Sostegno alle Associazioni culturali, sportive e
onlus presenti sul territorio per una gestione
responsabile degli impianti e degli spazi
comuni, l'organizzazione, pubblicizzazione e
fruizione piu ampia possibile di manifestazioni
ed eventi, anche mediante |'erogazione di
contributi e la partecipazione a investimenti
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eventi/manifestazioni, con
un ritorno economico sul

che portino un ritorno economico diretto sul
territorio.

territorio.
Tutela ambientale e | La tutela ambientale e la | Tutela del patrimonio ambientale mediante il
sicurezza del | sicurezza del territorio | monitoraggio e la realizzazione di interventi di
territorio costituiscono la base di | prevenzione di eventi naturali avversi in
partenza  indispensabile | ambito climatico, geologico e idrico. Interventi

per una buona gestione

di riqualificazione territoriale e sviluppo.

Amministrativa, lo | Controllo e presidio del territorio ai fini della
sviluppo e la crescita diuna | sicurezza pubblica.
comunita.

2.2. Performance

Il Ciclo della Performance risulta disciplinato dal Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzae della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche ammirggira’.

Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art08, comma 1, del TUEL D.Lgs. 267/2000 e il piano
della performance di cui all'art. 10 del decretgidkativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PIAO.

Le predette disposizioni legislative comportano:che

* la misurazione e la valutazione della performadeke strutture organizzative e dei dipendenti
dellEnte sia finalizzata ad ottimizzare la produtd del lavoro nonché la qualita, I'efficienza,
l'integrita e la trasparenza dell’attivita ammimédtva alla luce dei principi contenuti nel Titdlo
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

il sistema di misurazione e valutazione delldgrenance sia altresi finalizzato alla valorizza&on
del merito e al conseguente riconoscimento di nmespa premiali ai dipendenti dell’'ente, in
conformita a quanto previsto dalle disposizioniteonite nei Titoli 1l e Il del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150;

* I’Amministrazione valuti annualmente la perfornsarorganizzativa e individuale e che, a tale fine
adotti, con apposito provvedimento, il Regolamepty la Misurazione e Valutazione della
Performance, il quale sulla base delle logichenitefidai predetti principi generali di misurazione,
costituisce il Sistema di misurazione dell’Ente;

* il Nucleo di Valutazione (o I'OIV) controlli e lavi la corretta attuazione della trasparenza e la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Extigutte le informazioni previste nel citato deoret
come successivamente modificato.
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Il vigente Regolamento contenente i criteri pemiaurazione e valutazione della performance e stato
approvato con deliberazione di G.C. n. 41 del 2/2/Q%9.

Il Sistema di misurazione e valutazione della pennce costituisce quindi uno strumento essenziale
per il miglioramento dei servizi pubblici e svolge ruolo fondamentale nella definizione e nella
verifica del raggiungimento degli obiettivi dell’Aministrazione in relazione a specifiche esigenze
della collettivita, consentendo una migliore caggadi decisione da parte delle autorita competanti
ordine all’allocazione delle risorse, con riduziahesprechi e inefficienze. In riferimento alle diita
sopradescritte, il Piano degli Obiettivi riveste wolo cruciale, gli obiettivi che vengono scelti
assegnati devono essere appropriati, raggiungghmiisurabili, il piano deve configurarsi come un
documento strategicamente rilevante e comprengiiiéiee essere ispirato ai principi di trasparenza,
immediata intelligibilita, veridicita e verificaliih dei contenuti, partecipazione e coerenza iatedh
esterna.

L'analisi della Performance espressa dall’Ente ps®ere articolata in due diversi momenti tra loro
fortemente connessi: la Programmazione degli Quiettla Valutazione, che rappresentano le due
facce della stessa medaglia, infatti, non si pudlapa di Controllo senza una adeguata
Programmazione.

Performance: Il piano Triennale della Performanes p triennio 2026-2028, con particolare
riferimento all’annualita corrente, e allegato edgente documentdlegato 1).

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Il Piano anticorruzione rappresenta uno dei prigciptrumenti di prevenzione e contrasto della
corruzione nella Pubblica Amministrazione. La ss¢ttione é predisposta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparen®C(R, individuato nel Segretario comunale, sulla
base anche degli obiettivi strategici in materigmdivenzione della corruzione e trasparenza definit
dall’'organo di indirizzo, ai sensi della legge 8012012 e del digs 33/2013, integrati dal digs 0TI

e s.m.i., e che vanno formulati in una logica tegrazione con quelli specifici programmati in modo
funzionale alle strategie di creazione di valordi. €ementi essenziali della sottosezione, volti a
individuare e a contenere rischi corruttivi, soneeltj indicati nel Piano nazionale anticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottii’ ANAC.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi igpdsizione dallANAC, I'RPCT propone
'aggiornamento della pianificazione strategicagma di anticorruzione e trasparenza.

L’ RPCT per il Comune di Ameno e il Segretario comunale sethto nominato con provvedimento n.
18 del 05.03.2025.

L'art. 6, comma 2, del Decreto n. 132/2022, atuaatiell’'art. 6 del D.L. 80/2021, stabilisce, per le
amministrazioni con meno di 50 dipendenti, quamigue: “L'aggiornamento nel triennio di vigenza
13
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della sezione avviene in presenza di fatti cowitinodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorsevero di aggiornamenti o modifiche degli obigttiv
di performance a protezione del valore pubblicadbto il triennio di validita, il Piano € modificat
sulla base delle risultanze dei monitoraggi eftditnel triennio”.

BN

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 déDP/2025 si € provveduto a confermare la
sottosezione del PIAO 2023/25 afferente al Piano lpeprevenzione della corruzione e per la
trasparenza considerato che il PNA 2022, di cai ddlliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023, prevede
che le Amministrazioni e gli Enti con meno di 5@ehdenti, indipendentemente dal fatto che siano
tenuti allapprovazione del PTPCT o del PIAO, ddpgrima approvazione possono confermare nel
triennio, con apposito atto motivato dell’organoirdiirizzo, lo strumento programmatorio adottato
nell’anno precedente (Sezione anticorruzione dalO}] e secondo quanto disposto dal Comunicato
del Presidente del 10 gennaio 2024, con il quéletbrita specifica che:

hY

Dopo la prima adozione, infatti € possibile confarennel triennio, con apposito atto motivato
dellorgano di indirizzo, lo strumento programmatoradottato nell’anno precedente (Sezione
anticorruzione del PIAO, PTPCT).

Si rammenta che cio é possibile ove, nellannogutente:

a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi dfdnzioni amministrative significative;
b) non siano state introdotte modifiche organizzatilevanti;

) non siano stati modificati gli obiettivi strateiy

Nellanno 2025 é stato confermato il contenuto B&no di Triennale della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza per il triennio 2023-28@aovato con Deliberazione di Giunta Comunale
n. 6 del 21/01/2025.

L'RPCT ha provveduto ad aggiornare il Piano perievenzione della corruzione e per la trasparenza
per il triennio 2026-2028 che si allega al presé€Atiegato 2)
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3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

In questa sezione si presenta il modello organizzaidottato dall’'Ente, indicando I'organigramma e
il conseguente funzionigramma, con i quali vienenita la macrostruttura dell’Ente individuando le
strutture di massima rilevanza, nonché la micrdisira con I'assegnazione dei servizi e gli uffici.

Organizzazione: L’attuale Struttura Organizzativa € stata approvata la deliberazione del
Commissario Prefettizio con poteri della Giunta coade n. 1 del 19/05/2023 ed individua i settori e
uffici del Comune:

- Amministrativa/Affari generali/Servizi CulturaRersonale
- Servizi demografici

- Ragioneria -Tributi — Servizio di Igiene Urbana

- Vigilanza e Commercio

- Ufficio tecnico Edilizia privata/patrimonio/amdmnte/Lavori pubblici

3.1.2 Dettaglio della struttura organizzativa

Struttura Organizzativa | Servizi/Uffici Assegnati Dirigente/

Settore Responsabile

1" AREA Amministrativa/Affari generali/Servizi Dott.ssa Elisabetta Elena
Culturali/Persona Valsesii

2" AREA Servizi demografici Daniele Panza

3" AREA Ragioneria -Tributi — Servizio di Dott.ssa Gloria Suno
Igiene Urban

4" AREA Vigilanza e Commercio Daniele Panza

5" AREA Ufficio tecnico Edilizia Arch. Daniela Duelli
privata/patrimonio/ambiente/Lavori
pubblici

15
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3.2 Organizzazione del lavoro agile/da remoto

Il lavoro agile trova disciplina nella legge 22 mgan2017, n. 81 (articoli da 18 a 24): allo scopo d
incrementare la competitivita e agevolare la caamibne dei tempi di vita e di lavoro si promuolre i
lavoro agile quale modalita di esecuzione del raopai lavoro subordinato stabilita mediante acoord
tra le parti, anche con forme di organizzazionefagr cicli e obiettivi e senza precisi vincoliatario

o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo girumenti tecnologici per lo svolgimento dell’aitav
lavorativa. L’art. 63 del contratto collettivo deb novembre 2022 considera il lavoro agile, diadla
legge n. 81/2017, come una delle possibili modaitaffettuazione della prestazione lavorativa per
processi e attivita di lavoro, per i quali sussistanecessari requisiti organizzativi e tecnologier
operare con tale modalita.

| criteri generali per I'individuazione dei predgitocessi e attivita di lavoro sono stabiliti @adimmi-
nistrazioni, previo confronto.

Con il lavoro agile si intende conseguire il migiimento dei servizi pubblici e 'innovazione organi
zativa garantendo, al contempo, I'equilibrio trenge di vita e di lavoro.

Il lavoro agile € una modalita di esecuzione dppaato di lavoro subordinato, disciplinata da ciasc
ente con proprio regolamento ed accordo tra le, @athe con forme di organizzazione per fasij cicl
e obiettivi e senza precisi vincoli di orario dutbgo di lavoro.

La prestazione lavorativa viene eseguita in pdfiatarno dei locali dell’'ente e in parte all'este di
guesti, senza una postazione fissa e predefimteg elimiti di durata massima dell’orario di lanm
giornaliero e settimanale.

Ove necessario per la tipologia di attivita svaléalavoratori e/o per assicurare la protezioneddéi
trattati, il lavoratore concorda con '’Amministramie i luoghi ove € possibile svolgere I'attivita. |
ogni caso nella scelta dei luoghi di svolgimenttledgrestazione lavorativa a distanza il dipendénte
tenuto ad accertare la presenza delle condiziamigetnantiscono la sussistenza delle condizioni mi-
nime di tutela della salute e sicurezza del laaveanonché la piena operativita della dotaziof@rin
matica e ad adottare tutte le precauzioni e le misecessarie e idonee a garantire la piu assoluta
riservatezza sui dati e sulle informazioni in pgssedell’ente che vengono trattate dal lavoratore
stesso. A tal fine I'ente consegna al lavoratora specifica informativa in materia. Lo svolgimento
della prestazione lavorativa in modalita agile noodifica la natura del rapporto di lavoro in atatti
salvi gli istituti contrattuali non compatibili cda modalita a distanza, il dipendente conservaden
simi diritti e gli obblighi nascenti dal rapportoldvoro in presenza, ivi incluso il diritto ad tratta-
mento economico non inferiore a quello complessafm applicato nei confronti dei lavoratori che
svolgono le medesime mansioni esclusivamente @t dell Amministrazione, con le precisazioni
di cui al titolo VI del contratto collettivo del Iiftovembre 2022.

Al personale in lavoro agile sono garantite le stegpportunita rispetto alle progressioni di caaie
alle progressioni economiche, alla incentivaziogkkadperformance e alle iniziative formative préwis
per tutti i dipendenti che prestano attivita lavivain presenza.
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Funzioni non effettuabili da remoto:
- operaio
- vigilanza

- sportelli in presenza

Funzioni effettuabili da remoto:

In generale tutte le funzioni amministrative, caclasione delle necessarie attivita di front office
presenza.

In caso di necessita di effettuazione del lavoriteagj provvedera ad approvare specifico accordo
individuale e ad attivare specifica connessioneotaravente tutte le necessarie caratteristichiewh s
rezza.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale

Il piano triennale del fabbisogno di personalesexsi dell’art. 6 del digs 165/2001 nel rispettdede
previsioni dell'art. 1 c. 557 della L. 296/2006 |ldet. 33 del DL 34/2019 e s.m.i., € finalizzatb a
miglioramento della qualita dei servizi offerti @ttadini ed alle imprese, attraverso la giustacat
zione delle persone e delle relative competenziegsmnali che servono all Amministrazione si puo
ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disfali e si perseguono al meglio gli obiettivi dilore
pubblico e di performance in termini di migliogrsizi alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio gremdi risorse umane, in correlazione con i rigulta
da raggiungere, in termini di prodotti, serviziyiehé di cambiamento dei modelli organizzativi, per-
mette di distribuire la capacita assunzionale selslle priorita strategiche. In relazione a quehia-
gue 'Amministrazione valuta le proprie azioni sullase dei seguenti fattori:

* capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

* stima delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

» stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione dielie legate, ad esempio, o alla digitalizza-
zione dei processi (riduzione del numero degli &#dééo individuazione di addetti con com-
petenze diversamente qualificate) o alle esterretipni/internalizzazioni o a potenzia-
mento/dismissione di servizi/attivita/funzioni o altri fattori interni o esterni che richiedono
una discontinuita nel profilo delle risorse umaméeirmini di profili di competenze e/o quanti-
tativi.

In relazione alle dinamiche di ciascuna realtamiinistrazione elabora le proprie strategie in miate
di capitale umano, attingendo dai seguenti suggaTim

» Ohbiettivi di trasformazione dell’allocazione detisorse: un’allocazione del personale che se-
gue le priorita strategiche, invece di essere ataail’allocazione storica, puo essere misurata
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in termini di modifica della distribuzione del perale fra servizi/settori/aree e modifica del
personale in termini di livello/inquadramento;

» Strategia di copertura del fabbisogno. Questa mttene all'illustrazione delle strategie di
attrazione (anche tramite politiche attive) e asgione delle competenze necessarie e indivi-
dua le scelte qualitative e quantitative di copertei fabbisogni (con riferimento ai contin-
genti e ai profili), attraverso il ricorso a:

- soluzioni interne all’Amministrazione;

- mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

- meccanismi di progressione di carriera interni;

- riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento);

- riscrittura dei profili professionali;

- soluzioni esterne all’ Amministrazione;

- mobilita esterna in/out o altre forme di assegmaz temporanea di personale tra PP.AA. (co-
mandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

- CONCorSsi;

- stabilizzazioni.

* Formazione del personale:

- le priorita strategiche in termini di riqualificaie o potenziamento delle competenze tec-
niche e trasversali, organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;

- lerisorse interne ed esterne disponibili e/o “attivabili’ ai fini delle strategie formative;

- le misure volte ad incentivare e favorire I'acceagmercorsi di istruzione e qualificazione
del personale (es. politiche di permessi per ittdiallo studio e di conciliazione lavoro/stu-
dio);

- gli obiettivi e i risultati attesi (a livello quaditivo, quantitativo e in termini temporali) della
formazione in termini di riqualificazione e poteaiento delle competenze e del livello di
istruzione e specializzazione dei dipendenti, arudreriferimento al collegamento con la
valutazione individuale, inteso come strumentovduppo.

3.3.1 La dichiarazione di non eccedenza del personale

Il Responsabile del Servizio dichiara che non spresenti eccedenze di personale nelle strutture
dell’Ente relativamente all’anno corrente

3.3.2 La dichiarazione di regolarita nell’approvazione dei documenti di bilancio

Il Responsabile del Servizio dichiara che i docutindirbilancio sono stati regolarmente approvati e
tempestivamente trasmessi alla BDAP.
18
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3.3.3 Spesa delle assunzioni flessibili

Spesa flessibile anno 2009 Spesa flessibile prevista anno corrente

10.479,49 € 16.909,00 €

Richiamato l'art.1, comma 557, della Legge n. 3004 stabilisce che: “I comuni con popolazione
inferiore ai 5.000 (oggi 25.000) abitanti, i corddra enti locali gerenti servizi a rilevanza nodu-
striale, le comunita montane e le unioni di conpggsono servirsi dell’attivita lavorativa di dipemdi
a tempo pieno di altre amministrazioni locali pu@eutorizzati dall’Amministrazione di provenienza”.

Dato atto:

» che le assunzioni flessibili sono soggette al Bndaiéll’articolo 9, comma 28, del d.I. 78/2010,
convertito in legge 122/2010, per cui gli enti lbg@gssono avvalersi di personale a tempo
determinato, la cui spesa complessiva non puoesageriore alla spesa sostenuta per le stesse
finalita nell’anno 2009;

* che la stessa norma prevede che per le Amministreaie nell'anno 2009 non hanno sostenuto
spese per le finalita previste ai sensi del preseamma, il limite di cui al primo periodo e
computato con riferimento alla media sostenutdegstesse finalita nel triennio 20Q009;

Richiamato il parere della Corte dei conti, Sezimggonale di controllo per le Marche, 4 luglio 202
n. 112/2024/PAR nel quale la Sezione torna ad exidee quanto gia stabilito dalla Sezione Autono-
mie, parere 1/SEZAUT/2017/QMIG:

“Ai fini della determinazione del limite di speseepisto dall’articolo 9, comma 28, del DI 78/2010 e
successive modifiche e integrazioni, I'ente locile non abbia fatto ricorso alle tipologie contrati

ivi contemplate né nel 2009, né nel triennio 20002, pud, con motivato provvedimento, individuare
un nuovo parametro di riferimento per far frontaua servizio essenziale per I'ente. Resta fermo il
rispetto dei presupposti stabiliti dall’articolo 36ommi 2 e seguenti, del Digs n. 165/2001 nonehé d
vincoli generali previsti dall’ordinamento”, poi cmborata dal parere sempre della Sezione Autono-
mie 15/2018/QMIG, secondo il quale la previsionenmativa riferita allassenza di spesa nel 2009
debba “trovare applicazione anche ai casi di spegaica irrisoria in ossequio alla medesima ratio
che ne ha determinato la formulazione originaria”.

Dato atto che il Comune di Ameno rientra nella ®itidcasistica si ritiene di individuare i servizi
demografici, il servizio tecnico e il servizio poh locale quali servizi essenziali a garantirifezioni
istituzionali dell’Ente, peraltro inclusi nell’elen delle funzioni fondamentali individuate all’axtio

14 comma 27 del citato Decreto- legge n. 78 /2@&t&vare forme di collaborazione ex art. 1, comma
557, della Legge n. 311/2004 per tali servizi, meado, ove necessario, anche a contratti di lagoro
tempo determinato, in attesa della definizioneedetbcedure di assunzioni stabili.
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3.3.4 La dotazione organica

Alla data di redazione del presente Piano, la dat@zorganica dellEnte € la seguente:

La dotazione organica:
CATEGORIA/ PROFILO PROFESSIONALE POSTI COPERTI CESSATI CONTRATTO
AREA
Ex D1- primo Funzionario amministrativo 1 0 Tempo pieno e
differenziale indeterminato
Ex D1 Funzionario EQ amministrativo- 1 0 Tempo pieno e
contabile indeterminato
Ex C1 — primo Istruttore amministrativo 1 0 Tempo pieno e
differenziale indeterminato
Ex D1 Funzionario EQ tecnico 1 0 Tempo Parziale
18h e
indeterminato
Ex B3 Operatore esperto 1 0 Tempo pieno e
indeterminato

E’ in previsione dall’anno 2026 il convenzionamedigersonale per I'Ufficio di Polizia Locale con
il Comune di Miasino capofila per n. 12 ore settiaia

Cessazioni:

* Per I'anno2026non sono previste cessazioni;
e Per I'anno2027non sono previste cessazioni;

* Per I'anno2028non sono previste cessazioni.

3.3.5 Le assunzioni programmate

Il piano di assunzioni e sviluppato nel rispetttiedeormative relative al contenimento delle spase

il personale e alla sostenibilita finanziaria, arfpcolare le disposizioni della Legge 190/2012eima

di anticorruzione e trasparenza, nonché quelleptbmuovono l'innovazione e la digitalizzazione
nella pubblica Amministrazione.

Attualmente non sono previste assunzioni nel tiee2626-2028.
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Il Piano potra essere aggiornato in base all’evohe delle necessita organizzative e alle risorse d
sponibili.

Anno 2026
Profilo Professio- | Area Organizzativa| Modalita di recluta- | Contratto Stima di spesa Data di assunzione pre-
nale mento annua sunta

Anno 2027
Profilo Professio- | Area Organizzativa| Modalita di recluta- | Contratto Stima di spesa Data di assunzione pre-
nale mento annua sunta

Anno 2028
Profilo Professio- | Area Organizzativa| Modalita di recluta- | Contratto Stima di spesa Data di assunzione pre-
nale mento annua sunta

3.3.6 La capacita assunzionale

La capacita assunzionale degli Enti locali € digzgta da un sistema di vincoli finalizzato a gairan
il contenimento e la sostenibilita della spesaatspnale.

In primo luogo, continua a trovare applicaziongniite di cui all’'art. 1, comma 557, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, che impone il rispetto dgbtmassimo della spesa complessiva di personale,
determinato in relazione alla spesa sostenutaaneld 2008, al netto delle voci escluse dalla nauaat
vigente. Tale limite costituisce un vincolo cuillite deve conformarsi nella programmazione del fab-
bisogno di personale e nelle previsioni di bilancio

Accanto a tale vincolo, il D.M. 17 marzo 2020, ddtu in attuazione dell’art. 33 del D.L. 34/2018, h
introdotto un nuovo criterio di determinazione dethpacita assunzionale, basato sul rapporto tra le
spese di personale e la media delle entrate coregnmtetto del Fondo crediti di dubbia esigibilita
individuando specifiche fasce demografiche e nalatlori soglia. Entro tagli limiti, i Comuni pos-
sono procedere ad assunzioni anche in deroga alamsmo del turn-over, purché sia garantito il
rispetto dell’equilibrio di bilancio.

Ne consegue che la programmazione delle assurdgeri avvenire nel contemporaneo rispetto:
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- Del limite massimo di spesa di personale di cui al comma 557 della legge n. 296/2006;

- Dei parametri di sostenibilita finanziaria previgél D.M. 17 marzo 2020.
Il rispetto congiunto di tali vincoli costituiscegsupposto imprescindibile per la legittimita delke
sunzioni e per la corretta definizione del fabbrsmgli personale nellambito del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione.

Ai sensi del decreto legge n. 19/2026, € stataisath spesa riferita al costo per il Segretanoumale.
All'art. 3 c. 3 si stabilisce infatti ch&a decorrere dalla data di entrata in vigore delgsente decreto,
nei comuni fino a 3.000 abitanti la spesa per gre¢ario comunale, per gli importi previsti, secand
la popolazione dell’ente, dagli articoli 57, com@a58, comma 1, e 61, comma 2, del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al persle dell’area funzioni locali del 16 luglio 2024,
non rileva ai fini del rispetto dei limiti previstiall'articolo 1, commi 557-quater e 562, della ¢gg27
dicembre 2006, n. 296, e dall’articolo 23, commaé, decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75”
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Calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020

Abitanti al 31/12/2025 864 Prima soglia | Seconda soglia Incremento spesa - | FASCIA
Anno Corrente 2026 29,50% 33,50% % €
52,88% 112.187,87 €
Entrate correnti FCDE 30.901,25 €
Rendiconto rif. 2024 1.174.365,01 €| Media - FCDE 1.099.457,35 €
Rendiconto rif. 2023 1.216.698,78 €| Rapporto Spesa/Entrate Spesa massima 2026
Rendiconto rif. 2022 1.000.012,01 €| 19,30% 324.339,92 €

Spesa del personale

Redditi da lavoro dipendente Macroaggregato 101 212.152,05 €
Somministrazione BDAP U1.03.02.12.001 0,00 €]
Quota LSU in carico all’Ente BDAP U1.03.02.12.002 0,00 €]
Collaborazioni coordinate e a progetto BDAP U1.03.02.12.003 0,00€
Altre forme di lavoro flessibile BDAP U1.03.02.12.999 0,00 €
Totale spesa del personale Collocazione ente 10% della capacita (ai fini de!l'app-llc.azmne
dell'art.1, comma 165, della Finanziaria 2025)
Ultimo rendiconto 212.152,05 €] Prima fascia 11.218,79€

Capacita assunzionale

112.187,87 €

Spesa del Personale

Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, peri rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i
soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque
facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'lRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato;

Entrate Correnti

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di
dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita' considerata.

Fasce demografiche Primasoglia | Seconda soglia
Comuni con meno di 1.000 abitanti; 29,50% 33,50%
Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti; 28,60% 32,60%
Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti; 27,60% 31,60%
Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti; 27,20% 31,20%
Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti; 26,90% 30,90%
Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti; 27,00% 31,00%
Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti; 27,60% 31,60%
Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti; 28,80% 32,80%
Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre| 25,30% 29,30%

Comuni che si collocano nella seconda fascia

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta compreso fra il valore della prima soglie e quello della seconda soglia, per fascia
demografica, non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto aquello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della
gestione approvato.

Comuni che si collocano nella terza fascia

A decorrere dal 2025, i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta superiore alla seconda soglia per fascia demografica
applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia.

Dal calcolo delle capacita assunzionale ai serisbdd. 17 marzo 2020 risulta possibile effettuare
assunzioni di personale a tempo indeterminatd p2r187,87 euro.

L'art. 4 del D.M. 17 marzo 2020 prevede che:

(...) i comuni che si collocano al di sotto del valasoglia di cui al comma 1, fermo restando quanto
previsto dall'art.5, possono incrementare la spdsaersonale registrata nell'ultimo rendiconto ap-
provato, per assunzioni di personale a tempo indateto, in coerenza con i piani triennali dei fab-

bisogni di personale (...)
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Mentre I'art. 7 dello stesso Decreto prevede che:

“la maggior spesa per assunzioni di personale a temgeterminato derivante da quanto previsto
dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispettdel limite di spesa previsto dall'art. 1, comrbi75
guater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.”296.
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Calcolo del rispetto del limite previsto dall'att. comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296:

Prospetto di verifica del rispetto limiti comma 557-562 (anno 2008)
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE Anno 2026 |Anno 2027 Anno 2028
Macro. 101 - Retribuzioni Iordc_a, salanq accessorio e lavoro str_aordlnano del persoha!e d|p_endente con 236.600,00 €|232.200,00 €|232.200,00 €
contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato (compresi oneri riflessi)
Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo
indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata nell'esercizio successivo 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(alla luce della nuova contabilita) - se ricorre
Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in

S o — . 0,00 € 0,00 € 0,00 €
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comungue facenti capo all'ente
Spese per collaborazione coordinata § contlnuatn_la, per contrgtt.l di somministrazione e per altre forme 0,00 € 0,00 € 0,00 €
di rapporto di lavoro flessibile
Eventuali emolumenti a carico dell'’Amministrazione corrisposti ai cantieri di lavoro 11.240,00 € | 11.240,00 € | 11.240,00 €
Eventuali emolumenti a carico del’Amministrazione corrisposti a LSU 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione per la quota parte di costo

; 8.000,00 € | 15.150,00 € | 15.150,00 €
effettivamente sostenuto

Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. N. 267/2000 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 d.lgs. N. 267/2000 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 d.lgs. N. 267/2001 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di
o B ) : . N . 0,00 € 0,00 € 0,00 €
miglioramento alla circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del codice della strada
IRAP 17.435,00 € | 17.125,00 € | 17.125,00 €
Assegni familiari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Oneri per nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Fondo Perseo 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale (A) 273.275,00 €275.715,00 €]275.715,00 €
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE Anno 2026 |Anno 2027 Anno 2028
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati (cantieri di lavoro) 4.150,00 € | 4.150,00 € | 4.150,00 €
Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo
indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata dall'esercizio precedente 0,00 € 0,00 € 0,00 €

(alla luce della nuova contabilita) - se ricorre
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale
con rimborso dal Ministero o comunque a carico di altre Amministrazioni
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate, nei

6.100,00 € | 6.100,00 € | 6.100,00 €

L . ) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
limiti delle risorse corrispondentemente assegnate
Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi 13.835,49 € | 13.835,49 € | 13.835,49 €
Spese per il personale appartendente alle categorie protette 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spese sostenute per il persopa}le co.manfja.to 0 in convenzione presso aIFre amministrazioni per le 0,00 € 0,00 € 0,00 €
quali & previsto il imborso dalle amministrazioni
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro
S ; ) ) ) . ) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della Strada
Incentivi per la progettazione 5.000,00 € | 5.000,00 € | 5.000,00 €
Incentivi per il recupero Imu 5.000,00 € | 5.000,00 € | 5.000,00 €
Diritti di rogito 150,00 € 150,00 € 150,00 €
Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dellAmministrazione autonoma di Monopoli di
0,00 € 0,00 € 0,00 €
Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25) ! ' '
Maggiori spese autorizzate -entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 0,00 € 0,00 € 0,00 €
244/2007
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita di 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Censimento finanziate dall'ISTAT (circolare Ministero Economia e Finanza n.16/2012)
Spese per il costo del Segretario Comunale (escluso ai sensi del D.L. 19/2026 art. 3 c. 3) 18.480,91 €| 18.480,91 €| 18.480,91 €
COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE Al SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL
LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI, EFFETTUATE NEGLI
ANNI PRECEDENTI

Totale (B) 52.716,40 € | 52.716,40 € [ 52.716,40 € |

TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/200 6 (A-B)

220.558,60 €| 222.998,60 €|222.998,60 €

SPESA 2008 234.193,00

MARGINE 13.634,40 € | 11.194,40 € | 11.194,40 €
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3.3.7 Il programma della formazione del personale

| corsi di formazione obbligatori che si intendayarantire al personale dell’Ente sono quelli atithe
alle seguenti materie:

- Trasparenza, anticorruzione ed etica pubblica;
- Privacy;
- Sicurezza sul lavoro;

Si intende attivare ulteriore formazione per ilgmrale dipendente nelle seguenti materie:

- Appalti pubblici (con particolare riferimento agli affidamenti diretti);
- Informatica.
Si utilizzera, tra le altre, la piattaforma Syllabu

3.3.8 Le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita fisica e digitale

Sito web istituzionale

Intervento Tempi di adegua-
mento

Sito web — interventi di tipo adeguativo e/p31/12/2026

correttivo

Sito web — Miglioramento moduli e formut 31/12/2026
lari presenti sul sito

Per quanto riguarda I'accessibilita fisica agliiciffsia da parte degli utenti che dei dipendeht c
possono avere delle disabilita, questa é garang@diante la presenza di un ascensore che permette d
raggiungere il piano sopraelevato.

3.3.9 Le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere e all’inclusione sociale

L'Amministrazione ha nominato il Comitato unicogdiranzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discrimoradell’Ente (C.U.G.) con deliberazione di Giunta
Comunale n. 100 del 19.11.2025. Questo collegititatsse, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita eirdtati paritetici sul fenomeno del mobbing, castit

in applicazione della contrattazione collettivai, gieali assume tutte le funzioni previste dallageg
dai contratti collettivi relativi al personale dehhmministrazioni pubbliche o da altre disposizioni
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Il Piano di Azioni Positive e lo strumento prograatorio fondamentale per evitare discriminazioni
sociali e realizzare effettive pari opportunitasdi@ sull’attivazione di concrete politiche di gene
mediante le seguenti azioni:

- prevenire e contrastare le discriminazioni di genere sia di natura fisica che economica;

- larimozione di eventuali ostacoli che impediscéncealizzazione di pari opportunita nel
lavoro per garantire il riequilibrio delle posizidemminili e di quelle maschili nei ruoli in
cui sono sottorappresentati;

- la promozione di politiche di conciliazione trapessabilita familiari e professionali attra-
verso azioni che prendano in considerazione sisteamaente le differenze, le condizioni
e le esigenze di donne e uomini all'interno dejéoizzazione, ponendo al centro dell'at-
tenzione “la persona”’ e contemperando le esigeali&dte con quelle delle dipendenti e
dei dipendenti, dei cittadini e delle cittadine;

- lattivazione di specifici percorsi di reinserimermntell’ambiente di lavoro del personale al
rientro dal congedo per maternitd/paternita o per altre assenze di lunga durata;

- la promozione della cultura di genere attraversmiglioramento della comunicazione e
della diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita;

- eliminare qualunque forma di discriminazione atéimo dell’Ente sempre nel rispetto della
diversita che possono essere dovute a:

- razza,;
- SEeSS0;
- cultura;
- religione;
- disabilita;
Gli obiettivi del piano che devono essere costartegmperseguiti a livello pluriennale sono:

- Tutela delle pari opportunita nell’ambiente di lawonediante la diffusione di informazioni
sui temi delle Pari Opportunita, di informazionr peeconoscenza del C.U.G. e delle relative
iniziative previste;

- Formazione professionale in attuazione dei prindigiari opportunita mediante I'aggior-
namento professionale per favorire il reinserimeatdpo lunghe assenze, lo sviluppo del
welfare aziendale integrative;

- Conciliazione fra attivita lavorativa ed esigenamiliari mediante la partecipazione al pro-
cesso decisionale con programmazione delle riurdplavoro, I'utilizzo di forme di fles-
sibilita dell’orario di lavoro o di modalita di siggmento della prestazione lavorativa, la
diffusione informazioni relative alle opportunitéfeste dalla normativa a tutela della ma-
ternita e paternita;

- Tutela delle pari opportunita tra uomini e donn@cie tra persone di diversa estrazione
sociale, culturale e religiosa, nell’ambito dell®gedure di assunzione di personale, negli
incarichi, nelle commissioni o altri organismi, leesviluppo della carriera e della profes-
sionalita.
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4. SEZIONE: MONITORAGGIO

In questa sezione vengono indicati gli strumetgirodalita di monitoraggio delle sezioni precedent
incluse le rilevazioni di soddisfazione degli utenbnché i soggetti responsabili che partecipdigo a
attivita di rendicontazione o valutazione.

Il monitoraggio delle sottosezioni “Valore pubblie®“Performance”, avviene in ogni caso secondo le
modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, commadett. b) del decreto legislativo n. 150 del 200ine
il monitoraggio della sezione “Rischi corruttivirasparenza”, secondo le indicazioni di ANAC.

In relazione alla Sezione “Organizzazione e capitahano” il monitoraggio della coerenza con gl
obiettivi di performance viene effettuato dal Nuct# valutazione/OIV.

Partecipano al monitoraggio delle sezioni del PiA€sponsabili di area e tutti i diversi attori woolti
nell’approvazione del documento, le attivita vengewmolte nei modi e nei tempi stabiliti dalla legge
dai regolamenti interni.

Il grado di soddisfazione sulla qualita dei servitiizzati viene espresso dagli utenti.
Sono oggetto di monitoraggio annuale:

1. TIrisultati dell’attivita di valutazione della performance;

2. Irisultati del monitoraggio del piano anticorruzione;

3. I risultati sul rispetto annuale degli obblighi di trasparenza;
4. Trisultati dell’attivita svolte in lavoro agile/da remoto;

Sono coinvolti nel monitoraggio i seguenti soggettirgani:
1. Il Nucleo di Valutazione/OlIV;

2. Tutti i Dirigenti/Responsabili coordinati dal RPCT;

Per la redazione del monitoraggio sulle singoleoseziel PIAO vengono utilizzati i modelli previsti
dalla normativa e dalla regolamentazione di settoele tempistiche in essi previste.
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Introduzione - Il Piano della Performance ed il Pimo dettagliato degli Obiettivi

Per performance si intende un insieme complesssutiati quali:

. la produttivita,

. I'efficienza,

o I'efficacia,

. I'economicita

. I'applicazione e I'acquisizione di competenze;

La performance tende ad assicurare, nel teglpwati standard qualitativi edeconomicidel servizio tramite
la valorizzazione dei risultati e delle performancganizzative e individuali.

La performance organizzativaesprime la capacita della struttura di attuar@egmmmi adottati dall’Ente.
La performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al testal.

Scopo della Valutazione
La misurazione e la valutazione della performamc® volte:

. al miglioramento della qualita dei servizi offerti dall’ amministrazione pubblica

. allacrescita delle competenze professionakttraverso laalorizzazione del meritoe I'erogazione
dei premi per i risultati perseguiti dai singolil@le unita organizzative;

1 in un quadro di pari opportunita di diritti e doverasparenza dei risultati delle amministrazioni
pubbliche e delle risorse impiegate per il lorospguimento.

I Comune di Ameno é dotato di un Sistema di mizarze e valutazione della performance, approvato co
Deliberazione della Giunta comunale 41 del 29/0892@ linea con quanto definito dall’articolo 10 @elgs.
n. 150/2009 e dall'art. 197, comma 2, lettera d)Riégs. n. 267/2000, improntato principalmente dste
aspetti:

- valutazione degli obiettivi di performance indivae;

- valutazione degli obiettivi di performance orgaaithza.

Il Ciclo della Performance & ispirato ai seguenti pncipi :

a) coerenza tra politiche, strategia e operativittaagrso il collegamento tra processi e strumenti di
pianificazione strategica, programmazione operatigantrollo;

b) trasparenza intesa come accessibilita totale delflermazioni di interesse per il cittadino:
pubblicazione in formato accessibile e di contenatmprensibile dei documenti chiave di
pianificazione, programmazione e controllo;

€) miglioramento continuo utilizzando le informaziaigrivate dal processo di misurazione e valutazione
delle performance a livello organizzativo e indivdde;

d) misurabilita degli impatti di politiche e azionild@mministrazione che devono essere esplicitati,
misurati e comunicati al cittadino.

In questi termini il Piano della performance raggrga uno strumento che il cittadino potra utiliezper
avere maggiori informazioni riguardo alla gestiated’amministrazione e per verificare I'attuaziodelle
politiche di sviluppo e di miglioramento attuate.

Il Valore Pubblico € il beneficio che la Pubblica Amministrazione ganper la collettivita (inteso come
miglioramento del benessere economico, sanitasgistenziale, sociale, educativo, ambientale).

Il sistema di programmazione

Il perseguimento delle finalita del Comune avviatteaverso un’attivita di programmazione che preved
processo dianalisi e valutazione,nel rispetto delle compatibilita economico-finamiga della possibile
evoluzione della gestiondell’Ente e si conclude con la formalizzazione @elécisioni politiche e gestionali
che danno contenuto ai piani e programmi futuri



Essa rappresenta il “contratto” che il governo tmi del’Ente assume nei confronti dei cittadinguali
devono disporre delle informazioni necessarie pautare gli impegni politici assunti e le decisioni
conseguenti, il loro onere e, in sede di rendicohggrado di mantenimento degli stessi.

L'atto fondamentale del processo di programmaziiestituito dalle “Linee programmatiche di mandato
che sono comunicate dal Sindaco al Consiglio Coteunalla prima seduta successiva alla elezione e
costituisce le linee strategiche che I'Amministoga intende perseguire nel corso del proprio mandat

I DUP (Documento Unico di Programmazione) riunigtein unico documento le analisi, gli indirizzgk
obiettivi che devono guidare la predisposizioneldeincio di previsione, del piano esecutivo ditgese e la
loro successiva gestione.

L’organizzazione del Comune e I'analisi del contest

Per quanto concer@analisi di contestq sia esterno che interno, si fa riferimento al C2IR6-2028, Sezione
Strategica.

Al detto documento si fa riferimento anche per qoaelativo ai documenti programmatici che esstuhe:

. dal Programma triennale dei lavori pubblici e saggiornamenti ed integrazioni,
. al Piano del fabbisogno di personale,
. al Piano delle alienazioni e valorizzazioni immizil

Per quanto attiene, invece alle notizie fondamergidtive all'organizzazione comunale, alla suidizione
della stessa nonché al programma di mandato, \@aran quanto pubblicato sul sito istituzionale ans
dellart. 12 c. 1 e 2 del D.lgs. n. 33/2013, nedlezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Organizzazione” - “Organi di indirizzo politico-aministrativo”.

In detta sede & possibile rinvenire informazioriridine alla Giunta e al Consiglio comunale, afiemissioni

e agli altri organismi.

L’organizzazione degli uffici e del personale ha cattere strumentale rispetto al conseguimento degli
scopi istituzionali e si informa a criteri di automia, funzionalitd, economicita, pubblicita e tragmza della
gestione, secondo principi di professionalita eedponsabilita.

L’organizzazione si ispira a criteri di flessitdlitn relazione sia alle dinamiche dei bisogni déihza sia ai
nuovi o mutati programmi, progetti e obiettivi dlemministrazione intende realizzare.

Struttura organizzativa del’Ente

La struttura organizzativa dell’Ente é articolagdlensottoelencate Aree individuate come da Regertam
sull’ordinamento degli Uffici e Servizi.

Risultano istituite le seguenti Aree gestionali:

1~ AREA: Amministrativa/Affari generali/Servizi Culturali/lPeonale

« 2" AREA:Servizi demografici

« 37AREA:Ragioneria -Tributi — Servizio di Igiene Urbana

« 4~ AREA: Ufficio tecnico Edilizia privata/patrimonio/ambiezitavori pubblici

« 5"AREA:Vigilanza e Commercio




Albero della Performance

Le considerazioni innanzi esposte possono ess@eresentate graficamente con il calbero della
performance che rappresenta i legami che, senza soluzionentiincita, partono dalle linee di mandato del
Sindaco alla loro attuazione attraverso gli obiettel Piano delle Performance.

. Il Sindaco sulla base del suo programma elettalefimisce le linee di mandato;
. Le stesse vengono tradotte in individuazione dgetted obiettivi strategici nel DUP;
. Ciascun progetto strategico e ciascun obiettiatesgico di DUP viene declinato in obiettivi e prtige

operativi che costituiscono gli obiettivi di gesteoche la giunta affida ai responsabili
In altri termini, come ricavabile dalla rappreseitae che segue, gli obiettivi ai vari livelli edlversa natura

contribuiscono all'interno di un disegno strategmamplessivo coerente, al mandato istituzionalealéd
Missione dell'Ente.

Albero delle Performance
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OBIETTIVI 2026
TUTTE LE AREE DI GESTIONE (PERFORMANCE ORGANIZZATW)

Obiettivo 1:
Titolo dell'obiettivo Rispetto dei tempi medi di pagamento
Descrizione dell’'obiettivo L’art. 4-bis, comma 2, del DL n. 13/2023 stabiligte siano assegnati ai

Responsabili di servizio/dirigenti specifici obiettannuali relativi al
rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle wigedisposizioni e
valutati, ai fini del riconoscimento della retriboe di risultato, in misura
non inferiore al 30%. Detto rispetto dei terminpdigamento deve essere
misurato con riferimento all’indicatore di ritardannuale di cui
all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, ddllan. n 145/201.

Funzionario EQ Responsabile Tutti i Responsabili dei pagamenti delle fatture conmerciali

INDICATORI
Target atteso
Completezza Tempi di pagamento < 30 gg
Tempistica Anno 2026
Obiettivo 2:
Titolo dell'obiettivc Rispettc deitermini procedimentali
Descrizione dell'obiettivo Garantire la conclusione dei procedimenti ammiatstr entro i termini

previsti dalla L. 241/19¢
FunzionaricEQ Responsabi | Tuttii Responsabil

Gruppcdi lavorc Tutti i dipendenti
INDICATORI
Target atteso
Completezza 100%
Tempistica Anno 2026
Obiettivo 3:
Titolo dell'obiettivc Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazi one del 14
gennaio 2025, c.(“Direttiva Zangrillo”
Descrizione dell’'obiettivo n. 40 ore annue di formazione

FunzionaricEQ Responsabi | Tuttii Responsabil

Gruppcdi lavorc Tutti i dipendenti
INDICATORI
Target atteso
Completezza 100%
Tempistica Anno 2026




OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

OBIETTIVI AREA Amministrativa/Affari generali/Servizi

Culturali/Personale ANNO 2026

Titolo Supporto al Segretario Comunale ai fini dell'attuazone delle misure
dell’obiettivo previste nel piano di prevenzione corruzione e trg@renza
Descrizione Supporto al Segretario Comunale ai fini dell'atioag delle misure
dell'obiettivo previste nel piano di prevenzione corruzione epaieenza

Funzionario EQ
Responsabi

Dott.ssa Elisabetta Elena Valsesia

Dipendenti coinvol

Dott.ssa Stefania Fantir

Titolo Attivita correlate al la conclusione del progetto legato Bando PNRR
dell'obiettivo Attrattivita Piccoli Borghi

Descrizione Svolgimento attivita connesse all'inoltro di docurtazione e presidio
dell'obiettivo comunicazioni afferenti al bando de quo in scad@r@/06/2026

Funzionario EQ
Responsabi

Dott.ssa Elisabetta Elena Valsesia

Dipendenti coinvol

Dott.ssa Stefania Fantir

Titolo Affidamento servizio mensa scolastica triennio 202- 202¢
dell’obiettivo

Descrizione Predisposizione della documentazione necessariappmredere cor
dell'obiettivo I'affidamento del servizio della mensa scolastiea p triennio 2026

(settembre— 2029 (giugnc

Funzionario EQ
Responsabi

Dott.ssa Elisabetta Elena Valsesia

Dipendenti coinvol

Dott.ssa Stefania Fantir

OBIETTIVI AREA Ufficio tecnico Edilizia privata/patrimonio/ambiente/Lavori pubblici ANNO

2026

Titolo dell’obiettivc

Variante parziale al PRGC n. 12

Descrizione dell’'obiettivo

Affidamenti incarichi e procedure connesse all’incarico di redazione di
Variante parziale alPRGC n. 12

Funzionaric EQ Responsabi

/Arch. Duelli Daniela

Personale coinvol

/Arch. Duelli Daniela

Titolo dell’obiettivc

Programmazione regionale integrata per lo sviluppo e la coesione
territoriale nell’ambito del fsc 2021-2027. Area omogenea “laghi”-
sub ambito “lago d’Orta” - riqualificazione parco neogotico ed
ampliamento parco giochi

Descrizione dell’obiettivo

Procedura di consegna lavori, programmazione opere, monitoraggio
esecuzioni e puntuale rendicontazione (per fasi) nel rispetto delle
tempistiche al fine di percepire i contributi stanziati

Funzionaric EQ Responsabi

Arch. Duelli Daniela




Personale coinvol

Arch. Duelli Daniela

Titolo dell’obiettivc

Procedura finalizzata all’assegnazione in uso di Regione Ciliegia

Descrizion dell’obiettivc

Procedura di affidamento incarico per modifichéedificio di regione
Ciliegia per la successiva predisposizione di baddaffidamento in
gestions

Funzionaric EQ Responsabi

Arch. Duelli Daniela

Personale coinvol

/Arch. Duelli Daniela

Titolo dell’obiettivc

Cura dell'area urbana

Descrizione dell'obiettivo

Pulizia griglie e caditoie e taglio aree verdi

Personale coinvol

Carlucci Stefano

OBIETTIVI AREA Ragioneria - Tributi - Servizio di Igiene Urbana

ANNO 2026

Titolo dell’obiettivc

Attivita relativa ai progetti PNRR PA Digitale e Attrattivita dei Borghi

Descrizione dell’obiettivo

Supporto a gestionemrdieontazione finanziaria bando PNRR Attrattivi
dei Borghi e gestione bandi Pa Digitale in essere.

Funzionaric EQ Responsabi

Dott.ssa Gloria Suno

Personale coinvol

Dott.ssa Gloria Suno

Titolo dell’obiettivc

Notifica provvedimenti di accertamento per omessa parziale
liquidazione annualitd 20z1 IMU e cartelle di pagamento TARI 20Z1.

Descrizione dell’'obiettivo

Verifica posizioni coitiuenti, emissione e notifica di awvvisi
accertamento per parziale o totale inadempimentoiaita in scadenzi
2021 IMU e cartelle di pagamento TARI 2C

i

Funzionaric EQ Responsabi

Dott.ssa Gloria Suno

Personale coinvol

Dott.ssa Gloria Suno

OBIETTIVI AREA Servizi demograficiANNO 2026

Titolo dell’obiettivc

OLP SERVIZIO CIVILE

Descrizione dell’obiettivo

Coordinamento delle\atéi del progetto del Servizio Civile, supporto
volontario

Funzionaric EQ Responsabi

Daniele Panza

Personale coinvol

Dott.ssa Elisa Ghilardi

al



Titolo dell’obiettivc

RIFACIMENTO CARTE DI IDENTITA’ CARTACEE ENTRO IL 3
AGOSTO 2026 A SEGUITO DI DISPOSIZIONI MINISTERIALI

Descrizione dell’'obiettivo

Rifacimento carta di idi¢a cartacee entro il 3 agosto 2026 a seguit
disposizioni ministeriali

D di

Funzionaric EQ Responsabi

Panza Daniele

Personale coinvol

Dott.ssa Elisa Ghilardi

Titolo dell’obiettivc

GESTIONE SPAZI COMUNALI E GESTIONE SOCIAL

Descrizione dell’'obiettivo

Gestione richieste e ecalario spazi comunali, coordinamento sU
gestione del social e del sito internet Ameno Toos

Funzionaric EQ Responsabi

Panza Daniele

Personale coinvol

lla

Dott.ssa Elisa Ghilardi
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P.LA.O. - PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZ IONE
DEL COMUNE DIAMENO

PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
2026-2028

Art. 1, c. 8 L. 190/2012

Sezione 2 — Valore pubblico, Performance e anticione
Sottoscrizione 2.3 “rischi corruttivi e trasparehza
del P.I.LA.O. Piano Integrato di Attivitd e Orgarazione

Approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 323f03.2026
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Art. 1
Oggetto

1. I Comune di Ameno ai sensi dell’art. 1, comn8ad&lla legge 190/2012 applica le misure di preisre
della corruzione di cui al presente piano. La ndivaadi riferimento é la seguente:

L. 190/2012 Disposizioni per la prevenzione e laressione della corruzione e dell'illegalita ngildoblica
amministrazione;

D. Lgs. 33/2013 Riordino della disciplina riguartii diritto di accesso civico e gli obblighi dubpblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

D. Lgs. 39/2013 Disposizioni in materia di incoribdita e incompatibilita di incarichi presso le lghliche
amministrazioni e presso gli enti privati in cotitvgoubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 @ 8ella
legge 6 novembre 2012, n. 190

DPR 62/2013 Regolamento recante codice di comperitomdei dipendenti pubblici, a norma dell'articbib
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, camdificato dal DPR 81/2023.

2. Il piano di prevenzione della corruzione:

— contiene la mappatura del rischio di corruziord #legalita nelle varie strutture dellEnte, efigando
1’analisi e la valutazione del rischio ed enucleando 1 processi piu sensibili;

— indica gli interventi organizzativi volti a prevenire e gestire il medesimo rischio;

— fissa dei protocolli specificandoli con procedure;

— stabilisce le modalita dei flussi comunicativi etbrmativi,

— indica le procedure appropriate per selezionarermdre i dipendenti chiamati a operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedewnde necessario e possibile, negli stessi seteori,
rotazione di dirigenti e funzionari;

— identifica meccanismi di aggiornamento del piamssb.

3. Il presente Piano e redatto tenuto conto deiesggdocumenti approvati da ANAC:

P.N.A. - Piano Nazionale Anticorruzione approvatallANAC in data 11.09.2013, successivamente
aggiornato con i seguenti interventi: Deliberazione n. 72/2013; Determinazione n. 12/2015; Deliberazione
831/2016; Deliberazione n. 1074/2018; Deliberazione n. 1064/2019; Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 ¢
Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023; Documento ANAC del 23.07.2025: “Indicazioni per la definizione della
sottosezione “rischi corruttivi e trasparenza” dilo.

I RPCT svolgono I'importante ruolo di coordinataiélla strategia della prevenzione della corruziene
assicurano il collegamento fra la prevenzione dadlauzione e le altre sezioni di cui si componBIAO,
prime fra tutte quella della performance, in viddla realizzazione di obiettivi di valore pubblidd sono
alcuni ambiti di attivita per i quali e prioritarithe le amministrazioni si concentrino nell'indivate misure
della prevenzione della corruzione, (pantouflageflito di interessi, contratti pubblici).

La trasparenza rimane presidio necessario pernaasicil rispetto della legalita e il controllo fuio, nonché
misure per rafforzare la prevenzione e la gestihroonflitti di interessi.

Obiettivo principale del legislatore &, infatti,ejlo di mettere a sistema e massimizzare I'usedeabrse a
disposizione delle pubbliche amministrazioni (umdmanziare e strumentali) per perseguire condigpgli
obiettivi posti con il PNRR, razionalizzando la d@ina in un’ottica di massima semplificazione le a
contempo migliorando complessivamente la qualithaggre delle amministrazioni. Tali fondamentali
obiettivi di semplificazione e razionalizzaziond distema, non devono tuttavia andare a decrenugite
iniziative per prevenire corruzione e favorireriasparenza.

Se le attivita delle pubbliche amministrazioni hamoeme orizzonte quello dealore pubblico, inteso come

miglioramento della qualita della vita e del benesse economico, sociale, ambientale delle comunita d

riferimento, degli utenti, degli stakeholder, dei @stinatari di una politica o di un servizio,allora le misure

di prevenzione della corruzione e per la trasparesumo essenziali per conseguire tale obiettiveere p
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contribuire alla sua generazione e protezione méglia riduzione del rischio di una sua erosiorgawsa di
fenomeni corruttivi.

Nel prevenire fenomeni di cattiva amministrazioneeé perseguire obiettivi di imparzialita e traguara, la
prevenzione della corruzione contribuisce, ciage@erare valore pubblico, riducendo gli sprechientando
correttamente I'azione amministrativa. Anche i colfitinterni presenti nelle amministrazioni ed iemtessi

a sistema, cosi come il coinvolgimento della saécieivile, concorrono al buon funzionamento
dell’'amministrazione e contribuiscono a generatteregpubblico.

Fondamentale rimane la parte della sezione dediti@gprogrammazione e al monitoraggio dell’attoaei
degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs.33/2013.

In merito alla pubblicazione della sezione antiopiwne e trasparenza del PIAO, va tenuto contal dhé/.
132/2022 dispone all'art. 7 che il PIAO va publiecaul sito del DFP e sul sito istituzionale disuana
amministrazione. A tale ultimo riguardo il PIAO,mme i PTPCT, dovrebbero essere pubblicati in formato
aperto (ad esempio HTML o PDF/A) sul sito istitumte di un'amministrazione o ente nella sezione
"Amministrazione trasparente”, sotto-sezione dinprlivello "Altri contenuti-Prevenzione della comiane".

A tale sotto-sezione si puo0 rinviare tramite lirddld sottosezione di primo livello "Disposizionirggali”. La
pubblicazione puo essere effettuata anche mediahtal “Portale PIAO” sul sito del Dipartimento Itk
funzione pubblica (DFP). Il PIAO e i PTPCT e ledanodifiche restano pubblicati sul sito unitamemtgelli
degli anni precedenti per cinque anni ai sensiaielB, co. 3 del D.Lgs. n. 33/2013.

Art. 2
Analisi del contesto

L'analisi del contesto in cui opera il comune digr mira a descrivere e valutare come il rischiouttivo
possa verificarsi a seguito delle eventuali spetifidell'ambiente in termini di strutture terriadi e di
dinamiche sociali, economiche e culturali o in oagi di caratteristiche organizzative interne.

| dati e le informazioni raccolti dai responsadiliogni sottosezione del PIAO costituiscono, nkelisica della
pianificazione integrata, patrimonio comune e uitt@er I'analisi del contesto esterno ed interQoesta
analisi, attraverso la quale 'amministrazione coende meglio le proprie caratteristiche e I'ambéent cui
e inserita, & presupposto fondamentale delle @ttiliipianificazione.

A) Analisi del contesto esterno

Il contesto esterno in cui opera il Comune di Amearisponde ad una stagione di forti cambiamenwiuti
alle molte riforme connesse agli impegni assunifilddia con il Piano nazionale di Ripresa e Risika
(PNRR) per superare il periodo di crisi derivarafladpandemia, oggi reso ancor piu problematicd éagnti
bellici in corso nell’Europa dell'Est. L'ingenteuso di denaro a disposizione, da una parte, ertegde alla
legislazione ordinaria introdotte per esigenzedlieita della realizzazione di molti interventi lliddtra, ad
awvviso dell’Autorita, richiedono il rafforzamenteltiintegrita pubblica e la programmazione di edficpresidi
di prevenzione della corruzione per evitare chisultati attesi con I'attuazione del PNRR sianoifieati da
eventi corruttivi, con cio senza incidere sullorgtovolto alla semplificazione e alla velocizzazodelle
procedure amministrative.

Il legislatore ha introdotto inoltre il Piano intagp di attivitd e organizzazione (PIAO), che dessere
adottato annualmente dalle amministrazioni di diara 1, co. 2, del D.Lgs. n. 165/2001 (esclussd¢uole di
ogni ordine e grado e le istituzioni educativeheui la pianificazione della prevenzione dellaramione e

della trasparenza e parte integrante, insieme #d stltumenti di pianificazione, di un documento di
programmazione unitario.

Dall’analisi del contesto esterno si evince il higc di corruzione a livello territoriale. Ad eserapi
un’Amministrazione collocata in un territorio caesizzato dalla presenza di criminalitd organizzatda
infiltrazioni mafiose pud essere soggetta a maeggischio in quanto gli studi sulla criminalita argzzata
hanno evidenziato come la corruzione sia uno dalizionali strumenti di azione delle organizzazioni
malavitose.



Nella documentazione messa a disposizione da,Abhaaorruzione in Italia, numeri, luoghi e contasfite
del malaffare”, sono stati analizzati i provvedinieamessi dall’Autorita giudiziaria nell'ultimo &nnio
quando si procede per i delitti contro la Pubblicaministrazione. Fermo restando la difficolta stmatle di
individuare con esattezza le dimensioni effettiedladcorruzione, gli elementi tratti dalle indagimenali
possono comunque fornire importanti indicazionuaglo la fenomenologia riscontrata in concretdegtori
che ne agevolano la diffusione, favorendo I'elabma@e di indici sintomatici di possibili comportanie
corruttivi. A essere interessate sono state prégsdatte le regioni d'ltalia. Se il comparto della
contrattualistica pubblica resta il piu colpitoy m@mprendere il concretmodus agendiella corruzione é
interessante rilevare come e in quali ambiti esgasplicata in particolare. Il settore piu ahiscsi conferma
guello legato ai lavori pubblici, a seguire, il qoanto legato al ciclo dei rifiuti (raccolta, traspm gestione,
conferimento in discarica) e quello sanitario (faurre di farmaci, di apparecchiature mediche ensénti
medicali, servizi di lavanderia e pulizia).

Al link https://www.regione.piemonte.it/web/ammittezione/finanza-programmazione-
statistica/statistica/numeri-piemonte-annuarioigiab-regionale la Regione Piemonte pubblica I'Aaro
Statistico Regionale, frutto di una collaborazidrzel'Ufficio di Statistica della Direzione Risorfaanziarie

e patrimonio della Regione Piemonte e la Sede dndadell'lstat, Ufficio territoriale Area Nord Ose
Piemonte e Valle d'Aosta, Liguria, Lombardia. Léblicazione, giunta alla nona edizione, forniscejuadro
sintetico, aggiornato e facilmente fruibile (graaieentinaia di elaborazioni, tabelle e cartografiganizzate
in 17 sezioni tematiche) di dati territoriali su lsiente, demografia, salute e stili di vita, sicaagzstruzione
e cultura, sport, turismo, lavoro, economia, maharicerca e innovazione, mercato immobiliare pwais e
telecomunicazioni. All'interno di questa pubblicazé € compresa una tabella specifica con indicedlaivi

a giustizia, criminalita e sicurezza.

E' possibile monitorare lindice di criminalita kel Provincia di Novara al seguente sito
https://lab24.ilsole24ore.com/indice-della-crimitedl all'interno della classifica nazionale sudsiviper i
maggiori reati denunciati.

L'indice di Percezione della Corruzione (CPI) diaiisparency International misura la percezione della
corruzione nel settore pubblico e nella politicmimerosi Paesi di tutto il mondo. L'andamentolipdia in
generale e positivo dal 2012.

Si rimanda inoltre al DUP approvato dal Comune aieho per il triennio 2026-2027-2028 pubblicato in
Amministrazione trasparente al link

https://www.comune.ameno.novara.it/it-ittamministome-trasparente/disposizioni-generali/atti-
generali/documenti-di-programmazione-strategicdigeale#317254

per ulteriori informazioni relative al contestoessio in cui e collocato questo Ente.

B) Analisi del contesto interno

Per quanto riguarda l'analisi del contesto intesnainvia ai dati riportati nel Documento Unico di
Programmazione triennale 2026-2028 pubblicato imAmstrazione trasparente

https://www.comune.ameno.novara.it/it-ittamministome-trasparente/disposizioni-generali/atti-
generali/documenti-di-programmazione-strategicdigeale#317254

in cui e illustrata l'attivita di pianificazionerteto conto della componente strategica e di qugéxativa in
coerenza con le linee programmatiche da attua@ntiiil mandato politico approvate con deliber&€ i n.
4 del 27/06/2024

Per l'organizzazione dell'Ente si rinvia alla seei@. “Organizzazione e capitale umano” e all’altegA al
presente documento, contenente TORGANIGRAMMA dgtlife



Art. 3

Responsabile della prevenzione e relativi compiti

Il Segretario comunale € il Responsabile dellagmeione della corruzione e della Trasparenza ndman
Decreto del Sindaco n. 18 del 05.03.2025 a cutspéiborare la proposta di PTPCT che sottopoadzalinta
Comunale per I'adozione.

Il Responsabile della prevenzione, deve:
a. proporre il piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, c. 8 L. 190/2012);

b.

C.

>

verificare l'efficace attuazione del piano e la #i@neita e proporre modifiche allo stesso in cdso
accertamento di significative violazioni o mutamenti dell'organizzazione (art. 1, ¢. 10 L. 19/2012);

redigere la relazione annuale recante i risultgltiattivita svolta tra cui il rendiconto sull'athzione delle
misure di prevenzione definite nei PTPCT da invalergano di indirizzo politico e da pubblicanel sito
dellAmministrazione (art. 1g. 14 L. 190/2012);

. segnalare all’organo di valutazione le disfunziow@renti I'attuazione del piano di prevenzione e se

necessario segnalare all'organo competente peertigso dell’azione disciplinare (art. 1, c. 7,6 L.
190/2012);

. controllare 'adempimento degli obblighi di publaione previsti dalla normativa vigente, qualoia si

anche responsabile per la trasparenza (art. 43 del D.Lgs. 33/2013); e monitorare I’effettiva pubblicazione
anche sotto I'aspetto della qualita dei dati. 6 D.Lgs. 33/2013);

ricevere le istanze di accesso civico sempliceneigdizzato (art. 5, c. 1 e 2 D.Lgs. 33/2013) adéze nei
casi di riesame dell’accesso civico generalizzato (art. 5, ¢. 7 D.Lgs. 33/2013);

. segnalare all'ufficio disciplinare i casi di acoesgvico con dati obbligatori non pubblicati (a#t.c. 10

D.Lgs. 33/2013;

. curare la diffusione del codice di comportamento dell’ Amministrazione (art. 15, c¢. 3 del DPR 62/2013);

relazionarsi con 'organo di indirizzo per gli ottiei strategici in materia di prevenzione dellarczione
¢ della trasparenza (art. 1, ¢. 8 L. 190/2012);

vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle imgeribilita e incompatibilita degli incarichi (arfl5 del
D.Lgs. 39/2013);

. ricevere informazioni necessarie per vigilare sahp da dirigenti e dipendenti (art. 1, c. 9 leit.L.

190/2012);

verificare I'effettiva rotazione degli incarichi gl uffici preposti allo svolgimento delle attivitéel cui
ambito é piu elevato il rischio che siano commesssii di corruzione, ove possibile, e definire leqedure
appropriate per selezionare e formare i dipendisgtinati ad operare in settori particolarmentessplla
corruzione (art. 1, ¢. 10 L. 190/2012);

.gestire le segnalazioni in materia di whistleblayv{art. 54-bis D.Lgs. 165/2001)
. individuare, in collaborazione con i capisettdrpersonale da inserire nei percorsi di formazismeiemi

dell'etica e della legalita (art. 6 del presente piano);

. sottoporre entro aprile di ogni anno successivalita data definita da ANACII rendiconto di attuazione

del piano triennale della prevenzione dell’annaferimento al controllo del nucleo di valutazioper le
attivita di valutazione del caposettore, congiurgata ai risultati del piano performance (Regolament
sulla performace);

. proporre, ove possibile e necessario, al Sindacotéione, degli incarichi dei capo settore ethirsa

con essi dei dipendenti maggiormente esposti a rischio corruzione (art. 4 presente piano);

. curare in collaborazione con il caposettore la mognazione triennale delle forniture di beni e &érv

superiori a 140.000,00 euro, ai sensi dell'artd8IrD.Lgs. n. 36/2023¢rificare gli importi ogni annyp
procedere con proprio atto (per le attivita indiate dal presente piano, quali a piu alto rischio d
corruzione) alle azioni correttive per I’eliminazione delle criticitd; cio anche in considerazione delle
risultanze dei controlli interni, con riferimentanticolare al controllo di gestione e al contraleccessivo

di regolarita amministrativa;

. Il responsabile della prevenzione svolge un rualamgpulso e vigilanza sull'adozione delle misure di

prevenzione della corruzione e di trasparenza dwmitdeta partecipate dirette e indirette in cohdrol
pubblico; Adotta eventuali atti di indirizzo promuovendo azioni concrete per I'adozione delle neisiir
prevenzione anticorruzione o di integrazione del “modello 231, compresi i protocolli di legalita; Vigila
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sullavvenuta nomina del RPCT e sull'adozione deflssure minime, nonché sull’applicazione degli
obblighi di trasparenza e delle norme a fondameeioprocessi di reclutamento del personale e degli
affidamenti contrattuali; In caso di societa partecipate indirettamente, la capogruppo deve assicurardéeche
societa indirettamente controllate adottino le masdella prevenzione della corruzione in coererm@a c
guelle della capogruppo.

Art. 4
Misure di prevenzione generale

. Sono individuate le seguenti misure generali dv@nzione della corruzione:

ROTAZIONE STRAORDINARIA: la rotazione straordinargaprevista dall’art. 16, c. 1 lett. I-quater del
D.Lgs. 165/01 come misura di carattere success$ivergdicarsi di condotte di tipo corruttivo, dat@ndersi
secondo la deliberazione Anac n. 215/2019 neitdeldvanti previsti dagli art. 317, 318,319, 3b&s;, 319-
ter, 319-quater, 320,321,322, 322-bis, 346-bis,88883-bis del codice penale e nei reati contfvAache
possono integrare fattispecie di natura corruttiZasa va avviata con immediatezza appena avuta
conoscenza dell'avvio del procedimento penale, sziplinare per condotta di natura corruttiva, con
apposito provvedimento motivato in cui si stab#éishe la condotta corruttiva imputata puod pregiardic
limmagine di imparzialitd del’ Amministrazione g il quale si individua il diverso ufficio al quall
dipendente viene trasferito. La durata viene stabih due anni, decorsi i quali in assenza diiona
giudizio il provvedimento perde la sua efficacialva la facolta di valutare caso per caso la durata
CODICE DI COMPORTAMENTO: il comportamento generdie dipendenti del’Ente € caratterizzato
dal divieto di chiedere ed accettare, a qualsigdof compensi, regali o altre utilitd in conness con le
proprie funzioni o compiti affidati, fatti salviregali di modico valore; (codice di comportamento del
dipendente pubblico, DPR 62/2013 e art. 54 D.L§5/2001 e codice di comportamento di Ente approvato
con Delibera del Sindaco 42 del 23.12.2013;

CONFLITTO DI INTERESSI: si ha conflitto di interesgjuando le decisioni che richiedono imparzialita
di giudizio siano adottate da un soggetto che alalniehe solo potenzialmente, interessi privatbimti@sto
con l'interesse pubblico. Il dipendente deve astitie caso di conflitto di interessi (art. 7 DPR/B013 e
art. 6-bis della L. 241/90, codice di comportamesdt’ Ente). In particolare si richiede dichiaraa@di
assenza di conflitto di interesse prima della n@nvircommissioni di gara o di concorso, (art. 35iLgs.

n. 165/2001 e art. 93 c. 5 D.Lgs. n. 36/2023) picEmente in caso di incarichi continuativi (Elevat
Qualificazioni) e si estende tale obbligo ai cosastil ed incaricati tramite apposita scheda. Ogni
dipendente é tenuto a comunicare eventuale cantlitinteresse secondo la procedura individuata nel
codice di comportamento;

INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA di INCARICHI: la misura é volta a garantire I'imparzialita dei
funzionari pubblici, al riparo da condizionamemtigropri che possano provenire dalla sfera e darset
privato. | soggetti interessati all'atto di incaridirigenziale o assimilato ai sensi del D.Lgs3#/2013
rilasciano dichiarazione di insussistenza delleagioni di inconferibilita o incompatibilita prevesdal
decreto. Per quanto riguarda le disposizioni inematdi inconferibilita ed incompatibilita di indahi
previsti dal D.Lgs. n. 39/2013 si provvede a ratieog e pubblicare sul sito le dichiarazioni degfario

e dei Responsabili di area.

Nel caso nel corso del rapporto d'impiego, siaadgte a conoscenza del Responsabile della prerenzi
delle cause ostative all'incarico, il Responsaliiedesimo provvede ad effettuare la contestazione
all'interessato il quale, previo contraddittorieve essere rimosso dall'incarico.

INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI: gli incarichi extraidituzionali, riguardano prestazioni non
ricomprese nei doveri d’ufficio svolte per altrigeeetti pubblici o privati. Essi sono autorizzatl rispetto
degli obblighi e divieti imposti dal D. Lgs. 1650 art 53, DPR n. 3/1957, articoli 60 e seguen@RD
62/2013 tesi a garantire il buon andamento detfiaziamministrativa ed escludere situazioni di ¢tofl

di interesse anche potenziale. Sono garantite@l@tmisure di trasparenza previste dall’art. é8QlLgs.

n. 33/2013. Il dipendente é tenuto a comunicardralninistrazione anche I'attribuzione di incarichi
gratuiti, che le P.A. devono comunicare al Dipaeimo Funzione Pubblica (art. 53, c. 12 D.Lgs. n.
165/2001).



DIVIETO DI PANTOUFLAGE: I'incompatibilita successavalla cessazione del rapporto di lavoro con la
P.A. come disposto con art. 53, comma 16-ter deg®.165/2001, per i dipendenti che negli ultina tr
anni di servizio abbiano esercitato poteri autovita negoziali, o che abbiano partecipato al pibmento,

e combattuta inserendo apposite clausole negldatissunzione del personale con specifico divito
pantouflage e/o dichiarazione da sottoscrivere @inanto della cessazione, con apposite dichiarazioni
richieste ai privati in sede di gara di appalto.

PATTI DI INTEGRITA: In adempimento alle linee gladANAC approvate con delibera n. 494/2019 sui
conflitti di interesse, si prevede l'inserimento petocolli di legalita e/o nei patti di integrjtdi specifiche
prescrizioni a carico dei concorrenti e dei soggeaffidatari mediante cui si richiede la preventiva
dichiarazione sostitutiva della sussistenza di ipdsonflitti di interesse rispetto ai soggetthe
intervengono nella procedura di gara o nella fasz@iva e la comunicazione di qualsiasi confldto
interesse che insorga successivamente.

Potranno essere previste, nei protocolli di legadio nei patti di integrita, sanzioni a caricd’dpkratore
economico, sia in veste di concorrente che di atjgitario, nel caso di violazione degli impegni
sottoscritti.

ROTAZIONE ORDINARIA: € una misura organizzativa peativa finalizzata a limitare il consolidarsi di
relazioni che possono alimentare dinamiche impeoptla gestione amministrativa, conseguenti alla
permanenza nel tempo nel medesimo ruolo. In maltitstituto della rotazione ordinaria il Comune di
Ameno risulta essere un Ente di piccole dimengjpnabitanti inferiore a 1000), presenta una siratt
organizzativa che vede n. 1 unita di personalegpea. Al fine di assicurare il buon andamento e la
continuita dell'azione amministrativa, ed evitamefficienze e malfunzionamenti, la rotazione ordaal
momento risulta di difficile applicazione, tuttagaintende valutare la possibilita della sua atuze nel
caso sia possibile ampliare I'organico dell’entei 8asi di mancata applicazione dell’istituto sadottate
misure per evitare che il soggetto non sottopostatazione abbia il controllo esclusivo dei progeiss
particolare attraverso la costituzione di strutttmiegiali, quali le commissioni di gara e le corsgioni
giudicatrici in materia di appalto, evitando che/ddutazione amministrativa sia completamente poca
RUP ed individuando nella collegialita uno strumento di lotta alla corruzione;

FORMAZIONE DEL PERSONALE: la formazione del perstene servizio presso I'Ente, in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, risuitastrumento fondamentale per contrastare fenomen
corruttivi o di cattiva gestione. Il piano di formane annuale dei dipendenti prevede, in adempioregit
obblighi di legge, anche formazione specifica iesjo settore.

ANTIRICICLAGGIO: Obblighi di verifica Antiriciclaggio D.Lgs. n. 231/2007Attuazione della direttiva
2005/60/CE concernente la prevenzione dell'utilided sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei
proventi di attivita criminose e di finanziamentel terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE cfee
reca misure di esecuziofie. Le Pubbliche Amministrazioni sono tenute a comumicall’Unita di
Informazione Finanziaria istituita presso la Baddtalia, dati e informazioni concernenti le opéoar
sospette ai sensi dell'art. 10, comma 4 del D.bhg2.31/2007 a prescindere dalla rilevanza e dglbiro
dell'operazione sospetta. Nelle istruzioni fornite dall'UIF al seguente sito
https://uif.bancaditalia.it/normativa/norm-
indicatorianomalia/index.html?com.dotmarketing.tage.language=10sbno elencate, anche se non in
modo esaustivo, le anomalie che ogni Responsatiga@o a valutare ed eventualmente a comunicare
immediatamente al RPCT. Si individua il Responsalfihtiriciclaggio nella figura del RPCT quale
“Gestore delle operazioni sospette” per le comuniica di dati e informazioni concernenti le operai
sospette all'Unita di Informazione per l'ltalia B)listituita presso la Banca d'ltalia. Indicazioee
aggiornamento delle anomalie:

https://uif.bancaditalia.it/normativa/norm-indicato
anomalia/index.html?com.dotmarketing.htmlpage.laogx102

| Responsabili di Settore sono tenuti ad un conéraon il RPCT prima della segnalazione.



Art. 5
Aree a rischio particolarmente esposte alla corrunine

Le attivita a rischio di corruzione all'interno tiEhte, secondo la tabella 3 dell’allegato 1 al PRY9, sono
individuate nelle seguenti:

1. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica déestinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario:

e attivita oggetto di autorizzazione o concessiongerfgi: permesso di costruire, condono edilizio,
autorizzazione occupazione suolo pubblico, conoassuso locali comunali, concessione cimiteriale,
cittadinanza italiana ...)

2. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deistinatari con effetto economico diretto e immtecieer

il destinatario:

 attivita oggetto di concessione ed erogazione dexazioni, contributi, sussidi, ausili finanzianpnché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati

» sussidi e contributi di vario genere a sostegnaetidito

3. Contratti pubblici: (ANAC, pur consapevole dei famdentali impegni cui € chiamato il Paese in questa
fase storica, da una parte, raccomanda che le astra#ioni: a) si concentrino sui processi in @n@ gestite
risorse finanziarie, in primo luogo del PNRR e faeidi struturali; b) rafforzino la sinergia fra performance e
misure di prevenzione della corruzione e per lspasenza nella logica di integrazione):
* attivita nelle quali si sceglie il contraente paffldamento di lavori, forniture e servizi, ai slel codice

dei contratti pubblici relativo a lavori, servizi@niture, di cui al decreto legislativo n. 36 @823.

4. Acquisizione e gestione del personale.
» concorsi e prove selettive per I'assunzione dedqaale e progressioni di carriera di cui all'ariic24 del
citato decreto legislativo n. 150 del 2009

5. Gestione delle entrate, delle spese e del patriononi

* manutenzione ordinaria e straordinaria degli edtfocnunali

* opere pubbliche e gestione diretta delle stesse; attivita successive alla fase inerente all'aggiudicazione
definitiva

* attivita di accertamento, di verifica della elusced evasione fiscale

» la gestione dei beni e delle risorse strumentakgsati nonché la vigilanza sul loro corretto uagdrte
del personale dipendente

6. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

» controllo informatizzato della presenza

* procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti amministrativi;

* accertamento ed informazione svolta per conto di altri Enti;

» [l'espressione di pareri, nulla osta, ecc., obbtigag facoltativi, vincolanti e non relativi ad iag
provvedimenti da emettersi da parte di altri Enti

7. Incarichi e nomine

» autorizzazioni per impieghi e incarichi che possdare origine a incompatibilita, (art. 53 D.Lgs51801
come modificato dai commi 42 e 43 della 190/2012)

pubblicazioni sul sito internet dell’'Ente nelle mia¢ previste dagli art. 15 e 16 della legge 190220

Affari legali e contenzioso

© ©

Governo del territorio e pianificazione urbanistica
pianificazione urbanistica, strumenti urbanisticli @ianificazione di iniziativa privata



Art. 6
MAPPATURA dei processi delle aree a rischio e ANALSI DEL RISCHIO
MAPPATURA

1. Nell'allegatoB MAPPATURA DEI PROCESSI E CATALOGHO DEI RISCHI sono stati mappati i
processi con i seguenti elementi descrittivi:
» denominazione (descrizione del processo)
» Origine input (evento che da awvvio)
» Sequenza di attivita ricomprese nel processo @dtijta)
» Risultato output (evento che conclude il processo)
» Unita organizzativa responsabile
» catalogo dei rischi principali
ANALISI DEL RISCHIO

2.Nell'allegatoC ANALISI DEI RISCHI per ogni processo/ attivita, con l'aiuto dei resatili di area e dei
vari RUP, sono stati individuati gli eventi rischioutilizzando i fattori abilitanti del rischio awittivo,
consistenti nei fattori di contesto che agevoldmnerificarsi di comportamenti o fatti di corruzien

* mancanza di controlli

e mancanza di trasparenza

* eccessiva regolamentazione, complessita o scaies@zia della normativa di riferimento

» esercizio prolungato ed esclusivo della responialil un processo da parte di un unico soggetto

» scarsa responsabilizzazione interna

* inadeguatezza competenze del personale

» inadeguata diffusione cultura legalita

* mancata attuazione del principio di distinzioneptptitica e amministrazione.

Stima del livello di rischio

In questa fase si procede alla stima del livellesfiosizione al rischio per ciascun oggetto diisindisurare
il grado di esposizione al rischio consente divitdliare i processi e le attivita sui quali concardrle misure
di trattamento e il successivo monitoraggio daepdel RPCT.

L'analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:

1. scegliere ’approccio valutativo;

2. individuare 1 criteri di valutazione;

3. rilevare i dati e le informazioni;

4. formulare un giudizio sintetico, adeguatamenbéivato.

Per stimare I'esposizione ai rischi, 'approcci@pmssere di tipo qualitativo o quantitativo, oppumemix tra

i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio € stimata in base a wabéi valutazioni, espresse dai soggetti
coinvolti nell'analisi, su specifici criteri. Talialutazioni, anche se supportate da dati, in gemameorevedono
una rappresentazione di sintesi in termini numerici

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzarmmalisi statistiche o matematiche per
guantificare il rischio in termini numerici.

Secondo I'ANAC, “considerata la natura dell’oggeatiovalutazione (rischio di corruzione), per il ¢ri@on

si dispone, ad oggi, di serie storiche particolartmerobuste per analisi di natura quantitativa, che
richiederebbero competenze che in molte amministnazion sono presenti, e ai fini di una maggiore
sostenibilitd organizzativa, si suggerisce di atetun approccio di tipo qualitativo, dando amgiazo alla
motivazione della valutazione e garantendo la massiasparenza”.

Criteri di valutazione
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L'ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione tesposizione al rischio di eventi corruttivi pass essere

tradotti operativamente iimdicatori di rischio (key risk indicatorsin grado di fornire delle indicazioni sul
livello di esposizione al rischio del processo bedsue attivita componenti”.

Per stimare il rischio & necessario definire priglammente indicatori del livello di esposizione gebcesso al

rischio di corruzione.

L'Autorita ha proposto indicatori comunemente atatgt ampliabili o modificabili da ciascuna
amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno” la presenza di interessi rilevanti, economici enm e di benefici per i
destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno un processo decisionale altamente discrezionale s
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato se lattivitd & stata gia oggetto di eventi ctivi
nell’amministrazione o in altre realta simili, ischio aumenta poiché quella attivita ha caratiehie che
rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionalBadozione di strumenti di trasparenza sostaezialnon
solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del pragsso nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piana la scarsa collaborazione puo segnalare un ddficittenzione al tema della
corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento I'attuazione di misure di trattamento si ass@dauna
minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stattilizzati per valutare il rischio nel presenteHRIT. | risultati
dell'analisi sono stati riportati nelle schedegake, denominateXnalisi dei rischi” (Allegato C).

Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessareagrimere un giudizio motivato sugli indicatorrdichio, di
cui al paragrafo precedente e stata coordinatRBE&IT ed &€ avvenuta attraverso modalita di autoxzioe
da parte dei responsabili degli uffici coinvoltiloesvolgimento del processo.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla “waaione del giudizio espresso”, fornite di “evidera
supporto” e sostenute da “dati oggettivi, salvowhoentata indisponibilita degli stessi”

L'ANAC ha suggerito i seguenti “dati oggettivi”:

1. i dati sui precedenti giudiziari e disciplinaricarico dei dipendenti, fermo restando che lésfatie da
considerare sono le sentenze definitive, i procediimn corso, le citazioni a giudizio relativi /@ati contro
la PA; falso e truffa, procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti;

2. le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer satisfaction, ecc.;
3. ulteriori dati in possesso dell’'amministrazigad esempio: rassegne stampa, ecc.).

Misurazione del rischio

La misurazione degli indicatori di rischio é stateblta con metodologia "qualitativa" con applicamaina
scala di valutazione di tipo ordinale: alto, mediasso.

Attraverso la misurazione dei singoli indicatoresgiunti alla valutazione complessiva del livediaischio.

Il valore complessivo ha lo scopo di fornire unaisunazione sintetica” e, in questo caso, € staditausna
scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

Secondo le indicazioni di ANAC qualora, per un datocesso, siano stati ipotizzabili pit eventihissi con
un diverso livello di rischio, si é tenuto in caesiazione il valore piu alto nello stimare I'esgisne
complessiva del rischio, evitando di far prevaldrayiudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo
matematico.

Come da PNAl'analisi del presente PTPCT é stata svolta con madologia di tipo qualitativo ed é stata
applicata una scala ordinaledi maggior dettaglio rispetto a quella suggeriteRMA (basso, medio, alto):
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Si definisce cosi il rischio intrinseco di ciasqrocesso, cioé il rischio presente nell’organizaagiin assenza
di qualsiasi misura idonea a contrastarlo, indigitilo quindi allo stesso tempo la corrispondentarigai di
trattamento.

LIVELLO DI RISCHIO SIGLA CORRISPONDENTE

Rischio quasi null N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alt A
Rischio molto alt A+

Rischio altissim A++

I risultati della misurazione sono riportati nedlehede allegate, denominataalisi dei rischi” (Allegato C).

Nella colonna denominatd/dlutazione complessivae indicata la misurazione di sintesi di ciascggetto
di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una cléasimtetica motivazione esposta nell'ultima coloamstra
("Motivazione") nelle suddette schedallegato C).

Art. 7
Trattamento del rischio.

Il trattamento del rischio e la fase finalizzataimdividuare i correttivi e le modalita piu idonagrevenire i
rischi, sulla base delle priorita emerse in sedaltlitazione degli eventi rischiosi.

In tale fase si progetta I'attuazione di misurectEhe e puntuali, prevedendo scadenze ragion@vdiase
alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

Lindividuazione delle misure deve essere imposéaendo cura di contemperare anche la sostenidéita
fase di controllo e di monitoraggio delle misuresse, onde evitare la pianificazione di misureatiste non
attuabili.

Le misure possono essere classificatagameérali’ e "specifichée'.

Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale’irgala amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistenmapdessivo della prevenzione della corruzione.

Misure specifiche:sono misure che agiscono in maniera puntuale smigdpecifici rischi individuati in fase
di valutazione del rischio e si caratterizzano dusger I'incidenza su problemi specifici.

L'individuazione e la programmazione di misure [@eprevenzione della corruzione rappresentano e pa
essenziale del PTPCT. In conclusione, il trattamelet rischio e il processo in cui:

* si individuano le misure idonee a prevenire il rischio corruttivo cui 1’organizzazione ¢ esposta;
» si programmano le modalita della loro attuazione.

Per ogni processo rischioso ed in base al livedloegatosi sono individuate le misure di prevenzicoe
tempi, soggetti responsabili, risultati attesi digatori.

Le misure vanno scelte fra le seguenti:
» Controllo
* Trasparenza
» Definizione e promozione dell’etica e di standardamportamento
» Regolamentazione
» Semplificazione
* Formazione
» Sensibilizzazione e partecipazione
* Rotazione
» Segnalazione e protezione
12



» Disciplina del conflitto di interessi
» Regolazione dei rapporti con i “rappresentantntitiessi particolari”
* Misure di gestione del pantouflage

Le misure sono state puntualmente indicate e desoelle schede allegate denomindtaividuazione e
programmazione delle misuré (Allegato D).

Le misure sono elencate e descritte nella colondelle suddette schede.

Per ciascun oggetto di analisi & stata individegieogrammata almeno una misura di contrasto epzene,
secondo il criterio suggerito dal PNA del "migliapporto costo/efficacia”.

Le principali misure, inoltre, sono state riparper singoldarea di rischio” (Allegato E).

Il RPCT, dopo aver individuato misure generali suneé specifiche (elencate e descritte nelle scabeigate
denominate "Individuazione e programmazione dellesure” - Allegato D), ha provveduto alla
programmazione temporale dell'attuazione medediissgndo anche le modalita di attuazione.

Il tutto e descritto per ciascun oggetto di analishella colonna F ("Programmazione delle misure*)delle
suddette schede alle quali si rinvia.

Art. 8
Rilievo di alcune misure idonee a prevenire e gesdiil rischio di corruzione

1. La FORMAZIONE € intesa come misura principalermdivenzione da realizzare su due livelli: uno galiee
rivolto a tutti i dipendenti per I'aggiornamentolldecompetenze e comportamenti in materia di etic
legalita, uno specifico differenziato per livell@entenuto in relazione ai diversi ruoli:

I Comune nel piano annuale di formazione previstyart. 7 bis del D.Lgs. 165/2001 indica gli intenti
inerenti 1’attivita a rischio di corruzione;

Nel piano di formazione si indicano le materie dgmdi formazione, i soggetti che saranno interisizdlia
formazione e le metodologie formative.

Le attivita formative devono essere distinte in gessi di formazione “generale” e di formazione
“differenziata” per aggiornamenti;

Il Responsabile della prevenzione della corruziama la definizione del piano di formazione, asedkw
definizione delle procedure appropriate per sefemie e formare i dipendenti destinati ad operargettori
particolarmente esposti alla corruzione.

2. La TRASPARENZA viene intesa nella sua funzionme€zzo per porre in essere una azione amminigrati
piu efficace e come obiettivo a cui tendere; essa € presupposto per realizzare una buona amministrazione, ma
anche come misura per prevenire la corruzione, ciotegrazione del livello essenziale delle prestaizi
erogate (art. 1, c. 36 L. 190/2012):

Nel rispetto del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. dedinee guida Anac n. 1310/2016 n. 1134/2017|adel
normativa in materia tutela della privacy (reg. QB16/679) le misure di trasparenza sono raccolte e
dettagliatamente indicate nelllegato F “Misure di trasparenza”

Tutta la corrispondenza pervenuta all’Ente dai gaggetti pubblici e privati, sia in formato cagacche
telematico, viene trasmessa dal protocollo allegtrutture competenti in modalita telematica, egrevisto
dal manuale di gestione del protocollo informagatei flussi documentali, in modo da garantiredadiabilita
del flusso documentale e l'individuazione dellesgggmzioni e del carico scarico dei documenti condasima
trasparenza.

La corrispondenza tra le strutture dell’'Ente deweeaire utilizzando la funzione di protocollo inte; come
disciplinato nel manuale di gestione del protocollo informatico, quasi esclusivamente con modalita telematica;

la corrispondenza tra il Comunéealtre P.A. deve avvenire mediante p.e.c.; la corrispondenza tra il Comune

e il cittadino/utente deve avvenire ove possibile mediante p.e.c.;

I Comune di Ameno sia per le gare di propria corapea, sia per quelle gestite tramite CUC, utilinzh
piattaforma telematica che garantisce l'integrigd dati delle varie procedure e ulteriore traspzaedei
procedimenti (MEPA).

13



Il presente piano recepisce dinamicamente il D. B8&2013 con cui sono individuate le informazidlevanti
e le relative modalita di pubblicazione.

3. SENSIBILIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE: capacita dviluppare percorsi ad hoc per diffondere
informazioni e comunicazioni sui doveri e su idoo@nportamenti.

4. SEGNALAZIONE E PROTEZIONE:

L'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscrittalla legge 179/2017 (sulle “Disposizioni per ltéeta degli
autori di segnalazioni di reati o irregolarita di siano venuti a conoscenza nell'ambito di un ogjoepdi lavoro
pubblico o privato”) stabilisce che il pubblico dipdente che, “nell'interesse dell'integrita delldlgica
amministrazione”, segnali, “condotte illecite di @uvenuto a conoscenza in ragione del propriooepdi
lavoro non possa essere sanzionato, demansionegoziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti odimetti, sulle condizioni di lavoro determinata ldal
segnalazione”.

Lo stesso interessato, 0 le organizzazioni sindanabgiormente rappresentative nell'amministrazione
comunicano allANAC l'applicazione delle suddetteisare ritorsive. LANAC, quindi, informa il
Dipartimento della funzione pubblica o gli altriganismi di garanzia o di disciplina, per gli eveiitu
provvedimenti di competenza.

Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute japlieare I'articolo 54-bis.

L'art. 54-bis, modificato dall’art. 1 della legg&2/2017, accogliendo un indirizzo espresso dallotita, nelle
“Linee guida in materia di tutela del dipendenteblgico che segnala illeciti (cd. whistleblower)”
(determinazione ANAC n. 6 del 28/4/2015), ha stabdhe la segnalazione dell'illecito possa esseskrata:

in primo luogo, al responsabile per la prevenzideka corruzione e della trasparenza che, di caresems,
svolge un ruolo essenziale in tutto il procedimento di acquisizione ¢ gestione delle segnalazioni;

quindi, in alternativa all’ANAC, all’Autorita giudiiaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione, per previsione espressa del corhrdell’art. 54-bis, € sempre sottratta all'accesso
documentale, di tipo “tradizionale”, normato dd#gge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anctieata
all'applicazione dell’istituto dell'accesso civigeneralizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis ddbd. 33/2013.
L'accesso, di qualunque tipo esso sia, non puad@ss®nosciuto poiché l'identitd del segnalante poo, e
non deve, essere rivelata.

L'art. 54-bis, infatti, prevede espressamente che:

nel corso del procedimento penale, l'identita dghalante sia coperta dal segreto nei modi e sy@tto dei
limiti previsti dall'art. 329 del Codice di procedura penale; mentre, nel procedimento che si svolge dinanzi alla
Corte dei conti, l'identitaad denunciante non possa essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria;

Infine, nel corso della procedura sanzionatoriaifimare, attivata dall’Amministrazione contro il
denunciato, l'identita del segnalante non potraressvelata, se la contestazione dell'addebitcglinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispedlla segnalazione, anche se conseguenti aksastal
contrario, qualora la contestazione si basi, arsdle parzialmente, sulla segnalazione e la conascen
dell'identita del denunciante sia indispensabildgdifesa dell'incolpato, “la segnalazione sailizamabile ai
fini del procedimento disciplinare”, ma solo “ingsenza di consenso del segnalante alla riveladelteesua
identita”.

L'art. 54-bis, quindi, accorda al whistleblower deguenti garanzie: la tutela dell'anonimato, ilietiv di
discriminazione, la previsione che la denuncisssettratta all'accesso.

L'art. 54-bis delinea una “protezione generalesthtta” che deve essere completata con concretgendi
tutela del dipendente. Tutela che, in ogni casegdessere assicurata da tutti i soggetti che riveva
segnalazione.

Le piccole dimensioni della dotazione organica’éete sono tali da rendere sostanzialmente défice non
impossibile, la tutela dell’'anonimato del whistlelkr.

Il D.Lgs. n. 24/2023 ha introdotto una nuova diBog attuativa della direttiva UE 2019/1937, peanqio
riguarda l'attuazione delle segnalazioni e delleeleuriconosciute ai segnalanti di illeciti sia resttore
pubblico che nel settore privato.

| dipendenti del Comune di Ameno, di societa ppege o controllate dall’Ente, i collaboratori encaolenti
con qualsiasi tipologia di incarico o contratto demte e i dipendenti e collaboratori delle imgrdsrnitrici

e realizzatrici di opere pubbliche che intendongnséare un illecito o una irregolarita all'interno
dellAmministrazione comunale (di cui sono venutianoscenza nell’esercizio dell’ attivita lavoratie che
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puo riguardare comportamenti, rischi, reati o iolagta a danno dell'interesse pubblico) possomto fa
attraverso la specifica modalita messa a dispowzita ANAC.

Infatti questo comune non si & dotato di un sistenfarmatizzato proprio, in quanto ritiene che sia
consigliabile e maggiormente tutelante il ricorsollapposita pagina web di ANAC:
https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni¢ie consente I'inoltro e la gestione di segnal@io maniera
del tutto anonima.

- alla Autorita giudiziaria e contabile medianendncia

- ad ANAC all’apposita pagina web di ANAGttps://servizi.anticorruzione.it/segnalazioniéte consente
I'inoltro e la gestione di segnalazioni in manided tutto anonima.

- al RPCT del Comune di Ameno

CODICE DI COMPORTAMENTO

In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 &, $ihil6 aprile 2013 e stato emanato il DPR 62/2013
Regolamento recante il codice di comportamentaligigindenti pubblici.

I comma 3 dell'art. 54 del d.Igs. 165/2001, digpahe ciascuna amministrazione elabori un propodi¢a
di comportamento “con procedura aperta alla pgéztone e previo parere obbligatorio del proprio
organismo indipendente di valutazione”.

Questo ente dispone del proprio Codice di compatamapprovato con deliberazione della Giunta Cateun
n. 42 del 23.12.2013.

Riguardo ai meccanismi di denuncia delle violazidli codice trova piena applicazione I'art. 55daimma
3 del d.lgs. 165/2001 e smi in materia di segnatazall’ufficio competente per i procedimenti dgiari.
LANAC il 19/02/2020 ha licenziato le Linee guida in materia di Codici di comportamento elle
amministrazioni pubbliche” (deliberazione n. 177 del 19/02/2020.

L'amministrazione intende aggiornare il Codice dinportamento ai contenuti della deliberazione ANAC
177/2020 e al DPR 81/2023.

CRITERI DI ROTAZIONE DEL PERSONALE

L'ente intende adeguare il proprio ordinamento pitevisioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. bager), del
d.lgs. 165/2001, in modo da assicurare la preveeziella corruzione mediante la tutela anticipata.

La dotazione organica dell’ente & assai limitat@®e consente, di fatto, I'applicazione concretactigério
della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamenteyiibifi.

In ogni caso 'amministrazione attivera ogni intaia utile (gestioni associate, mobilita, comanelky.) per
assicurare l'attuazione della misura.

Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipeneknti

L'ente applica con puntualita la gia esaustivatéadéata disciplina del d.lgs. 39/2013, dell'&3.del d.Igs.
165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957.

L'ente intende intraprendere adeguate iniziativedage conoscenza al personale dell'obbligo dnakire,
delle conseguenze scaturenti dalla sua violaziodeiecomportamenti da seguire in caso di conflidto
interesse.

Attribuzione degli incarichi dirigenziali

L'ente applica con puntualita la gia esaustivattadgéiata disciplina recata dagli articoli 50 comfrtg 107 e
109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del d.lgs518)01 e smi.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizidal d.lgs. 39/2013 ed in particolare l'art. 2®moato:
dichiarazione sulla insussistenza di cause di ifiebilita o incompatibilita

Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguib della cessazione del rapporto di lavoro

La legge 190/2012 ha integrato l'art. 53 del d.ig5/2001 con un nuovo comma il t-per contenere il
rischio di situazioni di corruzione connesse afiego del dipendente pubblico successivamente alla
cessazione del suo rapporto di lavoro.
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La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi &eni di servizio, abbiano esercitato poteri auatisit o
negoziali per conto delle pubbliche amministraziatisvolgere, nei tre anni successivi alla cessezidel
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativgpoofessionale presso i privati destinatari déiVeah della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medepbteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi corifein violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hannerxlusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con @i restituzione dei compensi eventualmente gyetice
accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma e che durante ifigéo di servizio il dipendente possa precostituilalle
situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a pomogdine la sua posizione e il suo potere all'inter
dell'amministrazione, per poi ottenere contrattagibro/collaborazione presso imprese o privati cairentra
in contatto.

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’'egitigtto della stipulazione del contratto deve rerduna
dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, ciragegeBistenza di contratti di lavoro o rapporti dil@bbrazione
vietati a norma del comma 16r del d.lgs. 165/2001 e smi.

L'ente verifica la veridicita di tutte le suddettichiarazioni a campione.

Controlli ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure dvprzione di carattere soggettivo, che anticipanotéda al
momento della formazione degli organi deputati aduenere decisioni e ad esercitare poteri nelle
amministrazioni.

L'art. 35bisdel d.lgs. 165/2001 pone condizioni ostative pgradecipazione a commissioni di concorso o di
gara e per lo svolgimento di funzioni direttiveriferimento agli uffici considerati a piu elevatischio di
corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro checsiati condannati, anche con sentenza non passata
giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Tatdl del libro secondo del Codice penale:

1. non possano fare parte, anche con compiti des=ga, di commissioni per I'accesso o la selez@apubblici
impieghi;

2. non possano essere assegnati, anche con fudmiettive, agli uffici preposti alla gestione dellisorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi erfiture,

3. non possano essere assegnati, anche con furdiretiive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussigusili finanziari o attribuzioni di vantaggi econmi a
soggetti pubblici e privati;

4. non possano fare parte delle commissioni pscd#ta del contraente per l'affidamento di laviriniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di soxemi, contributi, sussidi, ausili finanziari, ndré per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunqunere.

Ogni commissario e ogni responsabile all’atto del&signazione € tenuto a rendere, ai sensi del DPR
445/2000, una dichiarazione di insussistenza deltelizioni di incompatibilita di cui sopra.
L'ente verifica la veridicita di tutte le suddettehiarazioni.

Art. 9
Monitoraggio sul piano: Compiti dei dipendenti, deicapi settore, del RPCT

La programmazione delle misure di prevenzione vempletata con un sistema di monitoraggio e
verifica periodica delle stesse, per effettuareopizamente un riesame dello stato complessivo del
sistema di gestione del rischio, sia sull’attuaejosia sull'idoneita delle misure. Il monitoraggio
sull’attuazione del piano viene effettuato in camit@anza dello svolgimento dei controlli interni da
parte del segretario comunale, secondo le tempestaettate dal regolamento approvato con
Deliberazione C.C. n. 2 del 30.01.2013.

Ai fini dell’'effettuazione del monitoraggio vengoneerificati in particolare il rispetto dei tempi
procedimentali, 'inserimento dei bandi di garalleleegole di legalita o integrita del presentenpia
della prevenzione della corruzione e trasparenzasi di segnalazione/astensione da parte dei
dipendenti/Amministratori in caso di conflitto di interesse;
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| Responsabili di area procedono, almeno sei mesiapdella scadenza dei contratti aventi per
oggetto la fornitura dei beni e servizi e lavotiaandizione delle procedure di selezione secdedo
modalita indicate dal D.Lgs. n. 36/2023; i responsabili di area indicano, entro il mese di luglio di ogni
anno al responsabile della prevenzione della camneze trasparenza, le forniture dei beni e servizi
da appaltare nel biennio successivo.

| Responsabili di area segnalano entro il 30 amhlegni anno, insieme ai fabbisogni formativi
generali, al Responsabile del piano di prevenziaeia corruzione, il piano annuale di formazione
della propria area, con riferimento alle materier@mti le attivita a rischio di corruzione indivate

nel presente piano;
Art. 10

Compiti del nucleo di valutazione

1. 1. Il nucleo di valutazione verifica la corrediaplicazione del piano di prevenzione della coone da parte
dei Responsabili di area in sede di verifica armaal raggiungimento degli obiettivi di settore galutazione
della performance individl&

2. La corresponsione della indennita di risultagdRlesponsabili delle elevate qualificazioni e Sefjretario
comunale nella qualita di Responsabile della preiesie della corruzione e trasparenza, con riferimaiie
rispettive competenze, tiene in considerazione aiaktuazione del piano triennale della preveneidella
corruzione e della trasparenza dell’anno di riferio, i cui adempimenti e compiti fanno parte dél ciclo
delle performances.

Art. 11
Responsabilita

1. Il responsabile della prevenzione della cormeie trasparenza risponde nelle ipotesi previsteasi
dell'art. 1 co. 12, 13, 14 della legge 190/2012.

2. Con riferimento alle rispettive competenze, itaistce elemento di valutazione della responsabilit

a) la mancata osservanza delle disposizioni cotgemel presente piano della prevenzione dellauzimne
per i dipendenti/ Responsabili delle elevate qualificazioni;

b) i ritardi degli aggiornamenti dei contenuti gugtrumenti informatici sono sanzionati a caricd de
responsabili dei servizi;

c) per le responsabilita derivanti dalla violazatel codice di comportamento, si rinvia all’ad. B.Lgs.
165/2001; le violazioni gravi e reiterate comportano la applicazione dell’art. 55-quater, comma | del D.Lgs.
165/2001;

Art. 12
Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012 e amgamenti del piano
Le norme del presente piano recepiscono dinamicenhdemodifiche alla legge n.190 del 2012.

Gli aggiornamenti annuali del piano tengono conto:
- delle normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;
- delle normative sopravvenute che modificano le finalita istituzionali dell’amministrazione;
- dell’emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C.T;
- nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A.
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B - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

personale

dipendente

Gestione dei procedimenti di

iniziativa d'ufficio

iniziativa di parte:

diretto/acquisto con
servizio di economato

esame da parte
dell'ufficio o del

formazione

na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. - -
Input processo
L i . . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o . . . . ) )
1 1 o L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei| RAGIONERIA TRIBUTI- interesse personale diuno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . ] K . i .
divalutazione premi IGIENE URBANA pill commissari
. . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , ) ) . ) . e o N
1 2 | Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione AMMINISTRATIVA interesse/utilita di uno o piu
personale AFFARI GENERALI SERVIZI commissari
CULTURALI PERSONALE
iniziativa d'ufficio rovvedimento di
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: / . . P . RAGIONERIA TRIBUTI- violazione di norme, anche
1 3 K . domanda istruttoria concessione / IGIENE URBANA . K s
personale permessi, ferie, ecc. B o interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
AMMINISTRATIVA
AFFARI GENERALI SERVIZI
CULTURALI PERSONALE
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . RAGIONERIA TRIBUTI- violazione di norme, anche
1 4 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto IGIENE URBANA . ) R
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
L . L . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale erogazione della AMMINISTRATIVA

AFFARI GENERALI SERVIZI
CULTURALI PERSONALE

formatore per interesse/utilita
di parte

acquisizione del parere

. . . ) violazione delle norme per
2 1 |Affarilegali e contenzioso \azi | reclamo o ) risposta AMMINISTRATIVA . di
segnalazione e reclamo segnalazione titolare <.iel Potere AFFAR| GENERALI SERVIZI interesse di parte
sostitutivo CULTURALI PERSONALE
RAGIONERIA TRIBUTI-
IGIENE URBANA
) ) . o ) ) N istruttoria: richiesta ed . AMMINISTRATIVA violazione di norme, anche
2 2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio decisione

AFFARI GENERALI SERVIZI

interne, per interesse/utilita



CULTURALI PERSONALE

RAGIONERIA TRIBUTI-
IGIENE URBANA

Affari legali e contenzioso

Gestione del contenzioso

iniziativa d'ufficio,
ricorso o denuncia
dell'interessato

istruttoria, pareri legali

decisione: di
ricorrere, di
resistere, di non
ricorrere, dinon
resistere in
giudizio, di
transare o meno

AMMINISTRATIVA
AFFARI GENERALI SERVIZI
CULTURALI PERSONALE

RAGIONERIA TRIBUTI-
IGIENE URBANA

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

giudicatrice art. 77

incompatibilita

nomina

na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
contratto di Selezione "pilotata" per
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di ) ) A ) . p L P N
3 1 |Contratti pubblici . . o selezione incarico TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o piu
professionali invito . . .
professionale commissari
Affidamento mediante procedura contratto Selezione "pilotata" per
3 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione d | TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o piu
forniture appalto commissari
indagine di mercato negoziazione diretta
Affidamento diretto di lavori, servizi o affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
3 3 |Contratti pubblici R o consultazione con gli operatori i TUTTE LE AREE P K /
forniture ) ) prestazione rotazione
elenchi consultati
selezione "pilotata" per
X . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . p o P N
3 4 | Contratti pubblici . bando . ) TUTTE LE AREE interesse/utilita di uno o piu
beni assegnazione vendita N
commissari
Selezione "pilotata", con
. L verifica di eventuali . . conseguente violazione delle
X = ATTIVITA": Nomina della commissione . e o provvedimento di g X
3 5 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio conflitti diinteresse, TUTTE LE AREE norma procedurali, per

interesse/utilita dell'organo
che nomina




ATTIVITA": Verifica delle offerte

esame delle offerte e
delle giustificazioni

provvedimento di
accoglimento /

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle

in base all’lOEPV

provvisoria

3 6 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . o TUTTE LE AREE norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento . . .
. o interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni . i
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. R o conseguente violazione delle
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione aggiudicazione
3 7 |Contratti pubblici X P B8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte ge . TUTTE LE AREE norma procedurali, per
in base al prezzo provvisoria . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
. Lo o conseguente violazione delle
X = ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione . e aggiudicazione g z
3 | 8 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte TUTTE LE AREE norma procedurali, per

interesse/utilita di uno o piu
commissari

sanzioni

urbani

Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi . e o . richiesta di omessa verifica per interesse
4 1 sanzioni locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica Jeamento RAGIONERIA TRIBUTI- di parte
pag IGIENE URBANA P
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte o tod omessa verifica per interesse
4 | 2 e P ot o parte/ attivita di verifica pagamentoda | paGIONERIA TRIBUTI- i P
sanzioni ocali ufficio par.te del IGIENE URBANA i parte
contribuente
Descrizione del processo Unita organizzativa
Area dirischio (PNA 2019, All.1 . s e
na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita sanzione / omessa verifica per interesse
) ) Z L _ Lo . . .
4 3 L P dilizi i busi iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di UFFICIO TECNICO EDILIZIA di P
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione PRIVATA PATRIVONIO i parte
AMBIENTE LAVORI
PUBBLICI
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . . . . " . omessa verifica per interesse
4 4 L s Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione VIGILANZA E COMMERCIO| . P
sanzioni di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L . T . omessa verifica per interesse
4 5 o P B o i iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione VIGILANZA E COMMERCIO| i P
sanzioni commerciali in sede fissa di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed o . . " . omessa verifica per interesse
4 6 L s g X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione VIGILANZA E COMMERCIO| . P
sanzioni ambulanti di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . o o . . " . omessa verifica per interesse
4 7 - P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione VIGILANZA E COMMERCIO| . P
sanzioni di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti o e . " . omessa verifica per interesse
4 8 iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione VIGILANZA E COMMERCIO|

di parte




Pulizia delle strade e delle aree

iniziativa d'ufficio

svolgimento in

RAGIONERIA TRIBUTI -
IGIENE URBANA

Gestione delle

entrate, delle spese

di proprieta dell'ente

Gestione delle sanzioni per violazione

programmazione

economia della pulizia

registrazione dei

5 1 |Gestione rifiuti . secondo X . igiene e decoro
pubbliche ) economia della pulizia
programmazione
iniziativa d'ufficio . .
. L e o svolgimento in .
5 2 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo 7 . igiene e decoro
. economia della pulizia
programmazione
n . o L iniziativa d'ufficio . .
X . Pulizia degliimmobili e degliimpianti svolgimento in .
5 3 |Gestione rifiuti secondo igiene e decoro

accertamento

AMMINISTRATIVA AFFARI
GENERALI SERVIZI
CULTURALI PERSONALE

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utilita

violazione delle norme per

e del patrimonio

liquidazione

6 1 . . R iniziativa d'ufficio verbali delle sanzioni dell'entrata e  |VIGILANZA E COMMERCIO| interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio del Codice della strada ) . . ) ) )
levate e riscossione riscossione deitempi
. X X accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese . o . e registrazione i R . .
6 2 del patri . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio dell'entrat dell'entrata e interesse di parte: dilatazione
€ del patrimonio elentrata riscossione RAGIONERIA TRIBUTI - dei tempi
IGIENE URBANA
ingiustificata dilatazione dei
o tempi per costringere il
. . . . . . . . liquidazione e GIONE B . .
Gestione delle entrate, delle spese | Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione RAGIONERIA TRIBUTI - destinatario del
6 | 3 o N . . . pagamento della IGIENE URBANA ; i
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile provvedimento tardivo a
spesa
P concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese . o L L uantificazione e . . .
6 4 e del patrimonio s Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio 9 liquidazione pagamento RAGIONERIA TRIBUTI - violazione di norme
P b IGIENE URBANA
Descrizione del processo Unita organizzativa
Area dirischio (PNA 2019, All.1 ) o
na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Gestione delle entrate, delle spese . X . e quantificazione e . . X
6 5 Stipendi del personale iniziativa d'ufficio pagamento RAGIONERIA TRIBUTI - violazione di norme

IGIENE URBANA




Gestione delle entrate, delle spese

Tributilocali (IMU, addizionale IRPEF,

quantificazione e

6 . . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione
e del patrimonio ecc.) ) .
riscossione
contratto e
Gestione delle entrate, delle spese i i bando e capitolato di . X
7 . . manutenzione delle aree verdi selezione gestione del
e del patrimonio gara
contratto
) . ) . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . X
8 . . . selezione gestione del
e del patrimonio pubbliche gara
contratto
. installazione e manutenzione . i contratto e
Gestione delle entrate, delle spese R . . bando e capitolato di . X
9 . . segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del
e del patrimonio . gara
strade e aree pubbliche contratto
) . ) ) . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . X
10 . . . . selezione gestione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara
contratto
. . . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese i o bando e capitolato di . X
11 . ) manutenzione dei cimiteri selezione gestione del
e del patrimonio gara
contratto
) contratto e
Gestione delle entrate, delle spese L . o . . X
12 . . servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del
e del patrimonio
contratto
) . . . ) ) . contratto e
Gestione delle entrate, delle spese | manutenzione degliimmobili e degli bando e capitolato di . X
13 . . o AR , selezione gestione del
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara
contratto
contratto e
Gestione delle entrate, delle spese X o . bando e capitolato di . X
14 manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del

e del patrimonio

gara

contratto

RAGIONERIA TRIBUTI -
IGIENE URBANA

VIGILANZA E COMMERCIO

violazione di norme

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

Selezione "pilotata". Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio




Gestione delle entrate, delle spese

manutenzione della rete e degli

bando e capitolato di

contratto e

Selezione "pilotata". Omesso

15 ) ) L . . selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara .
contratto servizio
Descrizione del processo Unita organizzativa
Area dirischio (PNA 2019, All.1 & . s
na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Gestione delle entrate, delle spese L X L . L e . . . erogazione del violazione di norme, anche
16 . ) servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . . ) o
e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese L X bando e capitolato di . X , :
17 del patri . servizi di gestione hardware e software selezione gestione del AMMINISTRATIVA AFFARI| controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ara
P & contratto GENERALI SERVIZI servizio

esame da parte del SUE

CULTURALI PERSONALE

o . . domanda (e acquisizione rilascio del
1 |Governo del territorio Permesso di costruire N . .
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso
altre PA)
X L esame da parte del SUE
Permesso di costruire in aree . L
o . . domanda (e acquisizione rilascio del
2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione . . .
L dell'interessato pareri/nulla osta di permesso
paesaggistica
altre PA)
esame da parte del SUE .
L sottoscrizione
(acquisizione X
o . . i domanda . . della convenzione
3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla osta di X .
dell'interessato X e rilascio del
altre PA), approvazione
. permesso
della convenzione
o . . . o e gestione della Polizia | servizidicontrollo
4 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio

locale

e prevenzione

VIGILANZA E COMMERCIO

violazione delle norme, dei
limiti e degliindici urbanistici
per interesse di parte

violazione delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

conflitto di interessi,
violazione delle norme, dei
limiti e degliindici urbanistici

per interesse di parte

violazione di norme,
regolamenti, ordini di servizio




Governo del territorio

Incarichi e nomine

Servizi di protezione civile

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

iniziativa d'ufficio

bando / avviso

gestione dei rapporti
con i volontari,
fornitura dei mezzie
delle attrezzature

esame deicurricula
sulla base della
regolamentazione
dell'ente

gruppo operativo

decreto di nomina

VIGILANZA E COMMERCIO|

AMMINISTRATIVA
AFFARI GENERALI
SERVIZI CULTURALI
PERSONALE

violazione delle norme, anche
diregolamento, per interesse
di parte

violazione dei limiti in materia
di conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo
che nomina

Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

10

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto e
immediato

commerciale

Concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

convenzionamento

domanda
dell'interessato

altre PA), approvazione
e sottoscrizione della
convenzione

esame secondo i
regolamenti dell'ente

na. Tab.3 Processo
ab.3) Input Attivita Output
stesura, adozione,
. e pubblicazione, .
e - Provvedimenti di pianificazione L e . . . ,.| approvazione del
9 1 |Pianificazione urbanistica L iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareridi .
urbanistica generale .. | documento finale
altre PA, osservazioni
da privati
stesura, adozione, .
. approvazione del
i e L . pubblicazione, i
e - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . . ,.| documentofinale
9 2 |Pianificazione urbanistica o . e acquisizione di pareri di
urbanistica attuativa d'ufficio L edella
altre PA, osservazioni X
- convenzione
da privati
esame da parte
dell'ufficio
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: (acquisizione )
. - ) . . . . . convenzione /
9 3 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di pareri/nulla osta di

accordo

concessione

Unita organizzativa
responsabile del
processo

AMMINISTRATIVA AFFARI
GENERALI SERVIZI
CULTURALI PERSONALE

Catalogo dei rischi principali

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degliindici urbanistici
per interesse di parte

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti e
indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

violazione delle norme, anche
diregolamento, per interesse
di parte




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del

domanda

esame da parte
dell'ufficio e

rilascio

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del

10 | 2 i . TULPS (spettacoli, intrattenimenti, N acquisizione del parere , . . VIGILANZA E COMMERCIO| . .
effetto economico diretto e dell'interessato . .| dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
) . ecc.) della commissione di o
immediato . concedere "utilita" al
vigilanza . .
funzionario
esame da parte
Provve.dlrrlc-.zntl ar.npllat.|V| de!la dell'ufficio, sulla b.ase . . AMMINISTRATIVA AFFARI Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con . o e domanda della regolamentazione |accoglimento/riget GENERALI SERVIZI . N R
10 | 3 X . Servizi per minori e famiglie . interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e dell'interessato edella to della domanda | CULTURALI PERSONALE .
commissari
immediato programmazione
dell'ente
Descrizione del processo Unita organizzativa
Area dirischio (PNA 2019, All.1 . S
na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ap. Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base
- R P . . N - ) - . . . AMMINISTRATIVA Selezione "pilotata" per
10| a sfera giuridica dei destinataricon | Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget AFFARI GENERALI interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e anziani dell'interessato e della to della domanda SERVIZI CULTURALI . i P
commissari
immediato programmazione PERSONALE
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base
- . P . . . . . AMMINISTRATIVA Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con - N domanda della regolamentazione |accoglimento/riget AFFARI GENERALI ) o N
10 | 5 X . Servizi per disabili W interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e dell'interessato edella to della domanda SERVIZI CULTURALI commissari
immediato programmazione PERSONALE
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base
sfera giuridica dei dpestinatari con domanda della regolamentazione |accoglimento/riget AMMINISTRATIVA Selezione "pilotata” per
10 | 6 & Servizi per adulti in difficolta & & AFFARI GENERALI interesse/utilita di uno o piu

effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

to della domanda

SERVIZI CULTURALI
PERSONALE

commissari




Provvedimenti ampliativi della

esame da parte
dell'ufficio, sulla base

AMMINISTRATIVA

Selezione "pilotata" per

immediato

programmazione
dell'ente

sfera giuridica dei destinatari con Servizi diintegrazione dei cittadini domanda della regolamentazione |accoglimento/riget
10 | 7 & . . L & . & & /rig AFFARI GENERALI interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e stranieri dell'interessato e della to della domanda SERVIZI CULTURALI ) i
commissari
immediato programmazione PERSONALE
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base o L .
- R . . . . ingiustificata richiesta di
sfera giuridica dei destinatari con . . . domanda della regolamentazione | assegnazione della o
10 | 8 . Gestione delle sepolture e dei loculi N utilita" da parte del
effetto economico diretto e dell'interessato e della sepoltura . X
. . . funzionario
immediato programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della . .
P . . . - . . ) Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con Concessioni demaniali per tombe di selezione e . Sees g N
10 | 9 X . o bando . contratto interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e famiglia assegnazione .
) . commissari
immediato
Descrizione del processo Unita organizzativa
Area dirischio (PNA 2019, All.1 & . s
na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della selezione delle . L . .
o . i X . o . o disponibilita di violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con Procedimenti di esumazione ed . e sepolture, attivita di . .
10 | 10 X . ] iniziativa d'ufficio X sepolture presso i procedurali per
effetto economico diretto e estumulazione esumazione ed o . o
) . ) cimiteri interesse/utilita di parte
immediato estumulazione
esame da parte
Provve.dlr-m?ntl arjnpllat-lw de!la dell'ufficio, sulla b.ase accoglimento / AMMINISTRATIVA violazione de-lle norme
sfera giuridica dei destinatari con - N domanda dellaregolamentazione X AFFARI GENERALI procedurali e delle
10 | 11 . Servizio di "dopo scuola N rigetto della R o
effetto economico diretto e dell'interessato e della d d SERVIZI CULTURALI graduatorie" per
omanda
immediato programmazione PERSONALE interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
di i liativi dell dell'uffici lla b AMMINISTRATIVA iolazi dell
Provve. |r.nc-.znt| a(np Iat.IVI e. a ell'ufficio, sulla f‘:\se accoglimento / AFFARI GENERALI violazione e. e norme
sfera giuridica dei destinatari con . domanda della regolamentazione A SERVIZI CULTURALI procedurali e delle
10 | 12 i . Servizio di mensa . rigetto della i
effetto economico diretto e dell'interessato e della d d PERSONALE "graduatorie" per
omanda

interesse/utilita di parte




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi

Autorizzazione all’occupazione del

domanda

esame da parte

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il

rilascio destinatario del

1 | 1 VIGILANZA E COMMERCIO ) )
di effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della . tempi per costringere il
o . . L domanda iscrizione, . .
sfera giuridica dei destinatari privi X X . esame da parte . destinatario del
11 | 2 | . . X Pratiche anagrafiche dell'interessato / o annotazione, . .
di effetto economico diretto e L , i dell'ufficio Rk provvedimento tardivo a
) . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. N ram
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi . § domanda esame da parte rilascio del destinatario del
11 | 3 | . . X Certificazioni anagrafiche N . . . .
di effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Descrizione del processo Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 gant L
na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
S ; } S - . - domanda ) )
sfera giuridica dei destinatari privi |atti di nascita, morte, cittadinanza e N i . . - destinatario del
11 | 4 | . i i K dell'interessato istruttoria atto di stato civile . .
di effetto economico diretto e matrimonio . i provvedimento tardivo a
) ) /iniziativa d'ufficio W et
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi L L R domanda esame da parte rilascio del destinatario del
1 | 5 | g . . P Rilascio di documenti di identita . .p. ) .
di effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della esame da parte
sfera giuridica dei destinatari privi . o . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
11 | 6 Rilascio di patrocini

di effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

della regolamentazione

dell'ente

provvedimento interesse di parte




Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi

provvedimenti

11 | 7 | . . X Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti
di effetto economico diretto e o
. R dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della . .
L . . L provvedimenti
sfera giuridica dei destinatari privi L . . e . X e
11 | 8 | . . X Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti
di effetto economico diretto e o
. R dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della . X
- . . L provvedimenti
sfera giuridica dei destinatari privi ) , e ) ) -
1 | 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti

di effetto economico diretto e
immediato

registrazione della

dall'ordinamento

registrazione di

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione delle norme per
interesse di parte

Ingiustificata dilatazione dei

12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio postain entrateein I AMMINISTRATIVA K
uscita protocolio AFFARI GENERALI tempi
SERVIZI CULTURALI
PERSONALE
o . . icul i organizzazione AMMINISTRATIVA iolazi dell
t t
12 | 2 |Altri servizi _rgar:zz_aznone eventicuttural iniziativa d'ufficio secondo gli indirizzi evento AFFARI GENERALI vio a.zutnne € c;.norr?e per
ricreativi interesse di parte
dell'amministrazione SERVIZI CULTURALI P
PERSONALE
Descrizione del processo Unita organizzativa
Area dirischio (PNA 2019, All.1 A o
na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
. verbale ) )
. -, . . . L o - convocazione, . violazione delle norme per
12 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio L delib . sottoscritto e AMMINISTRATIVA AFFARI . di
riunione, deliberazione pubblicato GENERALISERVIZI interesse di parte
CULTURALI PERSONALE
istruttoria, pareri, . X .
) . . ) L o e proposta di violazione delle norme
12 | 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del di AMMINISTRATIVA AFFARI durali
provvedimento provvedimento GENERALI SERVIZI procedurall
CULTURALI PERSONALE
ricezione / olazi dell
violazione delle norme
12 | 5 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione | AMMINISTRATIVA AFFARI

provvedimento

GENERALI SERVIZI
CULTURALI PERSONALE

procedurali




provvedimento
motivato di

violazione di norme per

12 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o TUTTE LE AREE R R
R interesse/utilita
differimento o
rifiuto
Gesti dell'archivi teedi archiviazione dei iolazi i
estione dell'archivio corrente e di violazione di norme
12 | 7 |Altri servizi ] iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione AMMINISTRATIVA } .
deposito normativa AFFARI GENERALI procedurali, anche interne
SERVIZI CULTURALI
PERSONALE
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . .
) - ) ; A o Ve . violazione delle norme per
12 9 | Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e TUTTE LE AREE

amministrativi

provvedimento

pubblicato

interesse di parte




C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita X . trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
N Wl corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H 1 L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale diuno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pit commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . e N o ) s o )
2 interesse/utilita diuno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale . ) ) N
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
3 Gestione giuridica del personale: | violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
g . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . . L . )
5 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente ] . . . - s
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
6 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o i X violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
7 |Supporto giuridico e pareri legali | . . N B M N M A A M ) p, P - 88 ) 'p L
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
8 |Gestione del contenzioso . ) N B M N M A A M ) ) - ) ) L
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per l'affidamento di . p . i N . . p. ) .
9 |. L X i interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali . ) . e
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
10 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o piu A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata X . P X . .
11 L. . . A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione . - sa g
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) i ) . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione N
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
N ool corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
12 vendita di beni interesse/utilita di uno o pil A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA" Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
13 o iudicatri . 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. interesse/utilita dell'organo che danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
14 | ) ¢ 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomaie art. interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
15 o . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazionein base al prezzo | o N . . o
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
16 I . , norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazionein base all’OEPV . o . ) L s
interesse/utilita di uno o piu danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
. - . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di . P ) ) P . p U
17 L. . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . " . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di L ) ) ) , o
18 L . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte o -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
19 |sull'attivita edilizia privata :: A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . " . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazioneela | omessa verifica perinteresse di o ) ) ) - T
20 M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte . L
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
.. . R . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di o P . ) P . p R
21 o . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede fissa parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. - . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di o ) ) ) - T
22 . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte " -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
23 |Controlli sull'uso del territorio arr:e A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) i ) . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione N
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
N ool corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
. . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di o P ) ) P . p R
24 | . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte " -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
Pulizia delle strade e delle aree violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
25 . . . s A M N M A M A ) ) .
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
. . violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
26 |Pulizia dei cimiteri . . N A M N M A M A ) ) .
interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti
27 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
28 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M N M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. T vantagei ch duce in f dei terzi
. S . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
29 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B & ) . &8 . P o
dei . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
el tempi e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. L . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese di ) P _p & . . P ) . P . p s
30 | . . destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
bilancio . s ) h o ) .
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
31 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- & ) : &8 ) P I
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. X . . X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
32 |[Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- N . . &8 ) P o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
33 ( violazione di norme B M N A A A B & ; ; &8 ) P Lo
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso . P " s prop i Dati pl - .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
34 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) 8 )
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e Selezione "pilotata”. Omesso t , tt tilita e li. Dati pI t i
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
35 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P . 8 )
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) i ) . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione N
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza . . . Motivazione

. R di eventi collaborazione attuazione complessiva

interesse del decisore . del processo . .

N ool corruttivi in .. del delle misure di

esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
installazione e manutenzione . . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
letica, orizzontale e Selezione "pilotata”. Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

segna , . .

36 & . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ) ) )
verticale, su strade e aree o economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche Servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

PR . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve Selezione "pilotata". Omesso P N prop . - p,, .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

37 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ) ) )
bblich - economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso X P " e prop . Dati pl it .

. o . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

38 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P ) 8 .

o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P N prop . - p, . .
o ) o . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

39 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L ) ) )

- economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degliimmobili e Selezione "pilotata". Omesso P o prop . - p,, .

L o , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
40 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L . ) .
dell'ent o economici, in genere modesti, che il processo genera in
elfente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
tenzi degli edifici Selezione "pilotata". Omesso X P " e prop . Dati pl it .
manutenzione degli edifici . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

41 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L ) ) )
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in

servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli Selezione "pilotata". Omesso P o prop . - p, . .
L ) , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

42 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L ) ) )

. T . economici, in genere modesti, che il processo genera in
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

43 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e Selezione "pilotata”. Omesso t . tt tilits e li. Dati pI t i
z . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

44 & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M o ) ) )

software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

45 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

46 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) i ) . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione N
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
N ool corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
conflitto di interessi, violazione o . ] )
Permesso di costruire delle norme. dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
47 . o o . g A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . ) . ) . )
- determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
Il processo non consente margini di discrezionalita
i i i violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 |Sicurezza ed ordine pubblico . o . B M N B A M B N ) ) &8 ) P S
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche nificativi. Inoltre. § vantagei ch duce in f dei terai
- . - . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
49 |Servizi di protezione civile diregolamento, per interesse B M N B A M B N ) ) &8 ) P S
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
| parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia
. . . . . . .. . La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle llegati alla PA. talvolta di ve di dg ¢
. o . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
50 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A & R P P & o
fondazioni . ilita dell h competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
ondazioni. interesse/utilita .e organo che interesse.
nomina
violazione del conflitto di o o
. C e e g . . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . X ) X . . ”
51 L. o . . A++ A++ N B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . . s
. . impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di o o
. e e g . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . X ) i . . .
52 . . Lo . .. A++ A++ N B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . s
. . impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
53 |[l'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
. . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . L R o )
54 I . diregolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. . . . o
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
55 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
56 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . i N . AT - .
57 . L. interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani . . . o
commissari taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) i ) . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione N
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
N ool corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
58 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
59 |[Servizi per adultiin difficolta interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
o . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi diintegrazione dei . o . o . o o .
60 | . . . interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri . . . e
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
L . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . ingiustificata richiesta di P o prop . - p,, .
Gestione delle sepolture e dei b competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 ) utilita" da parte del M M N M A M M L ) ) )
loculi - . economici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o o Selezione "pilotata" per P N prop . - p_. .
Concessioni demaniali per . i N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 . . interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M o ) . )
tombe di famiglia . economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
p di i di . g violazione delle norme enificativi. Inoltre. 1 vantagei ch duce in f dei terzi
rocedimenti di esumazione e . . o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
63 ] procedurali per interesse/utilita B M N A A A B N . . 88 . P I
estumulazione di sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
| parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
64 |Servizio di "dopo scuola" r,), e B M N M A A B gnitic : gsiche p S
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
65 |Servizio di mensa F,), o B M N M A A B N ) : &8 ) P -
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all'occupazione tempi per costringere i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
66 ] destinatario del provvedimento M M N M A A M o ) ) ) )
del suolo pubblico i b economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a concedere "utilita" al o - .
) ; favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il ienificativi. Inoltre. | vantagei ch duce in f dei teri
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
67 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 . . &8 ) P I
i q nutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il e duce in f deitersi
e . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
68 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N . . &8 . P I
di q nutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc.e er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) i ) . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione N
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
N ool corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
. . tempi per costringere il T . ; . . .
atti di nascita, morte, . X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
69 | . ; . . destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- ) . . S
cittadinanza e matrimonio X ntilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita” a e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il ienificativi. Inoltre. | vantagei ch duce in £ dei teri
o . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
70 |Rilascio di documenti di identita | destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 ) . &8 . P o
i q nutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita” a e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
71 |Rilascio di patrocini . . P B A N B A B B & . . &8 ) P R
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
72 |Gestione della leva . . P B- B- N A A A B- BNt : ggiche p S
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
73 |Consultazioni elettorali ) ) P B- B- N A A A B- snine : Bglche P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
74 |Gestione dell'elettorato . . P B- B- N A A A B- & ) . &8 . P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
i Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
75 |Gestione del protocollo € . B- B N A A A B- N ) ) &8 ) P S
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
76 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
77 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- & ) ; &8 ) P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Pubblicazione delle deliberazioni . B- M N A A A B- & ) . &8 . P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

o ) i ) . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione N
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita R X trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
N ool corruttivi in .. del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
80 |[Accesso agli atti, accesso civico . s M M N M A M M ) P . P - &8 ) ) P L
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
81 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . S Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, ) . T ) : . . .
. . o violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
82 |ordinanze, decreti ed altri atti . . B- M N A A A B- . . ) o
. . interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "D"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo deirischi Valutazione - . " . . . Responsabile Termine di
Processo g o i della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P! . N
n livello di ischio misure
A B C D E F G H
" " a5 : La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N diat P: te.| trolli debb
i i ione i " R o . . . " immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri N il ) SEGRETARIO COMUNALE -
s . N ;o s . N . o N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | recT e ResPoNsABILE
1 |personale (produttivitae interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, " . P del PTPCT. La f N AREA ECONOMICO
X K X L . . all'approvazione del . La formazione
ibuzioni di ri il issari di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere L .
retribuzioni di risultato) uno o pili commissari 88 p acamp e: al personale deve deve essere somministrata nel corso di ciascun FINANZIARIA
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. R
anno in misura adeguata.
" " a5 : La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N diat P: te.| trolli debb
. " " o . . X . " " immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per I'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri ) il ) SEGRETARIO COMUNALE -
N s ;o s . N . o N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | recT € REsPONSABILE
2 ) interesse/utilita diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, B ) P N
dipersonale N " . N A ) N all'approvazione del PTPCT. La formazione AREA ECONOMICO
pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o o FINANZIARIA
. : R deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. N
anno in misura adeguata.
Gestione giuridica del violazione dinorme, ”. prf).cess.o.non cons.ente mar.glnl di dlscrezl.onallta . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SEGRETARIO COMUNALE -
N N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L ) ) L La trasparenza deve essere attuata RPCT E RESPONSABILE
3 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- N N " N B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . .
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) i lato " o immediatamente. AREA ECONOMICO
i ilita N N assicurare il correlato "accesso civico".
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). FINANZIARIA
: " " Il processo non consente margini di discrezionalita
N violazione dinorme, .p e A g . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SEGRETARIO COMUNALE -
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) ) B La trasparenza deve essere attuata RPCT E RESPONSABILE
4 | ) anche interne, per B . . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . )
integrativa . it terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. AREA ECONOMICO
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ) FINANZIARIA
- . selezione "pilotata” del ?I'rattand.osl di co?t.ratto d e?ppalto di servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SEGRETARIO COMUNALE -
5 servizi di formazione del f t M interessi economici che attiva, potrebbe celare bblicazi di tutte le inf oni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RPCT E RESPONSABILE
‘ormatore per X X . . - ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e X R
personale dipendente . . ‘p. comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in P ) N " o € immediatamente. AREA ECONOMICO
interesse/utilita di parte danno di altri assicurare il correlato "accesso civico". FINANZIARIA
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " . .
N . N N N . o N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SEGRETARIO COMUNALE -
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma - n N L La trasparenza deve essere attuata
6 . . N " M L . o . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ) RPCTETUTTII
di segnalazione e reclamo perinteresse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. RESPONSABILI DI SERVIZIO
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. :
F— . violazione dinorme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SEGRETARIO COMUNALE -
Supporto giuridico e pareri . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . . . L La trasparenza deve essere attuata
7 anche interne, per M L . o . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) RPCTETUTTII
legali X it dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. RESPONSABILI DI SERVIZIO
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. )
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare |m.prop.r!a‘mente poFerl € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SEGRETARIO COMUNALE -
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . ) ) L La trasparenza deve essere attuata
8 | Gestione del contenzioso anche interne, per M - . . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) RPCTETUTTII
X it dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. RESPONSABILI DI SERVIZIO
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. )
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere | SFRETARIO COMUNALE -
9 interesse/utilita diuno o A+  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- y RPCT E RESPONSABILE

di incarichi professionali

pill commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

SERVIZIO AREA TECNICA




Responsabile

Catalogo dei rischi Valutazione - | s " " . N B Termine di
Processo o i della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i R .
n principali livllo i rischio at misure at
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
N X o N . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . " .
| tratti d' Ito di | i, fornit i, datigli i te dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei tratti pubblici. 2 immediatamente. | controlli debbono essere
3 " contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli  |imposte dal d.lgs. e dal Codice dei contratti pubblici. 2- R X . . R
Affidamento mediante . s " . i PP 8 g poste ¢ 8 y y rattl pubb i effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, B . N SEGRETARIO COMUNALE -
procedura aperta (o N L N N N N R . . " o all'approvazione del PTPCT. La formazione
10 |, n N .| interesse/utilita diuno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- - . RPCTETUTTII
ristretta) di lavori, servizi, " . s N . N deve essere somministrata nel corso di Ciascun | ecoonsasiul ol servizio
piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita Formazione: al personale deve essere somministrata formazione o ) R
forniture . N N . . N R anno in misura adeguata. La rotazione dovra
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la . -
) o N ) - essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di 3 . )
y ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . L ) . Lo La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . )
. " N N . P N " . N L immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N . N N .
int . he atti ! Mi di troll ifica: I 10 ai trolli interni effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. " " L " interessi econo e attivano, possono celare isura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, i . . .
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / . . P . . . pectt gano prep -~ all'approvazione del PTPCT. La formazione | SFORETARIOCOMUNALE
1 - . - - A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- o o RPCTETUTTII
lavori, servizi o forniture mancata rotazione " o o - - deve essere somministrata nel corso di Ciascun | uccoonsasiti bl servizio
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita Formazione: al personale deve essere somministrata formazione P . N
. . irak - . N N anno in misura adeguata. La rotazione dovra
adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la ) -
) o Lo . L essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di 5 . .
. ciascun incarico.
procedimento.
. o . - " - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. W " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), 3 N L ; N . La trasparenza deve essere attuata
: : selezione "pilotata" per A, . . . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni - " OMUNALE -
Gare ad evidenza pubblica | o dati gli interessi economici che attivano, possono celare N N A . o te. | controlli debb essere
12 | . . . interesse/utilitadiunoo A+ . . n . . imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ) N N N ) RPCTETUTTII
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N _ N N N o A effettuati dalla prima sesssione utile successiva | gesponsapiLi or servizio
pill commissari . Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni 8 .
danno di altre. e ) . . all'approvazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misura ditrasparenza generale e specifica: € necessario
. N . . . . L ) 5 . L A . . La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni - | controlli debbono essere | SFRETARIOCOMUNALE -
te.
13 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sesssione utile successiva RPCTETUTTII
i ilit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . RESPONSABILIDISERVIZIO
art. 77 perinteresse/utilita " Ul P < 8 ° prepe ol all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che nomina adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con
: : | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
conseguente violazione Ints . PP i che atti \ g bbli N P nist gv ¢ P te tutte le inf o La trasparenza deve essere attuata
\ e . interessi economici che attivano, possono celare ubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . " .
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, i © po . X P! P? X X o immediatamente. | controlli debbono essere | SEGRETARIO COMUNALE
14 . . A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N N ) . R RPCTETUTTII
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di . . - . " ) 8 . o i effettuati dalla prima sesssione utile successiva | ¢cqooncasii o servizio
. danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni all'approvazione del PTPCT
uno o piu commissari o adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario
| " S X X . N N o 3 . La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni " | trolli debb SEGRETARIO COMUNALE -
P . X X X R . . . . R - te. | controlli essere
15 |aggiudicazionein base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N N N N R RPCTETUTTI |
effettuati dalla prima sesssione utile successiva | qesponsapiLi or servizio

prezzo

per interesse/utilita di
uno o pitl commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

all'approvazione del PTPCT.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

ivazione della val del rischio

livello di rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
at ione misure

Termine di

at

16

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base
all'OEPV

Selezione "pilotata", con

conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pit commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCTETUTTII
RESPONSABILI DI SERVIZIO

17

Accertamenti e verifiche
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AREA TRIBUTI

18

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AREA TRIBUTI

19

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

SEGRETARIO COMUNALE -

RPCT E RESPONSABILE DEL

SERVIZIO AREA TECNICA E
AREA POLIZIA LOCALE

20

Vigilanza sulla circolazione
e lasosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AREA POLIZIA
LOCALE

2

=

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commercialiin
sede fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AREA POLIZIA
LOCALE

22

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AREA POLIZIA
LOCALE

23

Controllisull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

SEGRETARIO COMUNALE -

RPCT E RESPONSABILI DEL

SERVIZIO AREA TECNICA E
AREA POLIZIA LOCALE
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SERVIZIO AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA
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Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AREA TRIBUTI

34

manutenzione delle aree
verdi

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE
SERVIZIO AREA TECNICA

35

manutenzione delle strade
e delle aree pubbliche

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE
SERVIZIO AREA TECNICA

36

installazione e
manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE
SERVIZIO AREA TECNICA E
AREA POLIZIA LOCALE

3

3

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE
SERVIZIO AREA TECNICA

38

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE
SERVIZIO AREA TECNICA

39

servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE
SERVIZIO AREA TECNICA

manutenzione degli
immobili e degliimpianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE
SERVIZIO AREA TECNICA

41

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE
SERVIZIO AREA TECNICA

4;

S}

manutenzione dellarete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE
SERVIZIO AREA TECNICA
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servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) ) T La trasparenza deve essere attuata
43 L anche interne, per M . N . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) N RPCT € RESPONSABILE
sportivi economici, in genere modesti, che il processo genera in ) N L immediatamente.
interesse/utilita A - X assicurare il correlato "accesso civico". SERVIZIO AREATECNICA
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ! ’ _— -
P . s " P . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SEGRETARIO COMUNALE -
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N : o La trasparenza deve essere attuata
44 \ . M o ) B N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N RPCT E RESPONSABILE
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " S immediatamente. SERVIZIO AREA TECNICA
 varst 1 Fieehin & N . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasp: generale e : & necessario
N X o R . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni " .
imposte dal d.gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controll e | controll debbono essere
P imposte dal d.lgs. edal . 2- Misura di controllo
violazione delle norme, Uattivita edilizia privata & tenuta da int " P fica: I 8 10 ai controll interni N h effettuati dalla prima sessione utile successiva
R . attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a 8 N N .
. . dei limiti e degli indici ° pr P peci 8an0 prep! e all'approvazione del PTPCT . La formazione | SEGRETARIO COMUNALE
45 |Permesso di costruire L ) A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero |campione, la regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- - o RPCT E RESPONSABILE
urbanistici per interesse N . . i N N N . deve essere somministrata nel corso di ciascun | seayi210 areA TECNICA
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata L : N
diparte N o o N N ) . anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione 3 -
. U . - essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di 5 . .
. ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura ditr generale e & necessario
N X e R . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni " R,
imposte dal dgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controll e | controll essere
Permesso di costruirein violazione delle norme, Uattivits edilizia privata & tenuta da int . Impl)-Sf'e a|y 185 Et @ trolli int " |sutra Imh" "1 | effettuati dalla prima sessione utile successiva
R S attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a 8 . X .
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici . P P pectt 8ano prep! e all'approvazione del PTPCT . La formazione | SEGRETARIO COMUNALE
46 ) N L N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero |campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- - L RPCT E RESPONSABILE
autorizzazione urbanistici per interesse . e R . . o deve essere somministrata nel corso di ciascun | ¢cov0 area TeCNICA
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata [ . s
istica diparte . ; o ) N _ N anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione . -
o o " o essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di . . :
" ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasp: generale e : & necessario
N N L i R L La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . N "
conflitto di interessi N N - immediatamente. | controlli debbono essere
3 imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo N . ) N .
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a effettuatidalla prima sessione utile successiva
Permesso di costruire o o o N i e o e ’ all'approvazione del PTPCT . La formazione | SEGRETARIO COMUNALE-
47 . dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero |campione, la regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- - . RPCT E RESPONSABILE
convenzionato det N i funzi i at t ti i k N ) e d inistrata ad ¢ deve essere somministrata nel corso di ciascun | geovi710 area TeCNICA
istici per i leterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.  |Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata - : N
urbanistici per interesse P 5 personate 3 N 3 adeguat anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
diparte formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione N L
P o o ) o essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di . . .
; ciascun incarico.
procedimento.
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita
N " violazione di norme, .p . A g . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SEGRETARIO COMUNALE -
8 Sicurezza ed ordine | i ordini di B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata RPCT E RESPONSABILE
regolamenti, ordini di . . . . . gs. X N
pubblico 8 terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il P . i Jato " o 8 immediatamente. SERVIZIO AREA POLIZIA
izi N N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). LOCAE
. . Il processo non consente margini di discrezionalita N . L .
violazione delle norme, T A ; N _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SEGRETARIO COMUNALE -
o . L " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) ) T La trasparenza deve essere attuata
49 |[Servizi di protezione civile anche di regolamento, B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. RPCT E RESPONSABILE

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

SERVIZIO AREA TECNICA




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

ivazione della val del rischio

livello di rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
at ione misure

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto
diinteressi, delle norme,
dei limiti e degli indici

diparte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
i. Tale a essere

utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

: & necessario

1- Misura di trasparenza generale e specific:
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata

te. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove
procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE
SERVIZIO AREA TECNICA

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto
diinteressi, delle norme,
dei limiti e degli indici

diparte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
i i. Tale ita essere

utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

: & necessario

1- Misura di trasparenza generale e specific:
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata

te. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove
procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE
SERVIZIO AREA TECNICA

Procedimento urbanistico
per I'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
teresse/utilita di
parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi econol , anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

delle quali di per
vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata

te. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove
procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE
SERVIZIO AREA TECNICA

Concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT

@

Autorizzazioni exartt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
|'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT E RESPONSABILE
SERVIZIO AREA POLIZIA

LOCALE




Catalogo dei rischi Valutazione - | s " " . N B Responsabile Termine di
Processo o i della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i R .
n principali livllo i rischio at misure at
" " a5 : La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. 1 controlli debb.
. w " o . . X . " " immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pril ) il )
. s ;o s . N . e N RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva | seGReTARIO COMUNALE -
56 L interesse/utilita diunoo A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, B ) P N
famiglie N L " h N o . . all'approvazione del PTPCT. La formazione RPCT
pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o o
. N N I deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. P
anno in misura adeguata.
" N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te.| trolli debb
; wei f R o . . . " " immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Hettuati dalla pri N il )
-] s - s - N . - . R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | SeGRETARIO COMUNALE -
57 - L interesse/utilita diunoo A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, i ) P N
sanitari per anziani N " h . Lo . N all'approvazione del PTPCT. La formazione RPCT
piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o o
. . R deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. R
anno in misura adeguata.
" " a5 : La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb
: . " R o . . - . " immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pril N il -
o - N s ;o s . N . o N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | secreTarIO cCOMUNALE-
58 |Servizi per disabili interesse/utilita diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, B ) P N
. . h L . . N all'approvazione del PTPCT. La formazione ReCT
pili commissari di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o o
. . R deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. R
anno in misura adeguata.
" " a5 : La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb.
. - " o . . X . " " immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per adultiin Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pril ) il )
N s ;o s . N . o N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | secrerarIO cCOMUNALE-
59 | . interesse/utilita diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, B ) P N
difficolta " h N o . . all'approvazione del PTPCT. La formazione RPCT
pili commissari di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o o
. . R deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. R
anno in misura adeguata.
" " a5 : La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N diat P: te.| trolli debb
. - " o . . X . " " immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri ) il )
N s ;o s . N . o N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva | secrerarIo coMUNALE -
50 |, o S interesse/utilita diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, B ) P N
cittadini stranieri . . . L . . N all'approvazione del PTPCT. La formazione ReCT
piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere o o
. . R deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. P
anno in misura adeguata.
P . . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ingiustificata richiesta di P ore impropriamente p . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) ) L La trasparenza deve essere attuata SEGRETARIO COMUNALE -
61 utilita" da parte del M . N . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N
deiloculi economici, in genere modesti, che il processo genera in X i Jato " o immediatamente. RPCT
i i " & i ierhin A N . assicurare il correlato "accesso civico".
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " . .
. . Selezione "pilotata” per o R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per . s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N N L La trasparenza deve essere attuata SEGRETARIO COMUNALE -
62 " - interesse/utilita diunoo M L . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 )
tombe di famiglia economici, in genere modesti, che il processo genera in . i Jato " - immediatamente. RPCT
il issari T N . assicurare il correlato "accesso civico".
piucommissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: PN Ay Il processo non consente margini di discrezionalita . " A -
Procedimenti di violazione delle norme .p o A g 3 . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . . Lo La trasparenza deve essere attuata SEGRETARIO COMUNALE -
63 |esumazione ed procedurali per B ) ) y ) » pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 N
lazi . lita di terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. RPCT
estumulazione interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
. P A ; . _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
T W procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei T X X L La trasparenza deve essere attuata SEGRETARIO COMUNALE -
64 |Serviziodi "dopo scuola R B N N i N ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N
"graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " o immediatamente. ReCT
tenhin & : assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N " . .
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
P - ) . . X L SEGRETARIO COMUNALE -
65 |Servizio di mensa B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

RPCT




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

ivazione della val del rischio

livello di rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
at ione misure

Termine di

at

6

&

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivoa
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -

RPCT E RESPONSABILI DEI

SERVIZI AREA TECNICA £
POLIZIA LOCALE

67

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT

68

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivoa
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT

69

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivoa
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT

70

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivoa
concedere "utilita" al

funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT

7.

~

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
perinteresse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT

7

N

Gestione della leva

violazione delle norme
perinteresse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT

7

@

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
perinteresse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT

74

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
perinteresse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

SEGRETARIO COMUNALE -
RPCT




Catalogo dei rischi Valutazione - | s " " . N B Responsabile Termine di
Processo o i della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure n R .
n principali livllo i rischio at misure at
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . .
I " . o ) N ) N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei C ) N T La trasparenza deve essere attuata SEGRETARIO COMUNALE -
75 |Gestione del protocollo R A B N N i N » pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 N
dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " o immediatamente. ReCT
tenhin & : assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . -
N N N N . P p p” N P N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o X N L La trasparenza deve essere attuata SEGRETARIO COMUNALE -
76 - -, N N M - R o T pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N
culturali ricreativi perinteresse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ) . " R immediatamente. RPCT
tia il rlechin & N . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita N " . .
N " N . P, . N . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) N L La trasparenza deve essere attuata SEGRETARIO COMUNALE -
77 . L R . B- N N N N " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N
organi collegiali perinteresse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il R N " o immediatamente. RPCT.
fenhin A 8 assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N N . .
N N . e . N ) N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . . N L La trasparenza deve essere attuata SEGRETARIO COMUNALE -
78 N o " B N N N N " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ) . " R immediatamente. RPCT
fenhin A 8 assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N N . .
- N . e . N ) N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - . N . La trasparenza deve essere attuata SEGRETARIO COMUNALE -
79 N o ) B- N N " N ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 N
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " o immediatamente. RPCT
fenhin A 8 assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " P -
s N . " P p p” N P ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SEGRETARIO COMUNALE -
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . ) ) L La trasparenza deve essere attuata RPCTETUTTII
80 | . i~ M e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X N
civico interesse/utilita n genere modesti, che il processo . . " o immediatamente. RESPONSABILI DEL
L N N assicurare il correlato "accesso civico". SERVIZIO
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
" : " Il processo non consente margini di discrezionalita " " A -
R .\ - violazione di norme BT A A 3 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o . N T La trasparenza deve essere attuata SEGRETARIO COMUNALE -
81 . N procedurali, anche B- N N " N " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 N
corrente e di deposito terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . . " o immediatamente. RPCT
interne AT . assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita N . o .
L . N . e . N ) N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) 3 o La trasparenza deve essere attuata SEGRETARIO COMUNALE -
82 B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

decreti ed altri atti
amministrativi

perinteresse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

RPCT




ALLEGATO E - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio L . A
perp & perp di rischio rischio misure per Area di rischio
B A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
personale i controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva isizi i
I di controllo: I' t trolli int ffett ffettuati dall til 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tu.tte le mforn"\auom elencate dal. d.Igs.33@Ol3. ?- Misura |mmed|a?tament9:. | contrf)lll deb_bono esse.re reauisin ' el 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
l'assunzione di di contro_llo. I_org_a.no preposto ai Fontrolll mternl.effettua ef'fettuatl djalla prima sessione utile st.Jccesswa ) cquisizione e gestione de pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
personale controlli periodici, anche a .ca.mplone. 3-FormaZ|one.. al all approva2|.or.1e del PTPCT. La f(?rma2|one dev.e personale d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
personale deve essere sor.nmerlst.ra.ta adeguata formazione | essere sommmlstr.ata nel corso di ciascun anno in preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
tecnico/giuridica. misura adeguata. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun annoin
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica . . . -
& 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L .
del personale: L . . o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
i ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 ersonale
ermessi . . - .
P ! ! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P
ecc.
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L .
L ) ) L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ personale
servizi di . . N -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L .
formazione del L . . . La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 ersonale
dri)pendente d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ P
Gestione dei . . . -
) o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di L . . . La trasparenza deve essere attuata . X X
lazi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) diat ) 2 Affari legali e contenzioso
segnalazione e . . . immediatamente.
greclamo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico L . . o La trasparenza deve essere attuata . . .
- ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 3 Affari legali e contenzioso
e pareri legali . . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . ) L La trasparenza deve essere attuata . . .
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 4 Affari legali e contenzioso

contenzioso

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Selezione per
I'affidamento di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

9 S . - . - o ) A . ) ) Contratti pubblici
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva P
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat g ttuat
) ) Lo ) . a trasparenza deve essere attuata
Affidamento informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . P .
. . . . . e immediatamente. | controlli debbono essere
mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . ] . .
rocedura aperta reposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare effettuati dalla prima sesssione utile successiva
10 |P i P . PrEpost o & L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici
(o ristretta) di lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale L . ]
) . . . ) . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
lavori, servizi, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in ) . R
. o R R ) . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
forniture materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del ) o j )
o Lo . o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
) . ) . La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . )
. . 3 N . \ immediatamente. | controlli debbono essere
. contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . ) . ) .
Affidamento to ai trolli interni larita d i effettuati dalla prima sesssione utile successiva
reposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare . ) . . .
11 | diretto dilavori, Prep ) O & X all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici
. . lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . . .
servizi o forniture . . ) . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in ) ) R
. R R ) . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del ) o ] )
o . . o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
. pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza . o . . ) . .
L informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
12 pubblica di ) . . - e ) ) } . . Contratti pubblici
vendita di beni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
ATTIVITA': 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
Nomina dt;_lla pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
L informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . ..
13 | commissione Contratti pubblici

giudicatrice art.
77

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun annoin
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




ATTIVITA":
Verifica delle

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

14 offerte anomale | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Lo sl
art. 97 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
15 S ) L . . e ) . . . . Contratti pubblici
aggiudicazionein | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
16 S . - . - e . . . . . Contratti pubblici
aggiudicazionein | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’lOEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e . . L . . . . . . . . . L
17 verifiche dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con . \ . L . . . . . . . . . Lo
18 adesione dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
19 controlli di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
sull'attivita edilizia|  controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
privata (abusi) personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . B . o
20 circolazione e Ia di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e

sosta

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

Vigilanza e . . . . . .
? h I tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
veriftiche sulle . . L. . . . . . . 5 o . L
”n Hivits di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
attivita L . . . . —
ialii controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
commercialiin . . . . .
de fi personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
sede fissa . - .
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
32 verifiche su di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
23 Controllisull'uso | dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
del territorio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controll tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
ontrolll . . L. . . . . . . 5 o . L
24 IFabband i di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
sull’'abbandono di L . . . . —
ifiuti urbani controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
pulizia dell tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
ulizia delle | . - . ) . . ) .
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . I
25 strade e delle N . . , ) . Gestione rifiuti
aree pubbliche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
- M dit . obli 1 q trasparente tutte le informazioni imposte dal
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare a trasparenza deve essere attuata . . . -
) p ) g P R . . P ; d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere . . o ,
X \ ) - ] ) ) - ) . 2- Misura di controllo specifica: I'organo
. .. . .| dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva i . . .. . s
26 |Pulizia dei cimiteri N . . , . . Gestione rifiuti preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . , .
. ) . o . verificare I'esecuzione del contratto. 3-
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in .
) . ) Formazione: al personale deve essere
tecnico/giuridica. misura adeguata. o ]
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata rotazione del personale dirigente, nonché di
ulizia degli ) o R ) ) ; . . [ . .
. bil dg i tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere singoli responsabili di procedimento
immobili e degli . . - . ) . . ) .
o .g di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . e L
27 impianti di S . . , . . Gestione rifiuti
roprieta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Zell'ente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gesti dell 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
estione delle ) - . . . .
o tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
sanzioni per R ) .. . ) . . . . -
)8 viola ionepdel di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
Codice della controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
trad personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
strada

tecnico/giuridica.

misura adeguata.




Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o L ) . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
29 ordinaria della pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat ¢ 2 del patri Rk
) ) " o immediatamente.
entrate d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestione tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
30 ordinaria delle di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Gestione delle entrate, delle
spese di bilancio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Adempimenti L . . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
31 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 del patri Rk
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ Spese e del patrimonio
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Stipendi del o P ) 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
32 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 del patri Rk
) ) " S . rimoni
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Spese € del pa onio
Tributi locali 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. L . . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
33 | (IMU, addizionale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat : 6 del patri Rk
) ) " S immediatamente.
IRPEF, ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Spese e del patrimonio
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione L . . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
34 dell di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat ¢ 7 del patri k
elle aree verdi ) ) N S immediatamente. rimoni
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Spese e del pa onio
manutenzione . . . -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e o ) ) T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
35 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ] 8 . Rk
delle aree ) ) ; o immediatamente. spese e del patrimonio
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
installazione e pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
manutenzione d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
segnaletica, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
) o ) . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle R ] : )
36 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 9 . . periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
) ) ) " AR immediatamente. spese e del patrimonio - - - .
verticale, su d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun annoin
strade e aree formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
pubbliche
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o ) . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
37 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del patri i
. ) . " S . rimoni
ghiacciosustrade | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Spese e delpa onio
e aree pubbliche
. .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei o ) ) T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
38 imiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat : 11 del patri Rk
cimiteri ) ) N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Spese e del patrimonio




servizi di custodia

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

39 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) diat X 12 del patri .
ei cimiteri . . N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Spese € del patrimonio
manutenzione
degliimmobili e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. L . . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
40 degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat X 13 del patri .
. . . " S immediatamente. spese e del patrimonio
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
D e . . ) L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
41 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat X 14 del patri .
i ) . Y o immediatamente.
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPEs€ € del patrimonio
manutenzione
dellareteedegli | 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
S L . ) L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
42 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) diat ¢ 16 del patri .
. . . N o immediatamente.
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Spese e del patrimonio
illuminazione
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione . . . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
43 mianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 20 del patri .
P P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' Spese e del patrimonio
servizi digestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
L . . - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
44 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 21 del patri .
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ Spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat g ttuat
) . a trasparenza deve essere attuata
informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P .
. . e ) immediatamente. | controlli debbono essere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ) , . . )
. - ] : R effettuati dalla prima sessione utile successiva
Permesso di controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita . . A o
45 > R . all'approvazione del PTPCT . La formazione deve 1 Governo del territorio
costruire delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al . o ]
o . essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
personale deve essere somministrata adeguata formazione . . .
) . . R > . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del . o ] .
) . ) o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat g ttuat
) . a trasparenza deve essere attuata
. informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P .
Permesso di . . e ) immediatamente. | controlli debbono essere
. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ) , ) . )
costruire in aree . ] ; . effettuati dalla prima sessione utile successiva
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita . . . L
46 assoggettate ad all'approvazione del PTPCT . La formazione deve 2 Governo del territorio

autorizzazione
paesaggistica

delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione




47

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

48

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

49

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.

La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

50

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun annoin
misura adeguata.

51

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica




Provvedimenti di
pianificazione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

52 - o - . N ) Pianificazione urbanistica
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere
attuativa essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Procedimento informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
L controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
l’xrban’lstlco per‘ deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di e . .
53 | l'insediamentodi| . .=~ o . PR ) Pianificazione urbanistica
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve essere
un centro deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in | somministrata nel corso di ciascun anno in misura
commerciale materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
54 sovvenzioni, di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
contributi, sussidi, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
ecc. personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun annoin immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Autorizzazioni ex 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata _ _ o
artt. 68 e 69 del tutte le informazioni elencate dal. d.lgs.33(2.013. ?- Misura immedi:atamentfa. | contrc?lli deb?ono esser.e PFOVVE(?'”TTE!'\U am'pllatlyl dell'a
55 | TULPS (spettacoli, di contro_llo: I'_org_a.no preposto ai ?ontrolll |ntern|.effettua effettuati da?lla prima sesssione utile s.uccesswa sfera giuridica dei destinatari
. . . controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
Intratteniment, personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascunanno in immediato
ecc) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
Servizi per minori | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
%6 e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascunannoin immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
57 assistenziali e di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari

socio-sanitari per
anziani

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

58 | Servizi per disabili S ) . ) . 5
P controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascunanno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
59 Serviziper adulti | dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 6 sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascunanno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
ervizi di . . . . . . ) . ) . L . . .
60 int . dei di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 sfera giuridica dei destinatari
integrazione dei S . . . . . . .
cittaiini stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascunanno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
. . . o . Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A . . .
) o ) . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
61 sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 8 . .
. ) ) " o immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
immediato
o . . o . Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A . . .
. L ) . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
62 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 9 . .
e ) ) " o immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe difamiglia | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i )
immediato
) o . . o o Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A . . .
) L ) . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
63 esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ] 10 . i
. ) ) " R immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) )
immediato
. . o o Provvedimenti ampliativi della
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N . . .
Servizio di "dopo L . . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
64 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 14

scuola"

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun annoin

misura adeguata.



1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

65 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ] 16 . .
: : " A immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ~ )
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A . . .
, . L . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
66 |all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 1 e X
) ) . " S immediatamente. privi di effetto economico
del suolo pubblico | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) ) )
diretto e immediato
) o o Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
Pratiche o . ) e La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
67 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ] 2 . i
anagrafiche . . N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) ) .
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A . . .
Certificazioni L . . R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
68 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 e X
anagrafiche . . N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) ) )
diretto e immediato
atti di nascita, . o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
morte, L . ) R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
69 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 4 . i
cittadinanza e . . N o immediatamente. privi di effetto economico
) ) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) ) .
matrimonio diretto e immediato
L . . . - Provvedimentiampliativi della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . . . L .
L L . . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
70 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 5 . i . B . .
. s . . " o immediatamente. privi di effetto economico informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) R .
diretto e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
Provvedimenti ampliativi della
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A . . .
Rilascio di L . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
71 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 6 . i
patrocini . . " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . .
diretto e immediato
) o o Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
Gestione della o . ) T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
72 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ] 7 . i
leva ) . " A immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) ) .
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo . . .
Consultazioni o ) . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
73 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 8 . i
elettorali . . " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) ) .
diretto e immediato
) o o Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . . .
Gestione L . ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
74 i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 9 . i
dell'elettorato . . N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . .
diretto e immediato
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del o . ) o La trasparenza deve essere attuata . .
75 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 1 Altri servizi
protocollo immediatamente.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Organizzazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

76 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) Altri servizi
. . . . N o immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
; . . . . . La trasparenza deve essere attuata . .
77 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ] Altri servizi
. . . " o immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle . . . . La trasparenza deve essere attuata . .
78 . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ] Altri servizi
deliberazioni ) . N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione . . . . La trasparenza deve essere attuata . .
79 . L. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . Altri servizi
delle deliberazioni . . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, L . . . La trasparenza deve essere attuata . .
80 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ] Altri servizi
accesso civico ) ) N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . . . L.
) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio . . . . La trasparenza deve essere attuata . .
81 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ] Altri servizi
correnteedi . . " e immediatamente.
] d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . . La trasparenza deve essere attuata . .
82 | ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Altri servizi

ed altri atti
amministrativi

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.



ALLEGATO "F" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
i dell Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. Piano triennale per la prevenzione della revenzione della corruzione individuate ai
prevenzione defla rt.10,c. 8, lett. a), d.lgs. n : periap prevenzione de , Annuale UFFICIO SEGRETERIA
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativilink alle
o . - . . norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e o .
attivits banca dati "Normattiva" che regolano UFFICIO SEGRETERIA
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
Art. 12, c. 1, dJgs. n. 33/2013 ' N N ' ' or'génlz%azmne, 'suIIe funzmnl, sugl| ' Tempestivo
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali UFFICIO SEGRETERIA
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Disposizioni generali
Direttive ministeriali, documento di T i
Atti generali idi i ico- i ettivi icii empestivo
Documenti di progra.mmauone strategico progrjam'mazmne,' obiettivi strateg'm in UFFICIO SEGRETERIA
gestionale materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo UFFICIO SEGRETERIA
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante I'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art. 55, c. 2, d.lgs. n. . L ) ) L.
165/2001 relative sanzioni (pubblicazione on line in
Codice disciplinare e codice di condotta alternativa all'affissione in luogo accessibile| Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
a tutti- art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
Onerl informativi per At 12 ¢ Lbis dl efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
. L P i 26, € 20is, dlgs. - Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
cittadini e imprese 33/2013 . L s
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013
Art.13,c. 1, lett. a), d Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
- 'C‘3é/§0i: s amministrazione e gestione, con UFFICIO SEGRETERIA
l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, . . . . .
At 14 c 1 lett. a) 1 deldl 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
i 6‘33,/20;), i8S co. &, aeldlgs n. l'indicazione della durata dell'incarico o del UFFICIO SEGRETERIA
mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art.14,c. 1, lett. b}, d. (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
rt. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .
33/2013 Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
UFFICIO SEGRETERIA
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013)
o Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
UFFICIO SEGRETERIA
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art.14,c. 1, lett. ), d. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
r‘ 'c'3_;,/(;oi3  ¢lgsn presso enti pubblici o privati, e relativi UFFICIO SEGRETERIA
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. o], d Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
T2t e et €), ags. della finanza pubblica e indicazione dei UFFICIO SEGRETERIA

33/2013

compensi spettanti

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
Nessuno (va

Titolari di incarichi politici,

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1,
l.n. 441/1982

di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata unasolavolta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

UFFICIO SEGRETERIA

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui

Tempestivo

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, lista il ha f UFFICIO SEGRETERIA
.. 441/1982 ista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
Annuale UFFICIO SEGRETERIA
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art.14,c. 1, lett. a), d. Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
- 'C'3é/joi:' Jgs l'indicazione della durata dell'incarico o del UFFICIO SEGRETERIA
mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d. Tempestivo
rt. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .
33/2013 ¢ Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
UFFICIO SEGRETERIA
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013)
o Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
UFFICIO SEGRETERIA
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett, d), o Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
rt. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . - -
33/2013 ¢ presso enti pubblici o privati, e relativi UFFICIO SEGRETERIA
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
At 14 c 1 lett. o) o Altri eventualiincarichi con oneria carico Tempestivo
. 14,c. 1, lett. &), d.igs. n. della finanza pubblica e indicazione dei UFFICIO SEGRETERIA

33/2013

compensi spettanti

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
diamministrazione, di
direzione o di governo
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
A . S Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
R o . una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di i i
. . K N mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con )
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. \ . . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore X . X
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, L R X conferimento dell'incarico
affermo che la dichiarazione corrisponde al K i
I.n. 441/1982 K . X e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non .
. i X alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, . R
K o dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
K mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
Organizzazione . . . .
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, ! ) ' o UFFICIO SEGRETERIA
dando eventualmente evidenza del dal conferimento
I.n. 441/1982 R
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o dellaamministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal .
Art. 14, c. 1, lett. f), d lgs. n. partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, UFFICIO SEGRETERIA

I.n. 441/1982

lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della
33/2013 durata dell'incarico Nessuno
Art. 14, c;}i;:) dlgs. n. Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. all'assunzione della carica Nessuno
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . .. s -
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Art.14, C';é/ligi;)' dlgs. n. dellafinanza pubbli.cae indic.azione dei Nessuno
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno

1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o dellaamministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B c D E F G
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . . . . L.
predisposti e messi a disposizione dal
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, . dalla R litica dell X Nessuno
I n. 441/1982 partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazion
della situazione patrimoniale intervenute
. . . Nessuno (va
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. i ) R ) ti entro i presentata una sola volta
33/2013 Art. 4, | n. 441/1982 il coniuge non separato e i parenti entro i entro 3 mesi dalla
secondo grado, ove gli stessi vi consentang i v K
X cessazione dell' incarico).
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
o . comunicazione dei dati di cui all'articolo
Sanzioni per mancata o incompleta o ) . ] )
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
. p . | Art.47,c.1,d.Igs. n. 33/2013 o e p' . X R complessiva del titolare dell'incarico al UFFICIO SEGRETERIA
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di ] X R
o X momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo . s g L
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assunzione della carica
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
- . - . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici ufficio, anche di livello dirigenziale non
33/2013 & generale, i nomi dei dirigenti responsabili UFFICIO SEGRETERIA
dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita .
Organigramma - , - Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n. dei dati, dell'organizzazione UFFICIO SEGRETERIA
, - . .
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazionigrafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina . ) . . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . - - Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli UFFICIO SEGRETERIA
33/2013 contenente tutte le informazioni previste .
dalla norma) uffici
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica )
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.| istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
P rt. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. . Telefono e posta elettronica : € = CIpOsta. UFFICIO SEGRETERIA
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
X i a soggetti esterni a qualsiasi titolo .
Consulenti e collaboratori (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 presiq : wrato UFFICIO SEGRETERIA
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) . . . o Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita UFFICIO SEGRETERIA
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
A 15, e 1 lett. o) dl o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
- ’C'3é/;01';)’ 8s- privato regolati o finanziati dalla pubblica UFFICIO SEGRETERIA
) Titolari diincarichidi amministrazione o allo svolgimento di
Consulentie

collaboratori

collaborazione o
consulenza

attivita professionali

(exart. 8, d.lgs. n.

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo

contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

valutazione del risultato

(exart. 8, d.lIgs.
33/2013)

>

UFFICIO SEGRETERIA




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
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Tabelle relative agli elenchi dei consulenti .
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo
ne di oggetto, dv UFFICIO SEGRETERIA
compenso dell'incarico (comunicate alla
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
A 53 c 14 dl Attestazione dell'avvenuta verifica
rt. 53, c. 14, d.Igs. n. . . . I .
165/2001 € dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo UFFICIO SEGRETERIA
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con l'indicazione Tempestivo
rt. C. ett. a) e C. 1-DIs,
e ! ! UFFICIO SEGRETERIA
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bi Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo
rt. C. ett. ec. 1-bis,
e ! ! UFFICIO SEGRETERIA
d.lgs. n.33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti UFFICIO SEGRETERIA
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, variabili o IegaFe alla valutazione del oL E AT
d.lgs. n. 33/2013 risultato) PRl
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
UFFICIO SEGRETERIA
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, . 1 lett. d) e c. L-bi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
rt. , C. 1, lett. ec. 1-bis, . . . . .
d.lgs. n. 33/2013 presso en.tl pubblfu ? Prlvat|, e -relatl\{| UFFICIO SEGRETERIA
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
At 14 o 1 lett b Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
r‘ éc{gs'ne 3;)23; o della finanza pubblica e indicazione dei UFFICIO SEGRETERIA
R compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
A ) o Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
R L o una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di X i
. . N mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con )
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, \ . ) nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore X . X
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento dell'incarico
punto 1, . n. 441/1982 . . . P e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non alla cessazione
Titolari di incarichi i i i
. o . ) Incarichi amministrativi di vertice ~ (da separato e parenti entro il secondo grado, dell'incarico o del
dirigenziali amministrativi ; ; ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) ) pubblicare in tabelle) mandato).
divertice eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo X .
Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, rado, ove gli stessi vi consentano (NB: Entro 3 mesi della nomina
dlgs. n. 33/2013Art. 2, c. 1, graco, ove g _ ' o dal conferimento | UFFICIO SEGRETERIA
dando eventualmente evidenza del . .
punto 2, I. n. 441/1982 dell'incarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
. b nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis c . . . . .
T ’ dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.igs. n. 33/2013 Art. 3, I, n. _ [ 88 ! Annuale UFFICIO SEGRETERIA
1441/1982 coniuge non separato e i parenti entro i
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 - e UFFICIO SEGRETERIA
delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza diuna Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al UFFICIO SEGRETERIA
conferimento dell'incarico (art. 20,c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
R i i i Annuale
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti UEEICIO SEGRETERIA

periodo, d.Igs. n. 33/2013

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Titolari diincarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo diindirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Tempestivo
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Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
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) (da pubblicare in tabelle che distinguano le . . s
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, ti situazioni: dirienti. dirigenti Atto di conferimento, con l'indicazione
d.lgs. n. 33/2013 'se'gl'Jen I_SI 'uaZ|0r'1|. rigentl, .|r|gen. I, della durata dell'incarico (exart. 8,d.Igs. n. UFFICIO SEGRETERIA
individuati discrezionalmente, titolari di
. - Lo 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
N Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al P UFFICIO SEGRETERIA
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
X X ( P . P UFFICIO RAGIONERIA E
evidenza delle eventuali componenti TRIBUTI
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis variabili o legate alla valutazione del
e ; ! ; (exart. 8,d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 risultato)
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni P UFFICIO RAGIONERIAE
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. TRIBUTI
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, resso enti pubblici o privati. e relativi P UFFICIO RAGIONERIA E
dlgs. n. 33/2013 P 't pubblict o privat, € refatlv TRIBUTI
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, . L eenone . P UFFICIO RAGIONERIA E
della finanza pubblica e indicazione dei
d.lgs. n. 33/2013 . ) ( £.8 dl TRIBUTI
compensi spettanti éxart. s, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita diimprese, azioni
L ) o Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
N L . una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di X i
- . . . mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con X
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, . . . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore X ) X
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento dell'incarico
punto 1, |. n. 441/1982 ) ) rrsp e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non .
. : . alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, e .
. o dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro3 i dell .
-bi ntro 3 mesi della nomina
Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: X UFFICIO SEGRETERIA
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, dand | id del o dal conferimento
punto 2, 1. n. 441/1982 ando eventualmente e\{l enza e. dell'incarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o dellaamministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
) nell'anno precedente e copia della
Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il UFFICIO SEGRETERIA
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. X X R i Annuale
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una P UFFICIO SEGRETERIA
oo delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. .
Personale 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
UFFICIO SEGRETERIA

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

delle cause di incompatibilita al

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degliemolumenti

Annuale

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

UFFICIO SEGRETERIA

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione

165/2001 Posti di funzione disponibili che sirendono disponibili nella dotazione Tempestivo UFFICIO RAGIONERIA
organica e relativi criteri di scelta E TRIBUTI
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
At 14 e 1l i Atto di nomina o di proclamazione, con
rt. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. T ' .
€ I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno
33/2013 -
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . .
33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
. . . Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
. . - Nessuno
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . L -
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno

33/2013

compensi a qualsiasi titolo corrisposti




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

©

D

E

G

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
l.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,1.n. 441/1982

Altri eventuali incarichi con oneria carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazion
della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto
il coniuge non separato e i parenti entro i
secondo grado, ove gli stessi vi consentang
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata unasolavolta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale

complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la

titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SEGRETERIA

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.
n.33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al

Tempestivo

vigente modello europeo

(exart. 8, d.lgs. n.

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale

costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

politico
(art.16,c.1, d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Personale non atempo
indeterminato

politico
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto dilavoro non a
tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art.17,c.1, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Trimestrale

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

politico art.17,c.2,d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) ( 3'3/202’[3) €
Tassi di assenza trimestrali
Trimestrale

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degliincarichi conferiti o autorizzati
a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per
ogniincarico

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

dei contratti e accordi collettivi nazionali ed

UFFICIO RAGIONERIA E

Contrattazione integrativa

lii - ich TRIBUTI
Art. 47, c. 8, d.lgs. n. eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi

ordinamenti)

(exart. 8, d.Igs. n.

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale

Costi contratti integrativi

che predispone, allo scopo, uno specifico
modello dirilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Bandi di concorso

pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 (art. 515;'0?2‘8 Odg-)'gs- n.
UFFICIO SEGRETERIA
owv Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. Nominativi
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013) UFFICIO SEGRETERIA
Art. 10, c. 8, lett. ), d.| Tempestivo
o rt. 10, c. 8, lett. ), d.Igs. n. i
33/2013 ) ) Curricula (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. C .
12/2013 ompensl (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a
qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

I'amministrazione nonché i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce

delle prove scritte

>

(exart. 8, d.lgs.

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Performance

33/2013)
Sistema di misurazione e . - . . . A . .
valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) P
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. .
Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di

150/2009)

gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.Igs. n.
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
Tempestivo

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.
150/2009)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ammontare complessivo
deipremi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Tempestivo

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

>

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per

Tempestivo

I'assegnazione del trattamento accessorio

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio,
in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella

Tempestivo

distribuzione dei premi e degli incentivi

(exart. 8, d.lgs. n.

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale

degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

(art.22,c.1,d.Igs. n.

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA E
33/2013) TRIBUTI
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

©

D

E

F

G

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

dell'amministrazione

(art.22,c.1, d.Igs. n.

33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E

TRIBUTI
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA E
33/2013) TRIBUTI
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio

UFFICIO RAGIONERIA E

dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs. n. TRIBUTI
33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
Annuale

governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e

(art.22,c.1, d.Igs.

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

alloggio)
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari (art.22,c.1, d.lgs. UFFICIO RAGIONERIAE
33/2013) TRIBUTI
7) incarichi diamministratore dell'ente e
Annuale

relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

(art.22,c.1, d.Igs.

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause diinconferibilita dell'incarico UFFICIO RAGIONERIA E
(link_al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs TRIBUTI
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza diuna
Annuale

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito
dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Societa partecipate

39/2013)
Collegamento con isiti istituzionali degli Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013 & , i Istituzi g 32 1 dl UFFICIO RAGIONERIA E
enti pubblici vigilati (art.22,c.1,d.Igs. TRIBUTI
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
N . attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate Annuale

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

(art.22,c.1, d.Igs.

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art.22,c.1, d.lgs. UFFICIO RAGIONERIA E
33/2013) TRIBUTI
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. UFFICIO RAGIONERIA E
33/2013) TRIBUTI
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione (art.22,c.1, d.Igs. UFFIcio .'?RAgIL(J)T’\IIERIA £
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. UFFICIO RAGIONERIA E
33/2013) TRIBUTI
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.22,c.1, d.Igs.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art.22,c.1, d.Igs.

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. UFFICIO RAGIONERIAE
33/2013) TRIBUTI
7) incarichi di amministratore della societa Annuale

e relativo trattamento economico

UFFICIO RAGIONERIA E

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

complessivo (art.22,c.1,d.Igs. TRIBUTI
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

delle cause diinconferibilita dell'incarico

UFFICIO RAGIONERIA E

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs TRIBUTI
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza diuna Annuale

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito
dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Collegamento con i siti istituzionali delle

Annuale




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa
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Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

societa partecipate

(art.22,c.1, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
n.33/2013

Art.19,c.7,d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimentiin materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Provvedimenti con cuile amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

Tempestivo

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

controllate (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllg
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo

perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle

spese di funzionamento

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o

Annuale

delle attivita di servizio pubblico affidate

(art.22,c.1, d.Igs.
33/2013)

B

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Annuale

1) ragione sociale

(art.22,c.1, d.Igs.
33/2013)

B

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art.22,c.1, d.Igs. n.

UFFICIO RAGIONERIA E

33/2013) TRIBUTI
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA E
33/2013) TRIBUTI
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio

UFFICIO RAGIONERIA E

dell'amministrazione (art.22,c.1,d.Igs. n. TRIBUTI
33/2013)
5) numero dei rappresentanti
Annuale

dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

(art.22,c.1, d.Igs.
33/2013)

B

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre

(art.22,c.1, d.Igs. n.

UFFICIO RAGIONERIA E

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

iz fi -
esercizi finanziari 33/2013) TRIBUTI
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA E
complessivo 33/2013) TRIBUTI
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

delle cause diinconferibilita dell'incarico

(link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

B

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al

Annuale

conferimento dell'incarico (/ ink al sito
dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013)

B

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Annuale

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti di diritto privato controllati

(art.22,c.1, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pill rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
e gli enti pubblici vigilati, le societa

Annuale

partecipate, gli enti di diritto privato

(art.22,c.1, d.Igs.

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

controllati n.
33/2013)
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo

indicazione di tutti i riferimenti normativi

utili

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili

Tempestivo

dell'istruttoria

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o D E F G
3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n.

recapiti telefonici e alla casella di posta

UFFICIO RAGIONERIA E

33/2013 e 3 dl
elettronica istituzionale (exart. 8, d.Igs. n. TRIBUTI
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente
II'adozione del di tofinale,
&l acozione del provvecimento fina’e, con Tempestivo UFFICIO RAGIONERIA E

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica

TRIBUTI

Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n.

istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo

possono ottenere le informazioni relative ai

UFFICIO RAGIONERIA E

33/2013 ) B o ;
procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n. TRIBUTI
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art.35,c. 1, lett. g), d.Igs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione puo
essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento
puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del .
Tempestivo

procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, o tempi previsti per
la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. n.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Art.35,c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Peri procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.

1) atti e documenti da allegare all'istanza e
modulistica necessaria, compresi i fac-

Tempestivo

UFFICIO RAGIONERIA E

33/2013 . o 3 dl
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. TRIBUTI
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni
Art.35,c. 1, lett. d), d.Igs. n. orari e modalita di accesso con indicaziong Tempestivo

33/2013 e Art. 1, c. 29, I.
190/2012

degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui

presentare le istanze

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 1, c. 28, I. n. 190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico
concernente il rispetto dei tempi
procedimentali

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
Dichiarazioni sostitutive e garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo

acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni

sostitutive

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni

Semestrale

pubbliche.

(art.23,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO SEGRETERIA

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
JArt. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni

Semestrale

pubbliche.

(art.23,c.1, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO SEGRETERIA

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

UFFICIO URBANISTICO
ED EDILIZIO

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.

39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

UFFICIO URBANISTICO
ED EDILIZIO

Art. 1, c. 32, . n. 190/2012

Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n.

33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensidell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

(art.1,c.32,l.n.

UFFICIO URBANISTICO
ED EDILIZIO

190/2012)
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs. n. Atti relativi alla programmazione di lavori Programma biennale degli acquisti di beni
33/2013Artt. 21,¢. 7,29, c. opere Zersizi o forniture " | e servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo UFFICIO SEGRETERIAE
1, d.Igs. n. 50/2016 pere, pubblici e relativi aggiornamenti annuali UFFICIO URBANISTICO
ED EDILIZIO
Per ciascuna procedura:
Awvisi di preinformazione - Avvisi di
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. . X TUTTI GLI UFFICI
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. . i L Tempestivo
n.50/2016 50/2016); Bandi ed avvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente ' TUTTI GLI UFFICI
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. Tempestivo

n.50/2016

(per tutte le procedure)

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n.
50/2016);




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

©

D

G

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.

n. 50/2016

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n.

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.

n.50/2016

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avwviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale dibandi e
awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso diaggiudicazione (art. 153, c. 2, digs
n.50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti digara (art. 171,c. 1e
5, dlgs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di

concessione (art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando digara (art. 188, c. 3, digs n.
50/2016)

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui
risultati del concorso (art. 141, dligs n.
50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppatisu
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
I, lettera H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, digs n.
50/2016)

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta €|
delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI

Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti
predisposti dalla stazione appaltante (art.
22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni
ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice;
Elenco ufficiali operatori economici (art.
90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016

Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di
ammissione (entro 2 giorni dalla loro
adozione)

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI

Art. 1, co. 505, |. 208/2015
disposizione speciale rispetto
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di
acquisto di beni e di servizi di importo
unitario stimato superiore a un milione di
euro in esecuzione del programma
biennale e suoi aggiornamenti

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI

Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

Tempestivo

UFFICIO SEGRETERIA




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
. . contributi, sussidi ed ausili finanziari alle )
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi economici Tempestivo
Art. 26, . 2, d.Igs. n. 33/2013 P q &8 , UFFICIO SEGRETERIA
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (art.26,c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la i Il |
& . . pa'gma'\ ne a'q'ua ¢ Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
Art. 27, .1, lett. a), d.lgs. n cui sia possibile ricavare informazioni 1) nome dell'impresa o dell'ente e i
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. UFFICIO SEGRETERIA
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovvenzioni, contributi, del d.lgs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi
P Tempestivo
economici Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico P UFFICIO SEGRETERIA
33/2013 corrisposto (art. Zseéfigigjlgs' n.
Art. 27, c. 1, lett. c), d.| Tempestivo
Atti di . r‘ 'C'3é/201';' i8S 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n UFFICIO SEGRETERIA
i di concessione n e B 2 LSS T
33/2013)
Art.27,c. 1, lett. ), d 4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
" 'c'3é/zoi3  gs responsabile del relativo procedimento UFFICIO SEGRETERIA
amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
. . g . Tempestivo
Art.27,c. 1, lett. e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per I'individuazione del UEEICIO SEGRETERIA
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
At 27 ¢ 1 lett. ). Tempestivo
t.27,c. 1, lett. f), d.Igs. n. . .
' ¢ 33/:()13) gs-n 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
Art.27,c. 1, lett. ), d. 7) link al curriculum vitae del soggett Tempestivo
rt. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. ink al curriculum vitae del soggetto
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di Annuale
Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 e X ‘ presee UFFICIO SEGRETERIA
attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (art.27,c.2,d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma UFFICIO RAGIONERIA E
sintetica, aggregata e semplificata, anche TRIBUTI
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile X . . (exart. 8, d.lgs. n.
2011 Bilancio preventivo 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire UFFICIO RAGIONERIAE
2016 I'esportazione, il trattamento e il TRIBUTI
riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma UFFICIO RAGIONERIA E
sintetica, aggregata e semplificata, anche TRIBUTI
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile . . . (exart. 8, d.Igs. n.
2011 Bilancio consuntivo 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

>

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Piano degliindicatorie
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 19 e 22 del dlgs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degliindicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I’aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Tempestivo

UFFICIO URBANISTICO EDJ




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

©

D

E

F

G

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

(exart. 8,d.Igs. n.

EDILIZIO E UFFICIO

RAGIONERIA E
Beni immobili e gestione 33/2013) TRIBUTI
patrimonio
Tempestivo
L . . . - . UFFICIO SEGRETERIA E
Canonidilocazione o o . . Canoni dilocazione o di affitto versati o
ffitto Art. 30, d.lIgs. n. 33/2013 Canoni dilocazione o affitto percepiti (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO RAGIONERIA E
3 )
33/2013) TRIBUTI
Attestazi dell'OIV o di altra strutt
estazione de O ciaftra struttura Annuale einrelazione a UFFICIO SEGRETERIAE

analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

delibere A.N.AC.

UFFICIO RAGIONERIA
ETRIBUTI

Documento dell'OIV di validazione della

UFFICIO SEGRETERIAE
UFFICIO RAGIONERIA

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo ETRIBUTI
lett. ), d.lgs. n. 150/2009)
Organismiindipendenti di \azi dell'OIV sul funzi UFFICIO SEGRETERIAE
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Re az||0nfe Z ISl' su u(r;'zlor;ame:nto UFFICIO RAGIONERIA
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri complessivo de |st?ma tvalutazione, Tempestivo ETRIBUTI
R - R - trasparenza e integrita dei controlli interni
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
(art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
analoghe
UFFICIO SEGRETERIAE
Altri atti degli organismi indipendenti di UFFICIO RAGIONERIA
valutazione, nuclei di valutazione o altri T i ETRIBUTI
i e rilievi empestivo
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 organismi con funzioni analoghe, P
sull'amministrazione procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente
presenti (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIAE
33/2013) UFFICIO RAGIONERIA
ETRIBUTI
. Relazioni degli organi di revisione ) UFFICIO SEGRETERIAE
Organi direvisione L . . o ) ) L Tempestivo
. ) Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di UFFICIO RAGIONERIA
amministrativa e - . . . . -
) amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni ETRIBUTI
contabile . . - -
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
(exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO SEGRETERIAE
33/2013) UFFICIO RAGIONERIA
ETRIBUTI
Tuttiirilievi della Corte dei conti ancorche . UFFICIO SEGRETERIAE
. h . . Tempestivo
. . e . . non recepiti riguardanti I'organizzazione e UFFICIO RAGIONERIA
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti B . o R
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei ETRIBUTI
loro uffici (exart. 8, d.Igs. n. UFFICIO SEGRETERIA E
33/2013) UFFICIO RAGIONERIA
ETRIBUTI
. UFFICIO SEGRETERIAE
. . . - Tempestivo
Carta dei servizie . - . . Carta dei servizi o documento contenente UFFICIO TRIBUTI
R . Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita X K . R .
standard di qualita gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. UFFICIO SEGRETERIA E
33/2013) UFFICIO TRIBUTI
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di
servizio pubblico al fine di ripristinare il UFFICIO SEGRETERIA E
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la Tempestivo UFFICIO RAGIONERIA E
corretta erogazione di un servizio TRIBUTI
Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio
Servizi erogati Misure adottate in ottemperanza alla
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 sentenza
Art. 32, °'32§/'§Bti§" dlgs. n. Costi contabilizzati Annuale

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli

(art. 10, c. 5, d.Igs. n.

i . X Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 o K . K 33/2013
Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo ) UFFICIO RAGIONERIAE
andamento nel tempo TRIBUTI
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
o da parte degli utenti rispetto alla qualita UFFICIO SEGRETERIA E
L Artf _7 co. 3 dlgs. 82/2005 . ) ) - e dei servizi in rete resi all’utente, anche in ) UFFICIO RAGIONERIAE
Serviziin rete modificato dall’art. 8 co. 1del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione R R Tempestivo TRIBUTI
. - s termini di fruibilita, accessibilita e
d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita L o T .
. L . Lo . tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei o
- servizi in rete.
servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da pubblicare in
tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

Annuale

(indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

(art.33,c.1, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI

Indicatore trimestrale di tempestivita dei

Trimestrale

pagamenti

(art.33,c.1, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA E
TRIBUTI




Pagamenti
dell'amministrazione

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il

Annuale

numero delle imprese creditrici

(art.33,c.1, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante .
) Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 . ) . Tempestivo

IBAN ¢ pagam.ent| IBAN e pagamenti informatici . bOI:]I'fICO' b'ancarlo o postale, ovvero gl UFFICIO RAGIONERIA E

informatici identificativi del conto corrente postale sul

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

quale i soggetti versanti possono effettuare

i pagamenti mediante bollettino postale,

nonche i codici identificativi del pagamento

da indicare obbligatoriamente per il
versamento

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

TRIBUTI

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i

Tempestivo

loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO URBANISTICO ED
EDILIZIO E UFFICIO
RAGIONERIA

Art.38,c.2e 2 bisd.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c.1,d.Igs. n.

33/2013)
- . - . UFFICIO URBANISTICO ED|
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . .
. ) - Programma triennale dei lavori pubblici, EDILIZIO E UFFICIO
delle opere pubbliche pubbliche . . X R o
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai RAGIONERIA
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

o completate.

indicatori di realizzazione delle opere

pubbliche in corso o completate

(art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
ocompletate

Tempestivo

(art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO URBANISTICO ED
EDILIZIO E UFFICIO
RAGIONERIA

Pianificazione e governo
del territorio

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,

Tempestivo

nonché le loro varianti

(art.39,c.1, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO URBANISTICO ED
EDILIZIO

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque|
denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente
che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse|

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO URBANISTICO ED
EDILIZIO

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le

Tempestivo

amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO URBANISTICO ED
EDILIZIO




Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi

costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

UFFICIO URBANISTICO ED
EDILIZIO

33/2013)
Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche .
Tempestivo

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Fattori inquinanti

quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altririlasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere suglielementi
dell'ambiente

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO URBANISTICO
ED EDILIZIO E UFFICIO
POLIZIA LOCALE

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono

incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO URBANISTICO ED
EDILIZIO

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO URBANISTICO ED
EDILIZIO

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

UFFICIO URBANISTICO ED
EDILIZIO

Stato della salute e della sicurezza umana

33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
Tempestivo

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO URBANISTICO
ED EDILIZIO E UFFICIO
POLIZIA LOCALE

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente e della tutela del

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta
dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela

Tempestivo

UFFICIO URBANISTICO ED
EDILIZIO

Interventi straordinari e
diemergenza

Interventi straordinari e
diemergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

territorio del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che UFFICIO URBANISTICO
. . comportano deroghe alla legislazione . ED EDILIZIO E UFFICIO
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

POLIZIA LOCALE

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati
per I'esercizio dei poteri di adozione dei

Tempestivo

UFFICIO URBANISTICO
ED EDILIZIO E UFFICIO

33/2013 ; ; o
provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n. POLIZIA LOCALE
33/2013)
Tempestivo UFFICIO URBANISTICO

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n.

Costo previsto degli interventi e costo

ED EDILIZIO E UFFICIO

Prevenzione della
Corruzione

33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013) POLIZIA LOCALE
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di
) dle naleperiap . e . Annuale UFFICIO SEGRETERIA
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della .
i i Tempestivo
Art.43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
) . Regolamenti per la prevenzione e la UFFICIO SEGRETERIA
Regolamenti per la prevenzione e la ; ) . R .
i R . . | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalita .
(laddove adottati)
. . Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della . . . Annuale
. . prevenzione della corruzione recante i
Art. 1, c. 14, |. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della UFFICIO SEGRETERIA

trasparenza

risultati dell’attivita svolta (entro il 15

dicembre di ogni anno)

(exart.1,c. 14, L. n.
190/2012)




Provvedimentiadottati dall'A.N.AC. ed atti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in

Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 i . i K . Tempestivo
di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione
- . Atti di accertamento delle violazioni delle .
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Tempestivo

disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

UFFICIO SEGRETERIA

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c.1,d.Igs.n.33/2013/
Art. 2, c. 9-bis, . 241/90

documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Accesso civico "semplice" concernente dati,

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per |'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del titolare|
del potere sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI

Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

UFFICIO URBANISTICO ED
EDILIZIO E UFFICIO
SEGRETERIA

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.
82/2005 modificato dall’art.
43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.ite
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

UFFICIO SEGRETERIA

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio

della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Annuale

UFFICIO SEGRETERIA

Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012

convertito con modificazioni

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili
agli strumenti informatici per I'anno

Annuale

corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e
lo stato di attuazione del "piano per
I'utilizzo del telelavoro" nella propria

organizzazione

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

UFFICIO SEGRETERIA

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c.9, lett.f), I.n.
190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
n.33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori
che le pubbliche amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

UFFICIO SEGRETERIA




