COMUNE DI AMENO
PROVINCIA DI NOVARA

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO MONOCRATICO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE DEI COMUNI DI AMENO E PETTENASCO

S1 RENDE NOTO CHE

In esecuzione della convenzione relativa alla costituzione in forma associata dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.l.V.), sottoscritta in data 30.12.2013 tra i Comuni di Ameno e
Pettenasco occorre procedere alla nomina dell’0.1.V. , di cui all'art.14 del Decreto Legislativo n.150
del 27.10.2009, in forma monocratica, mediante conferimento di incarico di collaborazione esterna
ad un soggetto in possesso dei requisiti di seguito indicati. L'C.L.V. esercitera, in piena autonomia,
le attivita previste dall'art. 14 del Decreto Legislativo n.150 del 27.10.2009, nonché tutte le funzioni
ed ogni compito ad esso assegnato da leggi, statuto e dall'art. 9 della convenzione.

REQUISITI

1. Il candidato dovra essere in possesso di:

a) adeguato titolo di studio;

b) adeguate esperienze professionali.

2. E’ requisito imprescindibile, in alcun altro modo surrogabile, il possesso di laurea specialistica o
della laurea di cui al vecchio ordinamento; in particolare, requisito indispensabile per la nomina & il
possesso in alternativa di uno dei seguent titoli:

a) laurea in ingegneria, economia, giurisprudenza,

b) laurea in altra disciplina unitamente ad un titolo di studio post-universitario, quali dottorato di
ricerca, master di Il livello o scuola di specializzazione di durata biennale o triennale in
management e organizzazione del lavoro delle PP.AA., pianificazione e controllo di gestione delle
PP.AA., diritto del lavoro, diritto amministrativo e scienza del’'amministrazione o discipline affini;

¢) laurea in altre discipline, unitamente ad un'esperienza professionale maturata ai sensi dei
successivo comma 3 per 7 anni.

3. It componente dell'OIV deve essere in possesso, alternativamente, di uno dei seguenti requisiti:
a) esperienza professionale di almeno 5 anni in posizioni di responsabilita nelle PP.AA. locali nel
campo del management, della pianificazione e controilo di gestione, dell'organizzazione e del
personale, dell'innovazione e valutazione delle performance e dei risultati, maturati in posizione di
dirigente (qualifica dirigenziale) apicale del'area risorse umane e organizzazione o dell'area
controlli, direttore generale di enti locali con presenza di personale con qualifica dirigenziale,
segretario generale di comuni e province, con servizio svolto in data antecedente a quella di
entrata in vigore della L. 127/1997 o successivamente se attributario dell'incarico di direttore
generale di enti locali con presenza di personale con qualifica dirigenziale;

b) libera professione esercitata per almeno 5 anni nel campo della P.A. locale con specifico
riferimento all’area giuridico organizzativa. ‘

4. Per i soggetti di cui alla lettera c) del comma 2, Iattivita di cui sub a) e sub b) del precedente
comma 3 dovra essere stata esercitata per almenc 7 anni.

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

1. Non pud essere nominato compoenente del’'OIV colui che ricopre, o che abbia ricoperto nei tre
anni antecedenti la nomina, uno dei seguenti incarichi o cariche:

a) cariche pubbliche a qualunque livello ovunque;

b) cariche in partiti o movimenti politici a quatunque livelio ovunque:

¢) cariche in organizzazioni sindacali a qualunque livellc ovunque,

d) collaborazioni coordinate e continuative con partiti, movimenti politici od organizzazioni
sindacali;

e) segretario comunale, dipendente o revisore dei conti del’ente o di enti convenzionati od
associati.

2. Non pud essere altresi nominato chi abbia raggiunto la soglia dell'eta della pensione.



DURATA E COMPENSO

L'incarico & conferito per un periodo di tre anni (2014-2015-2016)

Il compenso per l'incarico, comprensivo di ogni prestazione e di rimborso spese, & fissato
nellimporte annuo netto di € 1.600,00.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Gli aspiranti producono la domanda, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, in cui,
mediante autocertificazione e consapevoli delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi del DPR.n.455/2000, vengono indicate le generalita, il recapito, il possesso dei requisiti
richiesti, nonché il consenso al trattamento dei dati forniti per le finalitd della procedura di cui al
presente avviso.

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati:

1) un dettagliato curriculum;

2) una refazione di accompagnamento al curriculum in cui il candidato evidenzia esperienze che
egli ritenga particolarmente significative anche con riferimento allorganizzazione o alla struttura (
pubblica o privata ) in cui ha operato, ai risultati individuali ottenuti nel tempo;

3) la presentazione delle linee generali del sistema di misurazione e valutazione che il candidato
intende proporre allAmministrazione.

La domanda deve inderogabilmente pervenire entro il termine di scadenza del 17 marzo 2014,
alternativamente:

- mediante consegna a mano direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune di Ameno;

- a mezzo pec allindirizzo: ameno@pec.it.

- a mezzo di Raccomandata con avviso di ricevimento.

Non saranno ritenute valide le domande pervenute oltre il termine di scadenza, anche se spedite
prima di tale data.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato.

SCELTA DELL'O.L.V.

L'individuazione del candidato che costituira '0.L.V. & di competenza del Sindaco di Ameno,
sentita la Conferenza dei Sindaci, e sara effettuata sulla base della valutazione delle domande
pervenute e di eventuale colloquio.

INFORMATIVA IN MATERIA DI “PRIVACY”

Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita di gestione
del presente avviso e saranno trattati anche successivamente per finalita inerenti la gestione de!
rapporto di collaborazione.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art.13 del citato Decreto Legislativo, tra cui il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano.

Ogni eventuale informazione potra essere richiesta all'Ufficio di Segreteria (Responsabile del
procedimento: Scapardini Daniela) - telefono 0322/998103 - per informazioni e mail:
ufficio.demografico@comune.ameno.novara.it.

Il testo del presente avviso & pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune di Amenc per giorni
quindici (15) consecutivi decorrenti dal 06.03.2014.

Ameno, |i _06.03.2014__ T
: Il SINDACO
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