
  

 

COMUNE DI AMENO 
Provincia di Novara 

 
 
 

DELIBERAZIONE   n° 69 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA  GIUNTA  COMUNALE 
 
 
 

Oggetto:  Approvazione progetto cantieri di lavoro per disoccupati anno 2012. 
 

 
 
 
L’anno duemiladodici, addì 24 del mese di ottobre a lle ore  17,00  convocata nei 
modi prescritti, la Giunta Comunale si è riunita ne lla sala delle adunanze nelle 
persone dei sigg.ri: 
 
 
  Presenti Assenti 

Gerardi Micaela Sindaco si  
Cattaneo Virginio Assessore sì si 
Falla-Isef Serena Assessore   
Godi Giuseppe Assessore si  
Giovanetti Ivana Assessore  si 

  
Assiste il Segretario Comunale Dott. Regis Milano M ichele. 
La Sig.ra Gerardi Micaela nella sua qualità di Sind aco assume la presidenza e  
constatata la  legalità dell’adunanza invita i conv enuti a deliberare sull’oggetto 
sopra indicato. 
 
 
 
 
 

 
   

 
 



  

 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Vista la Legge Regionale 22.12.2008 n. 34 “Norme per la promozione 
dell’occupazione, della qualità, della sicurezza e regolarità del lavoro”. 

Vista la DGR 67 – 4270  del 30.07.2012 considerata delibera quadro dei cantieri 
di lavoro per l’esercizio 2012, di indirizzo e riparto delle somme alle Province 
piemontesi. 

Visto che il coordinamento degli interventi a livello locale sono demandati alle 
Province le quali provvedono ai seguenti adempimenti: 

- raccolta ed istruttoria delle domande, scelta ed approvazione dei progetti di intervento 
- rilascio autorizzazione all’apertura e alla gestione dei cantieri di lavoro 
- assegnazione ed erogazione dei contributi 
- controllo sulle modalità di realizzazione delle iniziative approvate. 

In relazione a quanto previsto dalla deliberazione sopra citata si prevede che: 

- il cantiere possa essere avviato,per gli Enti con una popolazione uguale o inferiore ai 
5.000 abitanti, con anche un solo lavoratore anziché 3 come gli altri; 

- il progetto debba essere cofinanziato dal contributo regionale nella misura del 50%, e 
dall’Ente locale interessato per la restante quota; 

- la durata minima e massima dei cantieri siano fissate rispettivamente in 40 giornate e 
260 giornate da un minimo di 2 mesi ad un massimo di 12 mesi; 

- la quota da corrispondere ai disoccupati avviati sia pari ad €. 32,80, lordi giornalieri, 
riparametrate, per un orario di lavoro di 5 ore giornaliere per 5 giorni la settimana, come 
intende avvalersi questo Ente, a € 23,43, lordi giornalieri; 

Considerato che questa Amministrazione, attenta alla grave situazione occupazionale,  
intende avvalersi dell’opportunità offerta dal precitato disposto legislativo per fornire 
una risposta seppur parziale alla crescente difficoltà sul mercato del lavoro. 

Visto che il costo presunto del progetto a carico del Comune è quantificabile in €.  

4.505,47; 

Vista ed esaminata la scheda progettuale allegata, relativa all’attivazione dei 
cantieri di lavoro per n. 1 soggetto, che forma parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione, predisposto dagli uffici comunali ai sensi della normativa 
suindicata e ritenuto lo stesso conforme agli intendimenti dell’Amministrazione 
Comunale se ne propone l’approvazione. 

 
 
Vista la Legge Regionale 18.10.1984 n. 55 modificata con L.R. 10/1986, la L.R. 62/1989, 
la L.R. 02/2003, la L.R. 12/2004, la L.R. 04/2005, nonché la L.R. 34/2008 che disciplinano 
l’impiego temporaneo e straordinario di lavoratori disoccupati in cantieri di lavoro di Enti 
locali. 

Visto il T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 



  

Visto il parere favorevole preventivo del Responsabile del servizio in ordine alla regolarità 
tecnica e contabile del presente atto; 

 
Con voti unanimi, 

 
 

D E L I B E R A 

1)  Di approvare la scheda progettuale allegata per la realizzazione di cantieri di lavoro per 
disoccupati, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.  

2)  Di inoltrare apposita richiesta all’Amministrazione Provinciale. 

3)  Di dare atto che si provvederà alla quantificazione precisa della spesa ed all’impegno 
sui fondi di apposito intervento con successivo atto del Responsabile del Servizio 
competente. 

 
Con successiva unanime votazione espressa in forma palese la presente 

deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, 
del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 
 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

PROGETTO DI CANTIERE LAVORO PER DISOCCUPATI 
Art 32 della L.R. 34/2008 - D.G.R 67-4270 del 30/07/2012. D.D. 473 17/08/2012 – D.G.P. n. 35 del 02/10/2012 

 

 

SCHEDA PROGETTO 

 
Ente presentatore del progetto 
 

COMUNE DI AMENO 

 

Indirizzo 

Via/Piazza PIAZZA MARCONI 

N Civico 1 

CAP 28010 

Comune AMENO 

Provincia NOVARA 

 

Denominazione progetto 

AMENO – ATTIVITA’ TEMPORANEE DI PUBBLICA UTILITA’ PER MIGLIORAMENTO AMBIENTE E SPAZI 

URBANI 2012 

 

 

Referente del progetto 

Cognome Nome: REGIS MILANO DR. MICHELE 

Telefono: 0322 998103 

Fax 0322998206 

E-mail COMUNE@COMUNE.AMENO.NOVARA.IT 

 

Finalità del Progetto rispetto al percorso di rafforzamento del partecipante (Descrivere sinteticamente 

quali effetti futuri sono attesi sulla occupabilità dei partecipanti, l’eventuale partecipazione di altri Enti, 

le figure professionali di riferimento) 

La principale finalità del progetto è quella di offrire un sostegno economico non assistenziale per 

fronteggiare il periodo di temporanea difficoltà, in un’ottica di un prossimo ricollocamento in altro 

ambito lavorativo. 

 

Obiettivi del Progetto e descrizione delle attività da realizzare (Descrivere sinteticamente il risultato 

delle attività da realizzare ) 

Sono prefissati 2 obiettivi di fondo: l’obiettivo specifico per l’Ente sarà quello di migliorare la qualità  

dell’ambiente e degli spazi urbani pubblici con particolare riferimento alle strade, alle aree 

attrezzate ed agli edifici di proprietà comunale; per quanto riguarda il soggetto da impiegare, 

l’obiettivo sarà quello di far fronte ad una situazione di criticità dovuta all’espulsione dal mondo del 

lavoro, fornendo agli interessati nuovi strumenti e nuovi mezzi in un’ottica futura di ricollocamento  

in altro ambito lavorativo. 

 

Luogo di svolgimento delle attività 

COMUNE AMENO – SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO ESTERNO 

 

 



  

 

Servizi al Lavoro 
Accoglienza - primo filtro e/o presa in carico 

Contenuto: Il soggetto, dopo la compilazione delle schede personali, sarà accolti con un colloquio 

individuale per chiarire le finalità del cantiere e le motivazioni personali. Questa fase sarà svolta 

attraverso un incontro individuale utilizzando principalmente risorse interne. ad un costo 

presuntivamente calcolato di €. 70,00, (pari a 2 h con costo orario 35,00) 

Il Servizio sarà erogato da: 

□ Centro per l’Impiego      □ Soggetto Accreditato/Autorizzato (risorse interne dell’Ente) 

- Incontri individuali  □ 

- Incontri di gruppo  □ 

Orientamento professionale 
Contenuto: 

 

 

 

Il Servizio sarà erogato da: 

□ Centro per l’Impiego      □ Soggetto Accreditato/Autorizzato  

 

Consulenza orientativa 
Contenuto: 

 

 

 

Il Servizio sarà erogato da: 

□ Centro per l’Impiego      □ Soggetto Accreditato/Autorizzato  

 

Accompagnamento al lavoro 
Contenuto: 

 

 

 

Il Servizio sarà erogato da: 

□ Centro per l’Impiego      □ Soggetto Accreditato/Autorizzato  

- Incontri individuali  □ 

- Incontri di gruppo  □ 



  

Formazione e Sicurezza 
 
Formazione 

Contenuto: Le attività formative previste saranno rivolte principalmente alle norme ed alle 

disposizioni in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; l’attività sarà principalmente svolta 

attraverso l’utilizzo di risorse e personale interno ad un costo presuntivamente calcolato di                    

€. 105,00, (pari a 3 h con costo orario 35,00) 

Il Servizio sarà erogato da: 

□ Soggetto Accreditato/Autorizzato (risorse interne dell’Ente) 

 
Sicurezza 

Adeguamento del Piano per la Sicurezza                  Sì □                                 No □ 

Attività formativa                                                Sì  □                                 No □ 

Acquisto attrezzatura antinfortunistica                   Sì  □                                 No □ 

Il Servizio sarà erogato da: 

□ Soggetto Accreditato/Autorizzato (risorse interne dell’Ente) 

 



  

 

Soggetti partecipanti (indicare i soggetti partecipanti al progetto specificandone la percentuale rispetto al 

totale dei partecipanti) 

 

□ lavoratori/trici con età superiore o uguale a 45 anni con basso livello di istruzione (scuola dell’obbligo 

o privi di titolo di studio) 100,00% 

□ lavoratori/trici con basso livello di istruzione e con condizioni sociali/familiari di particolare 

difficoltà/gravità anche in raccordo con i servizi socio assistenziali_____% 

 

 

 

Modalità di selezione dei partecipanti  

□ Chiamata pubblica 

□ Avviso Pubblico 

□ Collaborazione con il Centro per l’Impiego 

□ Collaborazione con i Servizi Socio Assistenziali 

 

 

 

Fonti di Finanziamento del progetto  

□ Progetto con previsione di contributo ai sensi dei commi 7 e 8 dell’art.32 L.R.34/08 

□ Progetto autofinanziato senza previsione di contributo ai sensi comma 9 dell’art.32 L.R.34/08 

 

□ Altro: ……………………………………………………………………………………………………. 

 

Percentuale contributo Provinciale 

□  ________% (inserire la percentuale di finanziamento da parte della Provincia) 

□ Non è previsto il finanziamento provincia



  

 
 



  

 



  

 



  

 
VISTO: Si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica e contabile del presente 
provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000. 
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO         
      F.to    BARONCHELLI Gualtiero 
 
 
__________________________________________________________________________________  
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
            IL SINDACO                                       IL SEGRETARIO COMUNALE 
        F.to   Gerardi Micaela            F.to   dott. Regis Milano Michele          
           
 
Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, visti gli atti 
d’ufficio; 
Visto lo Statuto Comunale, 

ATTESTA 
che la presente deliberazione è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel 
sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18.6.2009, n. 
69) e contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000). 
 
Dalla residenza municipale, lì …31.10.2012 

            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
         F.to  dott. Regis Milano Michele     
     
___________________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,  

ATTESTA 
che la presente deliberazione è stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per quindici 
giorni consecutivi dal …………………………………  al ………………………….. ed è divenuta esecutiva oggi, 
decorsi  10 giorni dall’ultimo di pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000). 
 
Dalla residenza municipale, lì ……………………………… 
 

            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
         dott. Regis Milano Michele     
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 
 
Dalla Sede Municipale, lì__________________  
 

         IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

===================================================================================  


