COMUNE DI AMENO

Provincia di Novara

DELIBERAZIONE n° 46

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Riapertura termini bando per selezione progetto can

disoccupati anno 2011.

tieri di lavoro per

L’anno duemilaundici, addi 29 del mese di giugno
modi prescritti, la Giunta Comunale si € riunita ne
persone dei sigg.ri:

Gerardi Micaela Sindaco

Cattaneo Virginio Assessore
Falla-lsef Serena Assessore
Godi Giuseppe Assessore

Assiste il Segretario Comunale Dott. Regis Milano M
La Sig.ra Gerardi Micaela nella sua qualita di Sind
constatata la legalita delladunanza invita i conv
sopra indicato.

alle ore 17,30 convocata nei
lla sala delle adunanze nelle

Presenti

Assenti

Si

Si

Si

Si

ichele.

aco assume la presidenza e

enuti a deliberare sull’'oggetto




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria deliberazione n. 43 del 15.6.2011, ad oggetto: “Approvazione
bando per selezione progetto cantieri di lavoro per disoccupati anno 2011".

Rilevato che, per quanto concerne il profilo professionale di addetto in supporto agli
uffici comunali il bando medesimo é risultato deserto per assenza di concorrenti;

Ritenuto pertanto di dover provvedere alla riapertura dei termini della suddetta
selezione fissando la relativa scadenza per la presentazione delle istanze al giorno 5
luglio 2011

Vista la Legge Regionale 22.12.2008 n. 34 “Norme per la promozione
dell'occupazione, della qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro”.

Vista la DGR 24 — 1806 del 04.04.2011 considerata delibera quadro dei cantieri di
lavoro per I'esercizio 2011, nonché di indirizzo e riparto delle somme alle Province
piemontesi.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 25.05.2011 con la quale e stato
approvato il progetto per la realizzazione di cantieri di lavoro per disoccupati - anno 2011
che prevedeva l'inserimento di n. 2 soggetti di cui n. 1 in supporto alle manutenzioni
esterne e n. 1 in supporto agli uffici comunali;

Visto I'apposito bando di concorso predisposto dagli uffici comunali.

Rilevato al proposito che, ad ulteriore precisazione di quanto indicato nel suddetto
progetto, si specifica che in questo caso la selezione sara effettuata sulla tipologia di
impiego in supporto agli uffici comunali ed i candidati utiimente collocati in graduatoria
potranno essere sottoposti a prova pratica di idoneita alla mansione da svolgere.

Vista la Legge Regionale 18.10.1984 n. 55 modificata con L.R. 10/1986, L.R. 62/1989,
L.R. 02/2003, L.R. 12/2004, L.R. 04/2005, nonché la L.R. 34/2008 che disciplinano
'impiego temporaneo e straordinario di lavoratori disoccupati in cantieri di lavoro di Enti
locali.

Visto il T.U. sullordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267.

Visto che i competenti responsabili di servizio hanno espresso, rispettivamente, il
proprio parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica e contabile della presente
deliberazione, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267,



Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

1) Di approvare il bando di concorso per la selezione pubblica per il reclutamento di n. 1
soggetto da impiegare nel cantiere di lavoro per lavoratori disoccupati anno 2011,
allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2) Di dare atto che la selezione sara effettuata sulla tipologia di impiego (n. 1 in supporto
agli uffici comunali) ed i candidati utiimente collocati in graduatoria potranno essere
sottoposti a prova pratica di idoneita alla mansione

3) Di fissare la scadenza per la presentazione delle istanze al giorno 5 luglio 2011

4) Di dare atto che l'effettivo inizio dell'impiego nel cantiere avverra previa approvazione
del progetto da parte della Provincia di Novara.

Con successiva unanime votazione espressa in forma palese la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del T.U. sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.



COMUNE DI

AMENO PROVINCIA DI NOVARA

BANDO DI CONCORSO
PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 (UNO) SOGGETTO DA IMPIEARE NEL CANTIERE DI LAVORO PER
LAVORATORI DISOCCUPATI ANNO 2011

IL SINDACO

Richiamato il progetto cantieri di lavoro per disapati anno 2011 approvato con delibera G.C. nde&d925.05.2011,
relativo al reclutamento di n. 2 soggetti (1 difpooprofessionale di tipo amministrativo ed 1 diofilo professionale di tipo
operaio) da impiegare fino ad un massimo di 26@ngite lavorative per ciascuno;

Dato atto che gli Enti utilizzatori devono provesed autonomamente, con procedure ad evidenza pabhlla selezione
dei lavoratori disoccupati, applicando come critdribase quelli previsti dalla Legge Regionale A. &l 22.12.2008 e dalla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 25-18060de04.2011;

Preso atto che nel termine del bando appositanenasso al riguardo sono pervenute unicamente diemnatative al
profilo professionale di tipo operaio e che peramecessita riaprire i termini, seppur in formarabtata per dar corso celermente al
cantiere, per quanto concerne il secondo profilo;

rende noto

€ indetta una selezione pubblica per il reclutamehitn. 1 (uno) soggetto da impiegare nel cantifriavoro per lavoratori
disoccupati anno 2011, approvato con delibera .39 in data 25.05.2011.

REQUISITI

Possono partecipare alla selezione i candidatieasiad Ameno:
a) che sitrovano in uno stato di disoccupazione cearza indennita;
b) che abbiano assolto all'obbligo scolastico;
sono inoltre richiesti i seguenti requisiti:
c) compimento del 18° anno di eta;
d) idoneita fisica allimpiego; 'Amministrazione softone a visita medica di idoneita i concorrentimeinte collocati in
graduatoria;
e) posizione regolare nei confronti degli obblighielia (per i candidati di sesso maschile);
f) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di Ame
g) non essere stati destituiti 0 dispensati dall'irgpigoresso una Pubblica Amministrazione ovvero resem® stati dichiarati
decaduti da un pubblico impiego;
I)  non aver riportato condanne penali che impedistacostituzione del rapporto di impiego con Puliididmministrazioni.

Inoltre sono dovuti i seguenti requisiti specifi@r il posto a disposizione:
- pern. 1 posto con profilo professionale di tipawmistrativo - disoccupati, effettivamente in cedidavoro da almeno sei

mesi presso il Centro per I'lmpiego di Borgomanéngqyossesso almeno di diploma di Scuola secondasacondo grado
e documentata esperienza pregressa presso entigaubb

Tali requisiti devono essere posseduti alla datéa dadenza del termine utile per la presentazideke domande di
ammissione alla selezione pubblica.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il cantiere di lavoro non costituisce rapportoalidro, bensi integrazione al reddito del soggettmasso; la materia € regolata dalla

Legge Regionale n. 34 de 22.12.2008 e dalla Delfdiene della Giunta Regionale n. 25-1806 del 02@YU1; viene garantito un
compenso di €. 22,80 a giornata lavorativa, peonanio di lavoro di 5 ore giornaliere per 5 giolaisettimana.



MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alla selezione avviene mediargsgntazione di domanda di ammissione redattarta semplice secondo lo
schema indicato nell'allegato A) al presente bando.

Tali domande dovranno essere inviate al Comuneder#® — Piazza Marconi 1 — esclusivamente con coaseagmano
all'Ufficio Protocollo del Comune, entro il termineerentorio delle ore 12,00 del giorno

- 5 luglio 2011 -
E’ possibile richiedere copia del modello di domadl partecipazione presso il Comune, senza alosioc

SELEZIONE
La selezione sara effettuata sulla base #allg#azione della documentata esperienza pregpessao enti pubblici.
| candidati utiimente collocati in graduatoria @otno essere sottoposti a prova pratica di idoradigdamansione da svolgere
secondo il vigente Regolamento comunale.

INFORMAZIONI GENERALI

L’effettiva assunzione per l'impiego nel cantiere éecomunque subordinata all’approvazione del progettacomunale da
parte della Provincia di Novara.

E’ garantita parita e pari opportunita tra uomimiozne per I'accesso al lavoro e nel trattamenittasaro (Legge n. 125 del 10
aprile 1991).

| dati personali forniti o raccolti in occasionell@spletamento della selezione verranno trattai rispetto del D.Lgs.
196/2003.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio perpartecipazione alla procedura selettiva, penallisgme dalla stessa.

La graduatoria finale e i dati personali potranaseee messi a disposizione di coloro che, dimadtram concreto interesse, ne
facciano espressa richiesta per finalita analogipgedie del bando.

L’amministrazione per motivate ragioni di pubbligteresse, pud prorogare o riaprire i termini alalélezione o revocarla
prima della scadenza.

Per ulteriori informazioni o delucidazioni gli imessati possono rivolgersi agli Uffici comunaligieino 0322/998103.

Si precisa che il Responsabile del Procedimentodeé. iRegis Milano Michele — Segretario Comunalehe il funzionario
incaricato dell'istruttoria € il geom. Baronche&Bualtiero — responsabile dei servizi tecnico erfmario.

Dalla residenza municipale addi 29.06.2011

IL SINDACO
F.to Gerardi Micaela



Allegato A) FAC-SIMILE Domanda di ammissione (iarta semplice)

AL COMUNE DI
AMENO

Piazza Marconi n.1
AMENO

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammessgtartecipare al CANTIERE DI LAVORO PER DISOCCUPATNAO
2011 indetto dal Comune di Ameno

o SUPPORTO AL SERVIZIO MANUTENTIVO
o SUPPORTO AGLI UFFICI COMUNALI
e possibile partecipare ad un’unica selezione rabata suddetta voce che interessa

e a tal fine, consapevole della responsabilita leenacui puo incorrere in caso di dichiarazionindeci, ai sensi dell’art. 76 del
DPR 28/12/2000, n. 445, dichiara sotto la propegponsabilita, quanto segue:

QUADRO A — DATI GENERALI

COGNOME
NOME
LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
COMUNE DI RESIDENZA  AMENO PROV. NOVARA CAP 28010
INDIRIZZO N.CIVICO
TELEFONO
RECAPITO presso cui indirizzare le comunicaziomatige al concorso se diverso da quello di residenz
LOCALITA’ PROV. CAP.
INDIRIZZO N.CIVICO TELEF.
QUADRO B — DICHIARAZIONI
1. DISOCCUPATO, ISCRITTO AL CENTRO PER L'IMPIEGO BBORGOMANERO DAL
2. ASSOLVIMENTO DELL'OBBLIGO SCOLASTICO
3. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI (a)
4. ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI§) AMENO
5. POSSESSO DELL'IDONEITA’ FISICA ALL'IMPIEGO
6. POSIZIONE MILITARE (c)
7. DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI E/O DI NON XER PROCEDIMENTI
PENALI IN CORSO
ovvero
8. DI AVER RIPORTATO LE SEGUENTI CONDANNE PENALI E/@I AVERE | SEGUENTI PROCEDIMENT

PENALI IN CORSO: (d)
9. DI NON ESSERE STATO DESTITUITO,DISPENSATO, OVVERZECADUTO DA UN IMPIEGO PRESSO UNA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE;
10. DI POSSEDERE LA SEGUENTE ESPERIENZA PREGRESS20CUMENTABILE PRESSO ENT
PUBBLICI
11. CHE IL PROPRIO NUCLEO FAMILIARE E’ COMPOSTO Ao E DI AVERE | SEGUENT
FAMILIARI A CARICO
12. DI ACCETTARE incondizionatamente quanto previséb lmando nonché i contenuti
relativi all'espletamento del canti@@me da Legge Regionale n. 34 de 22.12.2008 e tibebazione della Giunta
Regionale n. 25-1806 del 04.04.2011.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:




Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza Itheministrazione non assume responsabilita perdispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazionereigapito da parte del concorrente oppure da ntarcéardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dordanné per eventuali disguidi postali o telegradi@omunque imputabili a fatto
di terzi, caso fortuito o forza maggiore. Dichiaatiresi che il proprio nominativo e l'indirizzo pahno essere forniti ad altri
candidati che ne facciano richiesta al solo scagla domunicazione di eventuali ricorsi ai contteressati.

DATA

FIRMA (e)

N.B. Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/20@3relazione al procedimento concorsuale, si mfil candidato che:
a)le finalita del trattamento cui sono destinati tid@no I'espletamento della procedura concorsaatenseguenti adempimenti e
provvedimenti;
b)le modalita del trattamento sono le seguenti: qupsrto magnetico 0 su supporto cartaceo, ad opesagletti autorizzati
all'assolvimento di tali compiti e con I'impiegoi dhisure di sicurezza atte a garantire la riserzgedei dati ed evitare
I'accesso a personale e soggetti non autorizzati;
)i dati che verranno trattati sono anche i dati kéindi cui all'art. 20 del D.Lgs. 196/2003;
d)il trattamento dei seguenti dati sensibili: salételisciplinato dalle disposizioni di legge e regoénto;
e)il conferimento dei dati € obbligatorio;
f) in caso di eventuale rifiuto a fornire le informaazi il candidato non potra essere ammesso allzisale
g)i soggetti e le categorie di soggetti ai qualiti g@ssono essere comunicati e I'ambito di diffasi@ei dati medesimi sono:
« altri Enti o privati che dimostrando un concretteinesse ne facciano espressa richiesta per firalgboghe a quelle del bando
« Enti previdenziali ed assicurativi
h)Il candidato potra esercitare tutti i diritti diicall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, ovvero esemphfivamente i diritti d’accesso,
opposizioni al trattamento, rettifica, aggiornatoethati, cancellazione dati, ecc;
Il titolare del trattamento € il Comune di Ameno.

Note per la compilazione della domanda:
(a) indicare i motivi del mancato godimento nelle amzaini integrative
(b) indicare i motivi del mancato godimento nelle amzaini integrative
(c) i candidati maschi devono indicare in quale comuliei si trovino rispetto agli obblighi di leva (p.aiilitassolto, rinvio per
studio, esonero, ecc.)
(d) nel caso di condanne penali indicare la data dmllgenza, I'autorita che I'ha emessa, il reato cessm, anche in caso di
condanne condonate, di amnistie, perdono giudizedspensione della pena o non menzione; neldigsendenze penali
citare gli estremi del procedimento nonché il oeger il quale si procede. Se lo spazio risultasffigente, utilizzare le
annotazioni integrative.
(e) in applicazione dell’'art. 39 del D.P.R. 28/12/2000445 la firma del candidato non deve essem@néioata.




VISTO: Si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente
provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to BARONCHELLI Gualtiero

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gerardi Micaela F.to dott. Regis Milano Michele

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti gli atti
d'ufficio;
Visto lo Statuto Comunale,

ATTESTA

che la presente deliberazione € stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel
sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18.6.2009, n.
69) e contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000).

Dalla residenza municipale, i ...10.08.2011..........c.ccoovvvivininennnnnn.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to dott. Regis Milano Michele

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per quindici
giorni consecutivi dal ... al o ed e divenuta esecutiva oggi,

decorsi 10 giorni dall'ultimo di pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000).
Dalla residenza municipale, li .............cccooiiiiiiiiines

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dott. Regis Milano Michele

Per copia conforme all’'originale, per uso amministrativo.

Dalla Sede Municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE




