
 

COMUNE DI AMENO 
Provincia di Novara 

 
 
 

DELIBERAZIONE   n° 39 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA  GIUNTA  COMUNALE 
 
 
 

Oggetto:  Approvazione progetto cantieri di lavoro per disoccupati anno 2011. 
 

 
 
 
L’anno duemilaundici, addì  25  del mese di maggio alle ore  17,30  convocata nei 
modi prescritti, la Giunta Comunale si è riunita ne lla sala delle adunanze nelle 
persone dei sigg.ri: 
 
 
  Presenti Assenti 

Gerardi Micaela Sindaco si  
Cattaneo Virginio Assessore  si 
Falla-Isef Serena Assessore si  
Godi Giuseppe Assessore si  
 
 
Assiste il Segretario Comunale Dott. Regis Milano M ichele. 
La Sig.ra Gerardi Micaela nella sua qualità di Sind aco assume la presidenza e  
constatata la  legalità dell’adunanza invita i conv enuti a deliberare sull’oggetto 
sopra indicato. 
 
 
 
 
 

 
   

 
 
 



 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Vista la Legge Regionale 22.12.2008 n. 34 “Norme per la promozione 
dell’occupazione, della qualità, della sicurezza e regolarità del lavoro”. 

Vista la DGR 24 – 1806  del 04.04.2011 considerata delibera quadro dei cantieri 
di lavoro per l’esercizio 2011, di indirizzo e riparto delle somme alle Province 
piemontesi. 

Visto che il coordinamento degli interventi a livello locale sono demandati alle 
Province le quali provvedono ai seguenti adempimenti: 

- raccolta ed istruttoria delle domande, scelta ed approvazione dei progetti di intervento 
- rilascio autorizzazione all’apertura e alla gestione dei cantieri di lavoro 
- assegnazione ed erogazione dei contributi 
- controllo sulle modalità di realizzazione delle iniziative approvate. 

In relazione a quanto previsto dalla deliberazione sopra citata si prevede che: 

- il cantiere possa essere avviato,per gli Enti con una popolazione uguale o inferiore ai 
5.000 abitanti, con anche un solo lavoratore anziché 3 come in passato; 

- il progetto debba essere cofinanziato dal contributo regionale nella misura del 50%, da 
fondi provinciali nella misura minima del 15,7 % da estendere eventualmente al 20% e 
dall’Ente locale interessato per la restante quota; 

- la quota da corrispondere ai disoccupati avviati sia pari ad €. 22,80 lorde giornaliere per 
un orario di lavoro di 5 ore giornaliere per 5 giorni la settimana; 

- la durata minima e massima dei cantieri siano fissate rispettivamente in 40 giornate e 
260 giornate da un minimo di 2 mesi ad un massimo di 12 mesi. 

Considerato che questa Amministrazione, attenta alla grave situazione occupazionale,  
intende avvalersi dell’opportunità offerta dal precitato disposto legislativo per fornire 
una risposta seppur parziale alla crescente difficoltà sul mercato del lavoro. 

Visto che il costo presunto del progetto a carico del Comune è quantificabile in €. 
8.366,61. 

Visto ed esaminato il progetto allegato relativo all’attivazione dei cantieri di lavoro 
per n. 2 soggetti, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, 
predisposto dagli uffici comunali ai sensi della normativa suindicata e ritenuto lo stesso 
conforme agli intendimenti dell’Amministrazione Comunale se ne propone 
l’approvazione. 

 
 
Vista la Legge Regionale 18.10.1984 n. 55 modificata con L.R. 10/1986, L.R. 62/1989, 
L.R. 02/2003, L.R. 12/2004, L.R. 04/2005, nonché la L.R. 34/2008 che disciplinano 
l’impiego temporaneo e straordinario di lavoratori disoccupati in cantieri di lavoro di Enti 
locali. 

Vista la DGR 24 – 1806  del 04.04.2011 considerata delibera quadro dei cantieri di lavoro 



per l’esercizio 2011, di indirizzo e riparto delle somme alle Province piemontesi. 

Visto il T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 

Visto il parere favorevole preventivo del Responsabile del servizio in ordine alla regolarità 
tecnica e contabile del presente atto; 

 
Con voti unanimi, 

 
 

D E L I B E R A 

1)  Di approvare il progetto per la realizzazione di cantieri di lavoro per disoccupati  
allegato, che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.  

2)  Di inoltrare apposita richiesta all’Amministrazione Provinciale. 

3)  Di dare atto che si provvederà alla quantificazione precisa della spesa ed all’impegno 
sui fondi di apposito intervento con successivo atto del Responsabile del Servizio 
competente. 

 
Con successiva unanime votazione espressa in forma palese la presente 

deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, 
del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 
 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



All B) 
 
 
 
 
 
 
             

PROGETTO DI CANTIERE LAVORO 
Ai sensi dell’art.32 della L.R. n.34 del 22.12.2008  

 
 
Ente proponente: COMUNE DI AMENO – PIAZZA MARCONI, 1 – 28010 AMENO (PROVINCIA DI 
NOVARA) 
 
 
Denominazione progetto: AMENO 2011 
 
 
Relazione sintetica sulla situazione del mercato de l lavoro locale: 
 
La crisi economica mondiale ha gravemente colpito anche la zona del Cusio; in particolare i residenti di 
Ameno hanno dovuto sopportare un notevole impatto soprattutto dal lato occupazionale; quest’anno pertanto 
l’Amministrazione Comunale, in risposta alle difficoltà emergenti, intende perseguire delle strategie di lotta 
alla crisi occupazionale finalizzate al miglioramento della posizione individuale sul mercato del lavoro. 
L’obiettivo sarà quello di offrire, a chi è in cerca di occupazione, una valida esperienza di lavoro attraverso un 
cantiere specializzato da svolgersi presso l’Ente Pubblico. 
 
 
Descrizione sintetica delle attività previste nel p rogetto. Modalità organizzative, tutor aziendale: 
Il progetto denominato AMENO 2011 è rivolto a n. 2 lavoratori disoccupati di cui uno con profilo professionale 
da operaio ed uno con profilo professionale di tipo amministrativo. 
L’operaio presterà servizio nell’ambito del settore dei lavori pubblici di supporto al dipendente comunale 
addetto al servizio tecnico manutentivo esterno; viene richiesto l’assolvimento dell’obbligo scolastico ed il 
possesso della patente B. Il tutor aziendale di riferimento sarà il responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale. 
L’impiegato/a opererà invece presso l’Area Amministrativa con mansioni di relazioni con il pubblico, archivio e 
supporto agli uffici; viene richiesto il diploma di Scuola secondaria di secondo grado. Il tutor aziendale di 
riferimento sarà il Segretario Comunale. 
In entrambi i casi, l’obiettivo sarà quello da un lato di reperire le risorse umane necessarie che permettano di 
migliorare e potenziare la qualità dei servizi resi ai propri cittadini, con particolare riferimento alla 
manutenzione, conservazione e valorizzazione del patrimonio comunale esistente; dall’altro offrire agli 
interessati nuovi strumenti e nuovi mezzi in un’ottica futura di collocamento in altro ambito lavorativo 
 
 
Numero partecipanti (non inferiori a tre unità per progetto salvo nei casi previsti dalla DGR n.29-11221 del 
14.4.2009 ovvero progetti rivolti a ex LSU o promossi da Comuni il cui numero di abitanti sia uguale o 
inferiore a 5.000): 2 soggetti. 
 

Tipologia progetto 
 



Durata (ogni progetto di Cantiere Lavoro può avere un’unica tipologia di durata, non sono ammessi cantieri 
con durate miste. Le giornate da indicare sono quelle effettivamente lavorative) 
 
□ 35 ore settimanali per mesi _____ giorni _________ (inserire durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 130 giornate 
lavorative). 
 
X□ 25 ore settimanali per mesi 12 giorni 260 (inserire durata da 2 a 12 mesi e da 40 a 260 giornate 
lavorative). 
 
□ 20 ore settimanali per mesi_____ giorni _____ (inserire durata da 2 a 6 mesi e da 40 a 130 giornate 
lavorative). 
 
 
 
Soggetti partecipanti  (indicare la tipologia dei soggetti partecipanti al progetto specificandone la percentuale 
rispetto al totale dei partecipanti allo stesso) 
 
X□ disoccupati, effettivamente in cerca di lavoro da almeno sei mesi presso i Centri per l’Impiego, 
considerando prioritariamente le specifiche condizioni reali del mercato del lavoro locale 50,00% 
 
X□ disoccupati con nuclei familiari in particolare stato di bisogno 50% 
 
□ disoccupati invalidi fisici e sensoriali la cui riduzione della capacità lavorativa sia pari o superiore al 46%, 
compatibile con le esigenze di funzionalità del cantiere ____% 
 
□ disoccupati portatori di handicap intellettivo/psichico lieve o medio lieve, compatibile con le esigenze di 
funzionalità del cantiere ____% 
 
□ disoccupati che hanno compiuto il cinquantesimo anno di età alla data di autorizzazione 
del cantiere ____% 
 
 
Attività Formative (se previste indicare solo quelle che il progetto intende realizzare, la loro durata 
temporale e l’agenzia formativa incaricata per la realizzazione): 
 
□ Azioni di filtro e accoglienza (max 2 ore a soggetto) : 
 

durata in ore _____ svolgimento dal _______ al _______ 
 
Agenzia formativa: 

 
 
□ Azioni di consulenza ( corsi di abilità sociali, rimotivazione, consiglierato di gruppo max 45 ore) 

 
durata in ore _____ svolgimento dal _______ al _______ 
 
Agenzia formativa: 

 
□ Azioni di consiglierato individualizzato (max 10 ore a soggetto) 
 

durata in ore _____ svolgimento dal _______ al _______ 
 
Agenzia Formativa: 

 
□ Specifiche attività formative (1) (indicare per ogni specifica attività formativa prevista :durata e tipologia del 
corso, numero partecipanti se diverso dal totale dei partecipanti al cantiere lavoro) 



 
durata in ore _______ Tipologia Corso _______________________________ 
 
svolgimento dal _________ al __________ 
 
Agenzia Formativa: 

 
□ Specifiche attività formative (2) (indicare per ogni specifica attività formativa prevista :durata e tipologia del 
corso, numero partecipanti se diverso dal totale dei partecipanti al cantiere lavoro) 

 
durata in ore ____  Tipologia Corso _______________________________ 
 
svolgimento dal _________ al __________ 
 
Agenzia Formativa: 

 
□ Formazione inerente la sicurezza sui luoghi di lav oro (indicare:durata e tipologia del corso, numero 
partecipanti se diverso dal totale dei partecipanti  al cantiere lavoro) 

 
durata in ore 2  Tipologia Corso : i cantieristi, dopo la compilazione delle schede personali, saranno 
accolti con colloqui individuali per chiarire le fi nalità del cantiere e le motivazioni personali per la 
partecipazione; in questa fase ci sarà un’attenta f ormazione rivolta alla descrizione delle 
princiapali norme sulla sicurezza e salute sul luog o di lavoro.  
 
Svolgimento presunto il 01.07.2011 
 
Agenzia Formativa: alle attività sopra descritte si  procederà con il personale interno, senza oneri 
aggiuntivi. 

 
Oneri Finanziari: 
 
Costi Progetto  (Compilare indicando solo le voci di costo previste per il progetto. Si precisa che 
inerentemente ai costi per la formazione occorre allegare al progetto i preventivi delle agenzie formative e i 
progetti dei corsi formativi contenti informazioni inerenti:le attività formative, i tempi delle stesse, le sedi in cui 
verranno svolti i corsi e le eventuali documentazioni fornite ai partecipanti al cantiere lavoro) 

 
 

Voce di Costo Importo Note 

Totale Indennità giornaliera 
corrisposta ai Cantieristi 

€. 11.856,00 

Indicare il totale complessivo dei 
costi previsti, che si ottiene 

moltiplicando il n.ro dei partecipanti 
per il n.ro totale delle giornate 

lavorative  per il valore 
dell’indennità giornaliera prevista 

che deve essere calcolata in 
funzione delle ore svolte nella 

giornata (vedi tabella) 

Oneri previdenziali e assicurativi  €. 4.000,00 Indicare totale costi previsti per 
INPS, INAIL Assicurazione R.C. 

Attività Formative  Dettagliare le voci di spesa 
secondo il seguente ordine 

Azioni di filtro e accoglienza - 

Indicare max 2 ore a soggetto a 
euro 20,66 orarie, eventuali costi 

eccedenti saranno a carico 
dell’ente proponente. 

Azioni di consulenza - Indicare max 45 ore complessive a 



euro 51,65 orarie, eventuali costi 
eccedenti saranno a carico 

dell’ente proponente 

Azioni di consiglierato 
individualizzato 

- 

Indicare max 10 ore a soggetto a 
euro 20,66 orarie, eventuali costi 

eccedenti saranno a carico 
dell’ente proponente 

Specifiche attività formative 1 - 
Occorre allegare il preventivo ed il 

progetto formativo dell’agenzia 
individuata 

Specifiche attività formative 2 - 
Occorre allegare il preventivo ed il 

progetto formativo dell’agenzia 
individuata 

   

Oneri per la sicurezza  Dettagliare le voci di spesa 
secondo il seguente ordine 

Adeguamento piano per la 
sicurezza - 

Indicare i costi previsti. Occorre 
allegare al progetto il preventivo 

fornito dal professionista incaricato 

Formazione lavoratori 
Nessun onere aggiuntivo; si 

provvede con personale interno. 

Indicare i costi previsti. Occorre 
allegare il preventivo ed il progetto 
formativo dell’agenzia individuata 

Dotazioni per la sicurezza 
Nessun onere aggiuntivo; si 
provvederà con le dotazioni 

esistenti. 

Indicare i costi previsti. Occorre 
allegare il preventivo della ditta 

fornitrice 

Altri oneri a carico dell’Ente 
proponente 

€. 300,00 
Indicare costi previsti per altre voci 

previste (ad es. IRAP, Ticket 
mensa, ecc.) 

TOTALE COSTI €. 16.156,00  

 

Fonti di Finanziamento (si precisa che i contributi ottenibili per le attività formative e per le spese 
relative alla sicurezza saranno a carico del bilancio regionale nei limiti dello stanziamento assegnato alla 
Provincia di Novara)  
 

Fonte Importo Note 

Contributo Regionale per indennità 
giornaliera corrisposta ai cantieristi 

€. 5.928,00 

Il contributo ottenibile è pari al 50% 
del totale dell’indennità corrisposta 

ai cantieristi per la durata del 
cantiere 

Contributo Provinciale per 
indennità giornaliera corrisposta ai 

cantieristi 
€. 1.861,39 

Il contributo minimo previsto è pari 
al 15,7% dell’indennità 

Contributo Regionale Azioni di filtro 
e accoglienza - 

Il contributo ottenibile è pari a euro 
20,66/ora per max  2 ore a 

soggetto 

Contributo Regionale Azioni di 
consulenza - 

Il contributo ottenibile è pari a euro 
51,65/ora per max 45 ore 

complessive 

Contributo Regionale Azioni di 
consiglierato individualizzato - 

Il contributo ottenibile è pari a euro 
20,66/ora per max 10 ore a 

soggetto 
Contributo Regionale Specifiche 

attività formative (1) 
- Il contributo ottenibile è pari al 

100% del costo delle attività 



formative nel limite dello 
stanziamento assegnato dalla 

Regione Piemonte alla Provincia di 
Novara 

Contributo Regionale Specifiche 
attività formative (2) 

- 

Il contributo ottenibile è pari al 
100% del costo delle attività 

formative nel limite dello 
stanziamento assegnato dalla 

Regione Piemonte alla Provincia di 
Novara 

Contributo Regionale 
Adeguamento piano per la 

sicurezza 
- 

Il contributo ottenibile è pari al 
100% del costo nel limite dello 
stanziamento assegnato dalla 

Regione Piemonte alla Provincia di 
Novara 

Contributo Regionale Formazione 
lavoratori per la sicurezza 

- 

Il contributo ottenibile è pari al 
100% del costo delle attività 

formative nel limite dello 
stanziamento assegnato dalla 

Regione Piemonte alla Provincia di 
Novara 

Contributo Regionale Dotazioni per 
la sicurezza - 

Il contributo ottenibile è pari al 
100% del costo nel limite dello 
stanziamento assegnato dalla 

Regione Piemonte alla Provincia di 
Novara 

Oneri previdenziali e assicurativi a 
carico dell’ente proponente 

€. 4.000,00 Indicare totale costi previsti per 
INPS, INAIL Assicurazione R.C. 

Altri oneri a carico dell’Ente 
proponente €. 300,00 

Indicare costi previsti per altre voci 
previste (ad es. IRAP, Ticket 

mensa, ecc.) 
Quota a carico Ente proponente 

non coperta da contributo 
Regionale / Provinciale 

€. 4.066,61  

TOTALE 
FINANZIAMENTI 

€. 16.156,00  

 
X Si allega dichiarazione di adempimento agli obblighi relativi alla sicurezza a favore dei 
lavoratori, di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
VISTO: Si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica e contabile del presente 
provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000. 
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO         
        F.to     BARONCHELLI Gualtiero 
 
 
__________________________________________________________________________________  
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
            IL SINDACO                                       IL SEGRETARIO COMUNALE 
       F.to  Gerardi Micaela          F.to    dott. Regis Milano Michele          
           
 
Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, visti gli atti 
d’ufficio; 
Visto lo Statuto Comunale, 

ATTESTA 
che la presente deliberazione è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel 
sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18.6.2009, n. 
69) e contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000). 
 
Dalla residenza municipale, lì …03.06.2011…………………………… 
 

            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
        F.to   dott. Regis Milano Michele     
     
___________________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,  

ATTESTA 
che la presente deliberazione è stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per quindici 
giorni consecutivi dal …………………………………  al ………………………….. ed è divenuta esecutiva oggi, 
decorsi  10 giorni dall’ultimo di pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000). 
 
Dalla residenza municipale, lì ……………………………… 
 

            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
         dott. Regis Milano Michele     
 
__________________________________________________________________________________ 
 
Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 
 
Dalla Sede Municipale, lì__________________  
 

         IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

===================================================================================  


