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- Nota tecnica introduttiva -

Dal 1 Gennai®018 sono entrate invigore in modo quasi completo i principi contabibntenuti
nel D.Lgs. 118/2011 e, in particolare il princimontabile inerente la Programmazione di Bilancio
— Allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011.

In base a quanto previsto nel suddetto principiatadaile, i Comuni sono tenuti a predisporre, in
luogo della vecchia Relazione Previsionale e Progratica, il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P).

Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei gmirecicon i contenuti disciplinati al punto 8 del
Principio Contabile inerente la Programmazioneitirigio.

Il principio contabile prevede obbligatoriamenteech D.U.P. sia composto di due sezioni: la
Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativ@)(3& prima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amministratiVa seconda pari a quello del bilancio di
previsione.

Per i Comuni con popolazione fino a 5.000 abitahpunto 8.4 del Principio contabile inerente la
programmazione di Bilancio, come introdotto dal D20.5.2015, vi e la possibilita di adozione di
un D.U.P. semplificato.

Il D.U.P. dovrebbe essere, di norma, predispoatia dsiunta e presentato al Consiglio entro il 31
luglio.

Con D.M 3.7.2015 la scadenza del 31 luglio, paolb anno 2015, & stata prorogata al 31 ottobre
2015.

Poiché il Comune di Ameno ha un popolazione p&d@ abitanti, la redazione del presente D.U.P.
seqguira la forma prevista per il D.U.P.

Si ritiene opportuno effettuare alcune premesgwiacipi contabili che stanno alla base dei nuovi
bilanci secondo quanto previsto dal D.Lgs. 118/2@1Xine di introdurre e fare comprendere
'impostazione del Documento Unico di Programmaeierdei suoi contenuti essenziali.

La spesa e articolata in missioni, programmi ditismstituendo la precedente struttura per titoli,
funzioni, servizi e interventi. L’elencazione diggsioni e programmi non € a discrezione dell'Ente,
bensi é tassativamente definita dalla normatiwgrdamente dai programmi contenuti nel bilancio
ex DPR 194/1996, che potevano essere scelti dau@enin funzione delle priorita delineate nelle
linee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificagiper titoli, categorie e risorse e stata sostitnél
bilancio armonizzato dall’elencazione di titoliipologie.

Nel principio contabile inerente la ProgrammaziaheBilancio, sono elencati i documenti che
vanno allegati al Bilancio armonizzato, sotto fordnaiepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sono
seguenti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto din@mstrazione;

-prospetto concernente la composizione per missigmogrammi del Fondo Pluriennale vincolato;
-prospetto concernente la composizione del fonaalic di dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e speserissioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglicentrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) o dei dirigenti (quaaite articolazione di entrate e spese al livello IV
del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ansedegli articoli 13 e 15 del decreto legislativo
23/6/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armga@zione dei sistemi contabili e degli schemi di
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bilancio delle Regioni, degli enti locali e deidoorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellageg

5 maggio 2009, n. 42", l'unita di voto elementai® phrte del Consiglio € rappresentata dalla
tipologia in entrata e dal programma in spesa.

Va, altresi, aggiunto, che il bilancio armonizzatbe copre un triennio (2019-2020) affianca, per
guanto attiene il primo anno di esercizio (2018yadi di competenza anche le previsioni di cassa,
a differenza dello schema previgente, in cui i dattassa erano riportati solo a consuntivo, senza
alcun riferimento alle previsioni. Anche nel D.U.Pdati finanziari inerenti la prima annualita
riportano, oltre la competenza, anche la cassa.

Altra novita da sottolineare per quanto attienBilncio armonizzato e la presenza di due nuove
importanti voci : una é rappresentata dal Fondwi€étinale Vincolato che troviamo esposto in due
punti del bilancio: il Fondo Pluriennale Vincolagtoesente nelle entrate relativamente alla quota di
parte corrente e a quella di parte capitale cheresgenta le quote di somme provenienti dal bilancio
dell'esercizio precedente, con esigibilita nel 2@18ui corrispondono gli importi nella parte spesa
rilevati nelle voci “di cui gia impegnato”; e il Rdo Pluriennale Vincolato presente e indicato nelle
voci di spesa che rappresenta la parte di spesa0d&-2019-2020 che avra esigibilita negli anni
successivi. L'altra novita del bilancio armonizzatta voce, in spesa, del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita.

Il FCDE rappresenta un vero e proprio capitolo piesss che va a coprire, prudenzialmente, la
potenziale non esigibilita sugli stanziamenti dirata del Titolo | e del Titolo I, calcolata sall
media degli ultimi 5 anni del rapporto tra incassiccertamenti di ciascuna risorsa di entrata.
Secondo quanto disposto dal D.lgs. 118/2011 l'antél FCDE deve essere obbligatoriamente pari
almeno alle seguenti percentuali calcolate sullonbp determinato secondo l'applicazione del
calcolo della media dei cinque anni:

Nel presente schema di bilancio ci si & attenidi@rcentuali attualmente previste e vigenti
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- Popolazione dell’Ente -

1.1.1- Popolazione legale al censimento 2011 n.874
1.1.2 — Popolazione residente al fine del penultimo gommecedente
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 935
Dicui : maschi n. 500
femmine n.435
nuclei familiari n.440
comunita/convivenze n.4
1.1.2— Popolazione all'1.1.13
(penultimo anno precedente) n.878
1.1.4— Nati nell’'anno n.7 '
1.1.5- Deceduti nell'anno n.17
saldo naturale n -10
1.1.6— Immigrati nellanno n.99 '
1.1.7- Emigrati nell’anno n. 98
saldo migratorio n 1
1.1.8- Popolazione al 31.12nno-3 '
. . n. 935
(penultimo anno precedente) di cui
\ . n. 42
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) N33
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) '
: : . n. 175
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n.436
1.1.12—- In eta adulta (30/65 anni) n.249
1.1.13-in eta senile (oltre 65 anni) '
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-7 0,68
Anno-6 0,68
Anno-5 0,79
Anno-4 0,45
Anno-3 0,33
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno-7 2,29
Anno-6 1,13
Anno-5 2,16
Anno-4 2,50
Anno-3 1,67
. L. _ o n. 1457
1.1.16 —Popolazione massima insediabile come da | Abitanti
o . : n.19/09/2021
strumento  urbanistico vigente Entro il
1.1.17- Livello di istruzione della popolazione residente:
1.1.1¢ — Condizione socio — economica delle famiglie: B&io
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- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1.3.2.1 -Asili nido n. Posti n. Pasti Posti n. Posti n.
1.3.2.2-Scuole materne n. 1 Posti n. 33 Postin. B3 stiRdB4 Posti n.34
1.3.2.3 -Scuole elementari n. Posti n. Postin. | Postin. Postin. |
1.3.2.4 -Scuole medie n. Posti n. Postin. | Postin. Postin. |
1.3.25 -Strutture_ re_5|den2|all Posti n. Postin. |  Postin. Postin. |
per anziani n. — — —— —
1.3.2.6 -Farmacie Comunali n. n. n. n.
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera
- mista 6 6 6 6
1.3.2.8 -Esistenza depuratore
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Km. 11 11 11 11
1.3.2.10 -Attuazione servizio
Idrico integrato
1.3.2.11 -Aree verdi, parchi, n.3 n. 4 n. 4 n. 4
giardini hg. 1 hg. 1,200 hqg.1,200 hg. 1,200
1.3.2.12 Punti Il_Jce illuminazione . 332 . 332 n 332 N 332
pubblica
1.3.2.13 Rete gas in Km. 9 9 9 9
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in q:
- civile 3838 3840 3850 3860
- industriale
- racc. diff.ta
1.3.2.15 -Esistenza discarica
1.3.2.16 Mezzi operativi n. 2 n. 2 n.2 n.2
1.3.2.17 Veicoli n. 1 n. n.1 n.1
1.3.2.18 -Centro elaborazione dati
1.3.2.19 Personal computer n. 7 n. 7 n. 7 n. 7
1.3.2.20 -Altre strutture(*** specificare)

Comune di Ameno
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2020 - 2022

DUP: Sezione Strategica (SeS)
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

Il D.Igs. 118/2011 prevede e disciplina, al punt®@4. e 8.2., tra i documenti di Programmazione,
la predisposizione del Documento Unico di Programioree (DUP) in forma completa, documento
che deve essere composto da una Sezione Strated@ess -( che copre la durata del mandato
amministrativo) che deve rappresentare le linesteggiche e di governo e di una Sezione Operativa
—SeO - (limitata al triennio di gestione).

Dovendo coprire la durata del mandato amministoati@ presente Sezione Strategica riguardera il
periodo sinoal 2022 e quanto in esso contenuto dovra integrarsi caonitenuti delle Linee
Programmatiche di mandato di cui all'art. 46, comael D.Lgs. 267/2000 e individua, in
coerenza con il quadro normativo di riferimenta,imlirizzi strategici dell’Ente.

In particolare, la SeS individua, in coerenza cbguadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le prindipacelte che caratterizzano il programma
dellAmministrazione da realizzare nel corso delnghto amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche diamdato che I'Ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionalinel governo delle proprie funzioni fondamentali
e gli indirizzi generali di programmazione rifesdti periodo di mandato.

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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- Indicatori utilizzati -

Si ritiene utile rappresentare la situazione sirate del comune attraverso I'esposizione di diati d
una serie di indicatori finanziari che interessaapetti diversi della gestione dell’Ente.

Si riportano di seguito i principali indicatori cheormalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle Performangeontrollo strategico.

» Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione erarjae-capite;

» Grado di rigidita del bilancio;

» Grado di rigidita pro-capite;

* Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse destiralla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall'ente. | trasferimestirenti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di tdestinate a finanziare parte della gestione carent

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta uhc@ della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento dietle spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’'analisi dellautonomia finanziaria assume unascente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazioneldoda sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimertialist € ora basato prevalentemente
sull’autonomia finanziaria dei Comuni, ossia suégpacita dell’ente di reperire, con mezzi propri,
le risorse da destinare al soddisfacimento deignisdella collettivita.

Va tuttavia rilevato, nell’analisi dell’indicatori@ oggetto che, per disposizione di legge, essendo
collocata tra le entrate tributarie la voce di feamento dallo Stato per Fondo di solidarieta
comunale il dato risultante non rappresenta a¥d.0@ indicatore di prelievo diretto al cittadino.

Autonomia Finanziaria Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Entrate trlbuEtr:]l:lril t; Ergtrrgr?tiextratnbutarle 97.95 % 97.939 07,934
Autonomia Finanziaria
97,96
97,95 N
97,94 \
97,93 \: <
97,92 . . .
2020 2021 2022
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Pressione fiscale locale e restituzione erarial@frapite

Sono indicatori che consentono di individuare lasprone fiscale pro-capite e quanto viene
trasferito pro-capite dallo Stato. Nell'esposiziotei dati dei suddetti indici va tenuto conto di
guanto indicato al comma precedente in merito@lbbcazione in bilancio della voce di Fondo di
Solidarieta

Pressione entrate proprie pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Entrate tributarie + _Entr_ate extratributarie € 745,62 € 745,47 € 74547
N.Abitanti
Pressione Fiscale Locale
745,70
745,60 S\
745,50 ~
745,40
745,30 : . .
2020 2021 2022
Pressione tributaria pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Entrate tributarie ;
N Abitanti € 658,73 € 658,20 € 658,20

Restituzione Erariale Pro-capite

659,00
658,50 \‘

658,00

657,50 . . .

2020 2021 2022

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Rigidita del bilancio

L’indicatore di rigidita del bilancio viene normaémte rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetiie entrate correnti. L'indice indica quindi la

guota di bilancio che risulta libera per esserkzatta per spese di esercizio.

Rigidita strutturale

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Spese personale + Rimborso mutui + interessi

Entrate Correnti

30,80 %

31,079

31,219

Rigidita Strutturale

31,40
31,20

31,00

30,80 /

30,60
30,40 T

2020

2021

2022

Rigidita costo personale

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Spese personale + Irap
Entrate Correnti

29,76 %

30,04 ¢

30,18 ¢

Rigidita Costo Personale

30,40
30,20

30,00
29,80

e

29,60
29,40 T

2020

2021

2022

Rigidita indebitamento

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

Rimborso mutui + interessi
Entrate Correnti

1,03 %

1,03 %

1,03 9

Comune di Ameno
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Rigidita di Indebitamento

1,50

1,00 ¢

0,50

0,00 T T 1
2020 2021 2022
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Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato inlagione alle dimensioni demografiche del comune e

quindi al numero di abitanti e serve ad esprimlecesto pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Spese personale +lrap + Rw_nborso mutui + interessi 23443 € 236,55 ¢ 237,61
N.Abitanti
Rigidita Strutturale
236,00 /
234,00
232,00 : . .
2020 2021 2022
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Spese persqnale 226,56 € 228,68 € 229,74
N abitanti
Rigidita Costo Personale
230,00 //
228,00 /
226,00
224,00 ; . .
2020 2021 2022
Rigidita indebitamento pro-capite Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Rimborso mutui + interessi 787¢€ 7874 787E
N.abitanti

Comune di Ameno
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Rigidita di Indebitamento

10,00

L 4
L 2
L J

5,00

0,00 T T 1
2020 2021 2022
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L’incidenza del costo del personale si misura peswld a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti per valutare l'ieciza delle spese di personale sulle spese codienti

bilancio oppure prendendo a riferimento il costopérsonale rispetto alle entrate correnti per
valutare quanta parte delle entrate correnti erbgaoda spese di personale oppure, ancora,

Costo del Personale

prendendo a riferimento il costo del personaleetigpalla popolazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente | Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Spese persona]e 31,74 % 31,709 31,27 %
Spese correnti
Incidenza delle Spese del Personale sulla
32,00 Spesa Corrente
31,50 \\
31,00 . . )
2019 2020 2021
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Spese personale 235,19 € 235,19 ¢ 232,01
N abitanti
Rigidita Costo Personale Pro-Capite
236,00
234,00 \\
232,00 3
230,00 ; ; .
2019 2020 2021
Rigidita costo personale su entrata corrente Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
+
Spesa personale + Irap 30.84 % 3128 0 30,85 9
Entrate correnti

Comune di Ameno
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Comune di Ameno

31,50

31,00

30,50

Rigidita Costo del Personale sulle Entrate

Correnti
2019 2020 2021
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Elementi di valutazione della Sezione strategica

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opeubbliche
Programmi e progetti di investimento in corso de@szione e non ancora conclusi
Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Tariffe Servizi Pubblici

Tributi e politica tributaria
Tariffe e politiche tariffarie e servizi

Spesa corrente con specifico riferimento alla gesidelle funzioni fondamentali, qualita dei
servizi resi e obiettivi di servizio

Analisi delle necessita finanziarie e strutturadirg’espletamento dei programmi ricompresi delle
varie missioni

La gestione del patrimonio
Reperimento e impiego di risorse straordinarie eamto capitale
Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generali dllancio e relativi equilibri in termini di cassa

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi investimenti previsti e realizzazione opgrebbliche

L’Ente, al fine di programmare e realizzare le opgrubbliche sul proprio territorio € tenuto ad
adottare il programma triennale e I'elenco annudke lavori sulla base degli schemi tipo previsti
dalla normativa. Nell’elenco devono figurare soldi gnterventi di importo superiore a €

100.000,00; rimangono pertanto esclusi tutti gliemventi al di sotto di tale soglia che, per un
comune di medie dimensioni possono tuttavia essgnéicativi.

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Programmi e progetti di investimento in corso diegsizione e
non ancora conclusi

In riferimento agli investimenti e ai progetti iorso di esecuzione si segnalano i seguenti non
ancora ultimati:

Impegnato Pagato Residui da

Capitolo Descrizione (Cp + Rs) (Cp + Rs) Riportare

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Tariffe Servizi Pubblici

Le tariffe dei servizi a domanda individuale soaséguenti:

Asilo

Mensa scuola materna € 4,50 a pasto

Fiscalita Locale

Le aliquote e le tariffe relative alle principathposte e tasse comunali restano quelle del 2017, e
sono le seguenti:

IUC — IMU
Fattispecie Aliquota
Abitazione principale e relative pertinenze (sategorie A/1, A/8 e A/9) 0,40
Unita immobiliari concesse in uso gratuito a parent 0,40
Immobile in categoria A-B-C-D- non qualificabili oee pertinenza 0.90
dell'abitazione princiaple ’
Aliquota generale 0,90
Terreni agricoli 0,90
...... altre tipologie 0,90
Detrazione per abitazione principale 200,00
IUC — TASI
Fattispecie imponibile Algpot inquilini
proprieta
Abitazione principale e immobili ad essa assimilati 15
Altri fabbricati e aree fabbricabili 1,5
Fabbricati rurali strumentali 1,0

Per i comodati vale solamente quelli che rispettano certi requisiti avranno diritto a una
riduzione della base imponibile del 50% per il calcolo di un'imposta che dovra avvenire
applicando l'aliquota prevista dal comune per la tipologia “altri fabbricati”.

La norma, infatti, interviene sul comma 3 dell’articolo 13 del d.l. n. 201/2011 stabilendo che la
base imponibile é ridotta del 50%, non solo per i fabbricati di interesse storico o artistico e per i
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fabbricati dichiarati inagibili o inabitabili, ma anche per la nuova fattispecie delineata alla
lettera b) del comma 10 dell’'articolo 1 della legge n. 208/2015.

v' L'immobile dato in comodato non deve appartenere alle categorie catastali A1 A8 A9.
v Il beneficiario del comodato deve essere parente in linea retta entro il primo grado
(padre/figlio) e deve rispettare il requisito della residenza e della dimora abituale del nucleo
famigliare.

v |l contratto deve essere registrato.

v |l proprietario del’immobile deve risiedere anagraficamente e dimorare abitualmente nello
stesso comune in cui si trova I'immobile concesso in comodato.

v |l proprietario del’immobile non deve possedere altri immobili in Italia ma unicamente
guello oggetto di comodato, ad eccezione di quello in cui abita solamente se si trova nello
stesso comune di quello oggetto di comodato e purche non appartenga alla categoria
catastale A1 A8 A9.

Il beneficio che si ottiene e un abbattimento della base imponibile al 50% calcolata per la
categoria “altro fabbricato”.

IUC- TARI
Utenze domestiche
Nucleo Quota fissa- Tariffa rapportata ai Quota variabile - Tarlffa'
illiea mq all'anno (€/mg/anno) rapportata a componente all'anno
(€/anno)
1 componente 1,31026 15,50236
2 componenti 0,98773 22,47842
3 componenti 1,08852 27,90425
4 componenti 1,16915 31,00472
5 componenti 1,24978 4650708
6opd 1,20947 46,50708
componenti
Utenze non domestiche
, Quota
Categorie di attivita g)ﬁ;ﬂfﬁ; variabile
(€/mg/anno)

101 | Musei, biblioteche, scuole, associazioni, lu@gh 0,33848 0,12509

102 | Cinematografi e teatri

103 | Autorimesse e magazzini senza alcuna vendi#ali

104 | Campeggi, distributori carburanti, impianti €po

105 | Stabilimenti balneari

106 | Esposizioni, autosaloni

107 | Alberghi con ristorante 1,30679 0,43299

108 | Alberghi senza ristorante 0,74051 0,33677

109 | Case di cura e riposo 1,39390 0,72165
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110 | Ospedale

111 | Uffici, agenzie, studi professionali 0,87119 0,62543
112 | Banche ed istituti di credito

113 | Negozi abbigliamento, calzature, libreria, @aria, 0,75794 0,34206
114 | Edicola, farmacia, tabaccaio, plurilicenze 3,04917 0,76976

115 | Negozi particolari quali filatelia, tende edias,
116 | Banchi di mercato beni durevoli

117 | Attivita artigianali tipo botteghe: parrucclaer 0.87119 0,33677
118 | Attivita artigianali tipo botteghe: falegnanidraulico,

119 | Carrozzeria, autofficina, elettrauto 0,87119 0,38488
120 | Attivita industriali con capannoni di produzéon 0,52271 0,19244
121 | Attivita artigianali di produzione beni specifi 1,74238 0,38488
122 | Ristoranti, trattorie, osterie, pizzerie, mems®, 4,21656 1,90852
123 | Mense, birrerie, amburgherie

124 | Bar, caffé, pasticceria 3,17113 1,43464,33282
125 | Supermercato, pane e pasta, macelleria, salumi

126 | Plurilicenze alimentari e/o miste 1,74238 0,96220

127 | Ortofrutta, pescherie, fiori e piante, pizzéaglio
128 | Ipermercati di generi misti

129 | Banchi di mercato genere alimentari

130 | Discoteche, night club

131
132
Gl
Gl
Gl
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gesi
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizisee
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimealta gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la spesa per le funzioni fondamentali presiseguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp 23.450,00 23.450,00 23.450,00
cassa 34.106,24
2-Segreteria generale comp 172.400,00 173.400,00 174.400,00
cassa 240.647,65
3-Gestione economica,
finanziaria, programmazione, comp 56.520,00 58.520,00 59.520,00
provveditorato
cassa 91.931,08
&-Gestlone delle entrate bt comp 1.050,00 1.050,00 1.050,00
cassa 1.050,00
o pentdemaniale | oo, 21.926,00  21.926,00  19.926,00
cassa 33.681,10
6-Ufficio tecnico comp 22.000,00 22.000,00 22.000,00
cassa 39.771,80
7-Elezioni e consultazioni
popolari - Anagrafe e stato civile comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
8-Statistica e sistemi informativi | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
amminisracva agi entilocali | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10-Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11-Altri servizi generali comp 25.830,00 25.830,00 25.830,00
cassa 29.355,99
Totale Missione 1 comp 323.176,00 326.176,00 326.176,00
cassa 470.543,86
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2-Casa circondariale e altri servi] comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 2 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Ordine pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale e amministrativa| comp 6.570,00 6.570,00 6.570,00
cassa 10.829,66
3;§;srfae‘ma integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 3 comp 6.570,00 6.570,00 6.570,00
cassa 10.829,66

4-|struzione e diritto allo
Comune di Ameno
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studio

5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Comune di Ameno

Documento Unico di Programmazione 2020/2022

1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non
universitaria

4-Istruzione universitaria
5-Istruzione tecnica superiore
6-Servizi ausiliari all'istruzione
7-Diritto allo studio

Totale Missione 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storico

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero
2-Giovani

Totale Missione 6

1-Sviluppo e la valorizzazione deg
turismo

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto del
territorio

2-Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia
economico-popolare

Totale Missione 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

3-Rifiuti

4-Servizio idrico integrato

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

11.050,00
18.299,96

9.644,00

13.972,36
0,00
0,00
0,00
0,00
34.000,00
60.010,71
0,00
0,00
54.694,00
92.283,03

0,00
0,00
8.500,00

10.062,38
8.500,00
10.062,38

3.500,00
6.274,93
0,00
0,00
3.500,00
6.274,93

13.000,00

19.997,10
13.000,00
19.997,10

12.300,00
19.375,93

0,00

0,00
12.300,00
19.375,93

0,00
0,00
0,00
0,00
139.000,00

236.558,21]
200,00

200,00

11.050,00

9.644,00

0,00
0,00
34.000,00
0,00

54.694,00

0,00

8.500,00

8.500,00

3.500,00
0,00

3.500,00

13.000,00

13.000,00

12.300,00

0,00

12.300,00

0,00

0,00

139.000,00

200,00
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11.050,00

9.644,00

0,00
0,00
34.000,00
0,00

54.694,00

0,00

8.500,00

8.500,00

3.500,00
0,00

3.500,00

13.000,00

13.000,00

12.300,00

0,00

12.300,00

0,00

0,00

139.000,00,

200,00




10-Trasporti e diritto alla
mobilitd

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Comune di Ameno

5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazione

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comuni

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
naturali

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nido

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusione sociale

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitar
e sociali

8-Cooperazione e associazionis

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

7.350,00

9.350,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
146.550,00
246.108,21]

0,00

0,00
300,00
300,00
0,00

0,00
3.000,00
4.168,35
57.935,00
91.189,03
61.235,00
95.657,38

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

700,00

3.200,00
0,00
0,00

1.500,00

2.770,52

0,00

0,00
500,00
772,00

0,00

0,00

33.500,00

49.988,00
0,00
0,00

9.000,00

16.447,49
45.200,00
73.178,01
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4.350,00

0,00

0,00

0,00

143.550,00

0,00
300,00
0,00
3.000,00
57.935,00

61.235,00

0,00

0,00

0,00

700,00

0,00

1.500,00

0,00

500,00

0,00

33.500,00

0,00

9.000,00

45.200,00

4.350,00

0,00

0,00

0,00

143.550,00

0,00
300,00
0,00
3.000,00
57.935,00

61.235,00

0,00

0,00

0,00

700,00

0,00

1.500,00

0,00

500,00

0,00

33.500,00

0,00

9.000,00

45.200,00
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1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente| comp 0,00 0,00 0,00
per la garanzia dei LEA
cassa 0,00
Zg:iz:zgn spese in materia comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 13 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
14-Sviluppo economico e
competitivita
1-Industria, PMI e Artigianato comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
0.0 000 000
cassa 0,00
3-Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3&?;“ e altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 14 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale
000 000 000
cassa 0,00
2-Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 15 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca
000 000 000
cassa 0,00
2-Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 16 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche
1-Fonti energetiche comp 30.000,00 30.000,00 30.000,00
cassa 46.378,33
Totale Missione 17 comp 30.000,00 30.000,00 30.000,00
cassa 46.378,33
18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e
locali
1-Relazioni finanziarie con le altr
autonomie territoriali comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 18 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
19-Relazioni
internazionali
Lrsazinnenadordie | ony 000 000 000
cassa 0,00
Totale Missione 19 comp 0,00 0,00 0,00
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cassa 0,00
20-Fondi e
accantonamenti
1-Fondo di riserva comp 5.000,00 5.000,00 5.000,00
cassa 0,00
gjé’igﬁi‘fa”ed'“ di dubbia comp 2.193,00 2.193,00 2.193,00
cassa 0,00
3-Altri fondi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 20 comp 7.193,00 7.193,00 7.193,00
cassa 0,00
50-Debhito pubblico
]r;1L?tﬂiOteapI?etitri(:nglt)glriTg;‘gigﬁg’?nm comp 2.200,00 2.200,00 2.200,00
3.571,46
Totale Missione 50 comp 2.200,00 2.200,00 2.200,00
3.571,46
60-Anticipazioni
finanziarie
t1e-SR0er2tr|it;J2|one anticipazioni di comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 60 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALE MISSIONI comp 714.118,00 714.118,00 714.118,00
cassa 1.094.260,28
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Analisi delle necessita finanziarie e strutturali
per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

In riferimento alle necessita finanziarie per fiiesamento dei programmi ricompresi nelle varie
missioni si precisa che: con riferimento alle spaseenti, le stesse sono finanziate con le enttiate
bilancio correnti provenienti dalle risorse dellscélita locale e dalle quote di trasferimenti dat@

di organismi centrali , regionali o altri
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La gestione del patrimonio

VARIAZIONI DA VARIAZIONI DA
IMPORTI | CONSIST. CONSIST.
ATTIVO PAZIALI INIZIALE C-:FINANZIARI(_D /i\LTRE CAUS{E FINALE
A) IMMOBILIZZAZIONI
1) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
1) Costi pluriennali capitalizzati 23.483,61 23.483,61) 0,0 0,0p 040  23.48361
(relativo fondo di ammortamento in detrazione) 0,00 0,00 0,00
Totale 23.483,61 0,00 0,00 0,0 0,0p 23.483,p1
1) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
1) Beni demaniali 1.334.915,00 1.334.915,0 12.162,40 0,p0 0[00 1.347.077,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazior)e) 0,00 0,00 0,00
2) Terreni (patrimonio indisponibile) 35.762,64 35.762,64 0,0 0,0p 35.762,64
3) Terreni (patrimonio disponibile) 782.721,00 782.721,04 0,0 0,00 782.721,00
4) Fabbricati (patrimonio indisponibile) 1.471.517,74|  1.471517,7 34.514 86 0,00 0{00 1.506.032,60
(relativo fondo di ammortamento in detraziore) 0,00 0,00 0,00
5) Fabbricati (patrimonio disponibile) 1.050.551,11 930.551,11 29.547,717 0,00 0J00 960.098,88
(relativo fondo di ammortamento in detraziorje) 120.000,00 0,00 120.000,00
6) Macchinari, attrezzature e impianti 18.260,00 18.260,00 0,0 0,0p 040  18.260,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazior)e) 0,00 0,00 0,00
7) Attrezzature e sistemi informatici 16.830,75 16.830,75) 3.899,9 0,do 0,00  20.730,65
(relativo fondo di ammortamento in detrazior)e) 0,00 0,00 0,00
8) Automezzi e motomezzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazior)e) 0,00 0,00 0,00
9) Mobili e macchine d'ufficio 3.738,00 3.738,00 0,04 0,0 0,00 3.738,00
(relativo fondo di ammortamento in detraziore) 0,00 0,00 0,00
10) Universalita di beni (patrimonio indisponibile) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazior)e) 0,00 0,00 0,00
11) Universalita di beni (patrimonio disponibile) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
(relativo fondo di ammortamento in detrazior)e) 0,00 0,00 0,00
12) Diritti reali su beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13) Immobilizzazioni in corso 0,00 0,00 3.806,40 0,0( 3.806,40
Totale 4.594.296,24 83.930,93 0,0 0,00 0,00 4.678.227,17
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Reperimento e impiego di risorse straordinarie e
in conto capitale

In riferimento ai programmi ricompresi nelle varmassioni per quanto attiene gli investimenti si
riportano di seguito le risorse straordinarie ecamto capitale di cui si prevede di disporre nel
triennio:

Riepilogo Investimenti e Fonti di Finanziamento -ofali generali
Cod|  Descrizione Entrata Specifica | Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

| 1 | Entrate correnti destinate agli investimenti : 000 0,00 0,00
- Stato : 0,00 0,00 0,00

- Regione : 0,00 0,00 0,00

- Provincia : 0,00 0,00 0,00

- Unione Europea : 0,00 0,00 0,00

- Cassa DD.PP./ C.S./Ist.Previd. : 000, 0,00 0,00

-C.d.S.: 0,00 0,00 0,00

- Altre entrate / Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00

| 2 | Avanzi di bilancio : 0,00 0,00 0,00
| 3 | Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00
- 00.UU.: 50.000,00 50.000,00 50.000,00

- Concessione Loculi : 0,00 0,00 0,00

- Alienazioni : 0,00 0,00 0,00

- Altre : 0,00 0,00 0,00

- Riscossioni : 0,00 0,00 0,00

4 Entr_ate Qerivanti da trasferimenti in conto 0.00 0.00 0.00

capitale :

- Stato : 0,00 0,00 0,00

- Regione : 50.00000 ,00 195.000,0d

- Provincia : 0,00 0,00 0,00

- Unione Europea : 0,00 0,00 0,00

- Cassa DD.PP./ C.S./Ist.Previd. : 000, 0,00 0,00

-C.dS.: 0,00 0,00 0,00

- Altre entrate / Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00

| 5 | Avanzo di amministrazione / f.p.v. : | 0,00 0,00 0,00
| 6 | Mutui passivi : | 0,00 0,00 0,00
7 Altre fprme di ricorso al mercato 0.00 0.00 0.00

finanziamento :

Comune di Ameno
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Indebitamento

Con riferimento alla situazione generale di indmiénto dellEnte, si riporta I'andamento
dell'indebitamento nell’ultimo triennio e la preioge per il prossimo triennio come segue:

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Residuo Debito (+)
Nuovi Prestiti (+)
Prestiti rimborsati (-)
Estinzioni anticipate (-)
Altre variazioni +/- (da
specificare)

Totale fine anno

Nr. Abitanti al 31/12
Debito medio x abitante

Oneri finanziari per ammortamento prestiti ed ilmborso degli
stessi in conto capitale

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Oneri finanziari 3.959,69 3.168,34 3.230,00 2.200,00 2.200,00 20000,
Quota capitale 19.669,89 20.461,2 16.080,00 5.240/00 5.240,00 40508
Totale fine anno 23.629,58 23.629,58 19.310,00 7.440)00 7.440,00 40700

Tasso medio indebitamento
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Indebitamento inizio
esercizio

Oneri finanziari 3.959,69 3.168,34 3.230,00 2.200,00 2.200,00 20000,
Tasso medio (oneri fin. /
indebitamento iniziale)

Incidenza interessi passivi mutui su entrate corten

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Interessi passivi 3.959,69 3.168,34 3.230,00 2.200,00 2.200,00 20P0D,
Entrate correnti 775.796,96|  820.994,60  737.396,00  719.358,00 719858 719.358,00
% su entrate correnti 0,51 % 0,39 % 0,44 % 0,31 % 0,31 1% 0,31 %
Limite art. 204 TUEL 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 %

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario | Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 300.000|,0
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese )
correnti 0,00 0,00 0,0d
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio )
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+ 719.358,00 719.358,00 719.358,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,0d
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,0d
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 714.108,0 714.118,00 714.118,00
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigikdlit 2.193,00 2.193,00 2.193,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,00 0,00 0,0d
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.io de )
mutui e prestiti obbligazionari 5.240,00 5.240,00 5.240,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,04 0,00
ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,
DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI
H) Utilizzo nsn_JItato di amministrazione presumter +) 0.00 0.00 0,04
spese correnti
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | () 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a

estinzione anticipata dei prestiti *) 0,00 0,00 0,06
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
P) Utilizzo risultato di amministrazione presunfoer (+) 0,00 0,0d 0,00

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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spese di investimento
Q) Fondo.plurlennale vincolato di entrata per spese +) 0.00 0.00 0,04
conto capitale
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+ 107.000,p0 (0,00 252.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenttin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin O] 0,00 0,00 0,0d
contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive ) 0.00 0.00 0,04
termine
S2) Entratg Titolo 5.03 per Riscossione credithddio- ) 0.00 0.00 0,04
lungo termine
'I_') eqra_te _Tlto_lq 504 relgtl\_/e a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0
riduzioni di attivita finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En.trate da.a.ccenS|or_1e di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0,04
estinzione anticipata dei prestiti
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale () 107.000,00 57.000,0D 252.000,p0

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa ,0® 0,00 0,00
\_/) Spgse_ Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0.0
finanziarie
E) S_pese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont +) 0.00 0.00 0.0d
capitale
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00

S1) I_Entrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive +) 0.00 0.00 0,04
termine
S2) Entrate_ Titolo 5.03 per Riscossione creditndidio- ) 0.00 0.00 0.0d
lungo termine
T) eqra_te _Tltqlq 504 relgtlye a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0.00 0.00 0,04
termine
X2) Spese_TltoIo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.0
lungo termine
Y) _S_p\es_e T|to_I0_3.04 per Altre spese per acquigizio ) 0.00 0.00 0.0
attivita finanziarie

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,0( 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

Comune di Ameno

Quadratura Cassa

Fondo di Cassa (+) 300.000,00
Entrata (+) 1.594.632,49
Spesa (-) 1.767.679,78
Differenza = 126.952,71]

(D.U.P. - Modello Siscom)
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2018 - 2020

DUP: Sezione Operativa (SeO)

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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- DUP: Sezione Operativa (SeO) -

La SeO contiene la programmazione operativa delErnendo a riferimento I'arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsioni edgettivi fissati nella SeS.

La SeO , con riferimento ai contenuti finanziarspene i dati per competenza con riferimento
all'intero triennio e per cassa con riferimentg@amo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.U.P.- SeO — verraagaminati per ogni singola missione i
programmi che I'Ente intende realizzare per congegyli obiettivi strategici definiti nel SeS e, mpe
ogni programma saranno in sintesi individuati diedtivi operativi annuali da raggiungere che
verranno poi dettagliatamente descritti nel PE@IléPmano delle Performance.

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parteéel gruppo
amministrazione pubblica

I Comune di Ameno ha le seguenti partecipaziomnti o organismi che costituiscono il gruppo
Amministrazione Pubblica:

Nome Attivita %
Cons Medio Novarese Gestione rifiuti 0,66
Acque Novara VCO Gestione acque 0,026

Nome Attivita %
Case Vacanze 0,48

Nome Attivita %
Distretto turistico 0,16
CISS sociale 2,05

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni dilicio con gl
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1— Superficie in Kmqg. 10

1.2.2—- RISORSE IDRICHE

* Laghi n° * Fiumi e Torrenti n°1

1.2.3—- STRADE

* Statali Km. O * Provinciali Km 4 * Comunali Km. 40
*Vicinali Km. 3 * Autostrade Km. 0

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di appronaz
SI NO [C.C. N.7 del 29/4/2015 adozione prog.preliminaneaveae
Strutturale n.3 prgi

* Piano reg. adottato X_ _ |D.G.R.N.57-27475 DEL 10-8-1983
* Piano reg. approvato X_ _ |_D.G.R. N.6-3972 DEL 24-9-2001
* _ _ 1_CC.n.22 del 17/5/2017

* Piano edilizia economica _  _ |BUR n. 23 del 8/6/2017

e popolare

PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI

* Industriali

* Artigianali

* Commerciali

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art.170, comma 7, D. L.vo 267/2000) i S no_

se Sl indicare I'area della superficie fondiarrartiq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P

P.I.P

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari
disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL RREVISION]
DEFINITIVE
TERMINE b
' - DELL'ESERICIO DEFLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
QUELLO CUI SI ey
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo plurlen_nale vincolato per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
spese correnti
Fondo _plurlennale ymcolato per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,0p
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di - .
Amministrazione previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
- dI‘ cui avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'1/1/2020 previsione di cassa 21495,16 0,00
TIToLo 1. Entrate correnti di natura tributar 299.641,67  previsione di competenza 638.245,00 562200 622.000,00 622.000,0p
contributiva e perequativa
previsione di cas: 644.037,8 922.141,6
TITOLO 2 Trasferimenti correr 5.000,01 previsione di competen 15.250,0 14.750,0 14.885,0! 14.885,0
previsione di cas: 25.406,0 19.750,0
TITOLO 3. Entrate extratributar 9.601,3 previsione di competen 83.901,0 82.108,0 82.473,00 82.473,0
previsione di cas: 105.994,5 91.709,3
TITOLO 4 Entrate in conto capite 147.032,0 previsione di competen 97.000,0 107.000,0 57.000,00 57.000,0
previsione di cas: 263.447,5 254.032,0
TITOLO 6 Accensione prest 0,0C previsione di competen 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cas: 0,0C 0,0C
TITOLO 9 girr\;rate per conto terzi e partite 53.80951 previsione di competenza 253.100,00 25D 253.100,00 253.100,0
previsione di cas: 257.957,7 306.999,5
TOTALE T ITOLI 515.174,4 previsione di competenz 1.087.496,0 1.079.458,0 1.029.458,0 1.029.458,0
previsione di cass 1.296.843,6 1.594.632,4
EE}V’Q;E.SENERALE 515.174,49 previsione di competenza 1.087.496,00 0798.458,00 1.029.458,00 1.029.458,00
previsione di cass 1.718.138,7 1.594.632,4

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale
IUC: IMU E TASI
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
TARSU-TARES-TARI
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©RDO DI SOLIDARIETA’

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 610.500,00 610.000,0D 610.000,Pp0
cassa 897.241,67
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali | comp 12.000,00 12.000,00 12.000,00
cassa 24.900,00
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0,00 0.00
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 622.500,00 622.000,0D 622.000,00
cassa 922.141,67

m101 w104

w301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 302

m101 w104

w301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 302

m101 m 104

w301

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 302

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMEONDO DI SOLIDARIETA’

La previsione di gettito delle voci di fondo di slarieta sono state presunte non avendo dati.

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
101 Trasfgrlmentl correnti da Amministrazioni comp 8.750,00 8.750,0( 8.750,d0
pubbliche
cassa 8.750,00
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 6.000,00 6.135,0( 6.135,00
cassa 11.000,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociativdte | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mondo comp 0,00 0,00 0,09
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 14.750,00 14.885,00 14.885,00
cassa 19.750,00

m101 m 102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 104 m 105

m101 m 102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 104 m 105

m101 m 102 w103

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 104 m 105

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Ven(_jita di b_eni e servizi e proventi derivanti dall comp 65.207,00 65.572.00 65.572.00
gestione dei beni
cassa 74.808,22
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle irregolarita e degli illeciti com 1.500,00 1.500.0¢ 1.500,00
cassa 1.500,00
300 Interessi attivi comp 850,00 850,00 850,0p
cassa 850,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 14.551,00 14.551,00 14.551,00
cassa 14.551,09
TOTALI TITOLO comp 82.108,00 82.473,00 82.473,00
cassa 91.709,31 T

m 100 m 200 300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 400 =500

m 100 H 200 300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 400 =500

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 m 200 300 m 400 =500

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 0,00 0,00 15.000,00
cassa 20.000,00
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 50.000,00 0,00 0,00
cassa 176.000,00
400 _Entrate Qa_alienazione di beni materiali e comp 7.000,00 7.000,0( 7.000.d0
immateriali
cassa 7.000,00
500 Altre entrate in conto capitale comp 50.000,00 50.000,00 230.000,00
cassa 51.032,00
TOTALI TITOLO comp 107.000,00 57.000,00 252.000,00
cassa 254.032,00

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 400 =500

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 400 =500

m 100 H 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 400 =500

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termine
cassa 0,00
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m 100 W 200 300 W 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 100 W 200 300 W 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

H 100 m 200 300 m 400

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nucaecensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

» altre forme di indebitamento.

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de

Tesoriere Comunale.

L'importo massimo dell'anticipazione di Tesoreriguello risultante dal seguente prospetto:

Entrate accertate nel penultimo anno precedentel (Tilll)

Limite 3/12

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
100 Entrate per partite di giro comp 208.100,00 208.100,0D 208.100,00
cassa 261.999,51
200 Entrate per conto terzi comp 45.000,00 45.000,00 45.000,00
cassa 45.000,00
TOTALI TITOLO comp 253.100,00 253.100,0D 253.100,00
cassa 306.999,51

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 200

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei senai

Si rimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo @lla SeS (condizioni interne)

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finaziamento

degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento e quelaltante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DIINDEBITAMENTO

DEGLI ENTI LOCALI

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendiconto penultimo anno precedente quello inveeme prevista I'assunzione dei mutes,

art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

1) Entrate correnti di natura tributaria, contrilsate perequativa (Titolo I) 662.992,98
2) Trasferimenti correnti (titolo I1) 75.251,48
3) Entrate extratributarie (titolo II) 82.750,23
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 820.994,69
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale : 82.099,47
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligaziopaperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoritiZeno al 31/12/2014 '
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionaperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoritizzell'esercizio in corso '
Contributi contributi erariali in c/interessi su tau 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressaenestlusi dai limiti di 0.00
indebitamento '
Ammontare disponibile per nuovi interessi 82.099,47
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2019 0,00
Debito autorizzato nell'esercizio in corso 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 0,00
139.455,25
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate daleEmtavore di altre

- o n : S : 0,00
Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti
di cui, garanzie per le quali e stato costituitzaamtonamento 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00

Comune di Ameno

(D.U.P. -

Modello Siscom)
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| mutui che si prevede di assumere nel triennidd2ZB@22 sono i seguenti:

Articolo Descrizione Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2020-2022 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competen 325.176,00 329.176,00 329.176,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 513.556,46
Missione 02 Giustizia previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competen 6.570,00 6.570,00 6.570,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 10.829,66
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competen 54.694,00 54.694,00 54.694,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 92.283,03
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competen 8.500,00 8.500,00 173.500,0p
attivita culturali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 10.473,58
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competen 3.500,00 3.500,00 33.500,0p
di cui gia impegatc 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 6.274,93
Missione 07 Turismo previsione di competen 13.000,00 13.000,00 13.000,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 19.997,10
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa ~ previsione di competen 13.300,00 13.300,00 13.300,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 45.375,93
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competen 148.550,00 145.550,00 145.550,00
dell'ambiente
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 255.108,21
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competen 161.235,00 111.235,00 111.235,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 303.850,08
Missione 11 Soccorso civile previsione di competen 2.000,00 1.000,00 1.000,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 2.000,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competen 45.200,00 45.200,00 45.200,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 131.528,32
Missione 13 Tutela della salute previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competen 0,00 0,00 0,00

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)



Missione 15

Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99

Documento Unico di Programmazione

Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione c cass.
previsione di competen

di cui gia impegnal
di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:

Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaprevisione di competen

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen:

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di compenz:

di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cese
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsiore di competen:
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impignatc

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cess¢

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
30.000,00

0,00
0,00
46.378,33
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.193,00
0,00
0,00
0,00
7.440,00
0,00
0,00
14.138,49
0,00
0,00
0,00
0,00
253.100,00
0,00
0,00
315.885,66

1.079.458,00
0,00
0,00

1.767.679,78

1.079.458,00
0,00
0,00

1.767.679,78

2020/2022

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

30.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

7.193,00
0,00
0,00

7.440,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

253.100,00
0,00
0,00

1.029.458,00
0,00
0,00

1.029.458,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

30.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

7.193,0
0,00
0,00

7.440,0
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

253.100,00

0,00
0,00

1.224.458,
0,00
0,00

1.224.458,
0,00
0,00

D
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geheei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione

istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orggsecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecorgamn generale e delle attivita per gli affari e i

servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredl@ politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di

assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1 Organi istituzionali comp 23.450,00 23.450,0 23.450,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 34.106,24
2 | Segreteria generale comp 174.400,00 176.400,0 177.400,pE AP ARP™N!
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 243.660,25
Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 56.520,00 58.520,0 59.520,00
provveditorato
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 91.931,08
4 Gestio_n_e _deIIe_ entrate tributar| eComp 1.050,00 1.050,0( 1.050.do
e servizi fiscali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.050,00
. . . T MINAZZI SILVIO,
5 | Gestione deibeni demanialie| . 21.926,00 21.926,0 19.926,005CAPARDINI
patrimoniali DANIELA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 73.681,10
6 | Ufficio tecnico comp 22.000,00 22.000,0 22.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 39.771,80
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 0,00 0,00 0,00
civile
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
8 | Statistica e sistemi informativi| comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
9 Assis_te_nza Fecnico_- _ | comp 0.00 0.00 0.00
amministrativa agli enti locali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11 | Altri servizi generali comp 25.830,00 25.830,0 25.830, 00 A
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 29.355,99
TOTALI MISSIONE comp 325.176,00 329.176,0 329.176,00

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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fov 0,00 0,00

513.556,46

cassa

0,0(1

Comune di Ameno

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

N1l B2 W3 W4 W5 W6 m7 m8 9 m10 11
Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Nl B2 W3 W4 W5 W6 m7 m8 9 m10 11
Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Nl B2 W3 W4 W5 W6 m7 m8 9 m10 11
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGEF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitalegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigg® delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiagggionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
1 Polizia locale e amministrativa comp 9.070,00 8.570,0( 8.570,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 9.916,93
Sistema integrato di sicurezzg
2 urbana comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 9.070,00 8.570,0( 8.570,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 9.916,93

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

OBIETTIVI
Promuovere la cultura della legalita.

Garantire una maggiore presenza sul territoridqraire ai cittadini una percezione di maggior
controllo in collaborazione con le altre forze tetiine.

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione ttumone di qualunque ordine e grado per
'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisesstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studiocSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziored coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Istruzione prescolastica comp 10.550,00 11.050,00 11.050,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 15.919,39
> Altri ordjni .di istruzione non comp 9.644.00 9.644.0( 9.644.00
universitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 18.195,61
4 Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Istruzione tecnica superiore | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 | Servizi ausiliari all'istruzione | comp 33.000,00 34.000,00 34.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 48.980,29
7 Diritto allo studio comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 53.194,00 54.694,00 54.694,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 83.095,29

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2 m4 m5 m6 m7

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)



OBIETTIVI

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Investire sulla formazione e sui giovani quali riper il futuro della comunita.
Istruzione prescolare supportare I'attivita scatastornendo sedi idonee e garantendo
I'organizzazione di servizi scolastici completigrado di supportare le famiglie.

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adise culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonmcluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragiptie relative politiche.

Interventi che rientrano nell’lambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 | valorizzazione dei beni di comp 0,00 0,00 165.000,00 MINAZZI SILVIO
Interesse storico
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Amvita culturali e interventi | 8.500,00 8.500,0( 8.500,OMINAZZI SILVIO
diversi nel settore culturale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 10.473,58
TOTALI MISSIONE comp 8.500,00 8.500,0( 173.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 10.473,58

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

OBIETTIVI

Valorizzare la tradizione e il patrimonio cultgastorico e di pregio della citta.
Interventi per il recupero, ristrutturazione e m@mzione di immobili di interesse storico/abitativo
-Completamento dei lavori di ristrutturazione deifnobile del Comune sede del Circolo delle Alpi
e dell'Ostello con recupero delle facciate e seemnfinalizzati alla valorizzazione del bene.
-Incremento degli arredi e delle strutture peruls@o Tornielli al fine di renderlo piu fruibile e
consono alle attivita culturali in programmazione.

-Messa in sicurezza dell’edificio denominato “allean interventi propedeutici all’utilizzo futuro
per attivita sociali e culturali.

-Completamento del restauro conservativo degleatini della sala operaia.

-Lavori di restauro e consolidamento strutturatd RIALAZZO TORNIELLI finalizzato al
recupero dell'ultimo piano

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili

1 | Sport e tempo libero comp 3.500,00 3.500,0( 33.500,00MINAZZI SILVIO
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 6.274,93

2 | Giovani comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 3.500,00 3.500,0( 33.500,00

fov 0,00 0,00 0,00
cassa 6.274,93

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

il m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

OBIETTIVI

Valorizzare le risorse giovanili creando opportardt aggregazione nonché le attivita sportive
esistenti.

Manutenzione straordinaria palestra (pavimento)gpeantire il regolare svolgimento dell’attivita.

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territgrivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
: . . MINAZZI SILVIO,
1 j"l"t‘ppo e lavalorizzazione | 13.000,00 13.000,00 13.000,005CAPARDINI
el turismo DANIELA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 19.997,10
TOTALI MISSIONE comp 13.000,00 13.000,00 13.000,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 19.997,10

Promuovere le piccole imprese giovanili legate allduppo turistico anche attraverso la
partecipazione a bandi di finanziamento europeicma@tributi specifici di Fondazioni bancarie.
Promuovere la valorizzazione del territorio detl@zfoni Oltreagogna per le enormi potenzialita per
il turismo a piedi, in bicicletta e a cavallo.

Supportare a tutti gli eventi che hanno concorgaalificare Ameno come capitale culturale del
Cusio e renderlo sempre piu conosciuto a livelistico.

Continuare con 'azione divulgativa e di promoziaie “Quadrifoglio di Ameno” come valore
attrattivo dell’offerta turistica di Ameno

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lose le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative polie. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 | Urbanistica e assetto del comp 13.300,00 13.300,00 13.300,00MINAZZI SILVIO
territorio
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 45.375,93

A%

Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00 MINAZZI SILVIO
economico-popolare

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 13.300,00 13.300,00 13.300,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 45.375,93

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

OBIETTIVI

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:

Creare le condizioni per far vivere la comunitauima dimensione urbana sostenibile adottare un
progetto urbanistico coerente con gli obiettivil@epianificazione territoriale basato su una
strategia di sostenibilita dello sviluppo e diifatita delle scelte di pianificazione assunte.
Sviluppo e valorizzazione del turismo.

Implementare e uniformare I'arredo urbano dei ¢estawrici delle frazioni.

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaes skervizi connessi alla tutela del’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dellacqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei geimerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazen
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelifiche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,00 MINAZZI SILVIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
o | Tutela, valorizzazione e comp 2.000,00 2.000,0( 2.000,JOMINAZZI SILVIO
recupero ambientale
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 2.000,00
3 Rifiuti comp 139.000,00 139.000,00 139.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 236.558,21
4 | Servizio idrico integrato comp 200,00 200,00 200,00 MINAZZI SILVIO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 7.200,00

Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 7.350,00 4.350,0( 4.350,J0MINAZZI SILVIO
forestazione

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 9.350,00
6 Tutela e valorlzzazmne delle comp 0,00 0,00 0.00
risorse idriche
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Sviluppo sc_)ster_ublle territorio comp 0.00 0.00 0.00
montano piccoli Comuni
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
8 Qua}hta Qell aria e riduzione comp 0,00 0,00 0,00
dell'inquinamento
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 148.550,00 145.550,00 145.550,p0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 255.108,21

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Creare le condizioni per far vivere la comunitaiima dimensione urbana sostenibile.

Promuovere un progetto di riqualificazione fluvidie rio Membra con inserimento di recupero
dell'ecosistema fluviale di concerto con I'Ente &aficino.

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidaebe attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla Ibidga sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e

diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovargeguenti Programmi

Programma

1 | Trasporto ferroviario

2 | Trasporto pubblico locale

3 | Trasporto per vie d'acqua

4 | Altre modalita di trasporto

Viabilita e infrastrutture
stradali

TOTALI MISSIONE

Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili

comp 0,00 0,00 0,00

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00

comp 300,00 300,00 300,00

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 300,00

comp 0,00 0,00 0,00

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00

comp 3.000,00 3.000,0¢ 3.000,00

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 4.168,35
MINAZZI SILVIO,

comp 157.935,00 107.935,00 107.935,0CAPARDINI
DANIELA

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 299.381,73

comp 161.235,00 111.235,00 111.235,00

fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 303.850,08

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2 3 m4 m5

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Migliorare I'accessibilita del Comune e assicuriéadeguatezza, il e mantenimento della rete

stradale.

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, ibeorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeprdinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dcle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interveriteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 | Sistema di protezione civile | comp 2.000,00 1.000,0( 1.000,d0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.000,00
2 Interveptl a seguito di calamita comp 0,00 0,00 0.00
naturali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 2.000,00 1.000,0¢ 1.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.000,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

il m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Predisposizione del sistema di allerta della papotee secondo le nuove normative di legge

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\der e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmég dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indaibito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaita in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
Interventi per l'infanzia e i SCAPARDINI
L | minori e per asili nido comp 700,00 700,00 700,00 paNiELA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.200,00
2 | Interventi per la disabilita comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Interventi per gli anziani comp 1.500,00 1.500,0( 1.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.770,52
4 I.nter\./ent.l peri spggettl a comp 0.00 0.00 0.00
rischio di esclusione sociale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 | Interventi per le famiglie comp 500,00 500,00 500,00 giﬁrEA&DlNl
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 772,00
6 | Interventi per il diritto alla casa comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 33.500,00 33.500,00 33.500,00
sociosanitari e sociali

fov 0,00 0,00 0,00
cassa 49.988,00
g | Cooperazione e comp 0,00 0,00 0,00
assoclazionismo
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
g | Servizio necroscopico e comp 9.000,00 9.000,0( 9.000,dOMINAZZI SILVIO
cimiteriale
fov 0,00 0,00 0,00
74.797,80
TOTALI MISSIONE comp 45.200,00 45.200,00 45.200,00
fov 0,00 0,00 0,00
131.528,32

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

H]l] W2 W3 N4 E5 m6e E7 =8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

H]l] W2 W3 N4 m5 m6e E7 =8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

H]l] W2 W3 N4 m5 m6e mH7 =8 9

OBIETTIVI

Arricchire i servizi e gli interventi in ambito sate con proposte a sostegno della famiglia e della
persona.

Rispondere alle esigenze e ai bisogni della corawtitaverso interventi istituzionali sia direttiec
attraverso il consorzio dei servizi sociali.

Supportare iniziative che valorizzano il protagomisdegli adolescenti ( incontri culturali — viaggi
di studio e/o lavoro).

Supportare gli eventi anche con la collaborazidrgidassociazioni.

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitasdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; aff@gomozione, sostegno e programmazione della

rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmuae, al coordinamento e al monitoraggio delle

relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2018 | Anno 2019 | Anno 2020 Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavoro
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2018)

w1l

m2

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

1 m2 3

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

1 m2 3

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
15, si evidenziano i seguenti elementi:

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’lambito del quadro normativo e istituzionalenwonitario e statale. Attivita per incentivare
'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalimez e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 | Fonti energetiche comp 30.000,00 30.000,00 30.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 46.378,33
TOTALI MISSIONE comp 30.000,00 30.000,00 30.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 46.378,33

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese lg#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivéenall’approvazione del bilancio, al fondo

crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovargeguenti Programmi

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 | Fondo di riserva comp 5.000,00 5.000,0( 5.000,0
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Fondo crediti di dubbia
2 | esigibilita comp 2.193,00 2.193,0( 2.193,0
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Altri fondi comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 7.193,00 7.193,0( 7.193,0
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

mi

m2

Comune di Ameno

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

mi

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

mi m2 3

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente al;m® Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo diriserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento détondo di riserva di cassadeve essere almeno pari allo 0,2% delle spese
complessive ( Totale generale spese di bilancio ).

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigéolia calcolato secondo le percentuali previste dal
D.lgs. 118/2011 e deve essere in aumento ogni sinnaad arrivare al 100% a regime dal 2019

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal Glossarid-OG:
“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovargeguenti Programmi

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 Responsabili
1 | Quotainteressiammortamentp ., 2.200,00 2.200,0( 2.200,40
mutui e prestiti obbligazionari
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 3.571,46
Quota capitale ammortamentd
2 mutui e prestiti obbligazionari comp 5.240,00 5.240,0¢ 524040
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 10.567,03
TOTALI MISSIONE comp 7.440,00 7.440,0( 7.440,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 14.138,49

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossarid-OG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giAmticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi

Programma Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Responsabili
1 iiegr‘i’ri;i per conto terzi - Partitg. ., 253.100,00 253.100,0D 253.100,00
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 315.885,66
Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 253.100,00 253.100,0D 253.100,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 315.885,66

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

il m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2
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Programmazione Lavori Pubblici in conformita
al programma triennale

Gli investimenti previsti nel bilancio 2019-2021nsoquelli risultanti nel dettagliato prospetto
allegato ai prospetti finanziari.

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Programmazione fabbisogno personale a livello

triennale e annuale

La situazione del personale in servizio alla dafiacpresente relazione é la seguente:

PERSONALE IN SERVIZIO E DOTAZIONE ORGANICA

PREVISIIN | |\ seRVIZIO PREVISTIIN |\ servizIO
Q.F. PIANTA o Q.F. PIANTA iV
ORGANICA N° ORGANICA N°

A

B 2 1

C 2 2

D 2 2

Dir.
Seqr.

1.3.1.2 Totale personale al 31-12 dell’anno precedentel@sio in corso

di ruolo n. 5
AREA TECNICA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
C2 TECNICO 1 1
B7 OPERAIO 1 1
AREA ECONOMICA-FINANZIARIA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
RESPONSABILE
D5 SERVIZIO ! !
AREA DI VIGILANZA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
1 0
AREA DEMOGRAFICA /| STATISTICA
QUALIFICA o o
Q.F. PROEESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
D3 UFF.ANAGRAFE 1 1
C1 OPERATORE 1 1

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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AREA ASILO NIDO

QUALIFICA o 0
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
AREA CULTURALE
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
AREA AMMINISTRATIVA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
AREA STAFF
Q.F. s N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO

PROFESSIONALE

Dal 2020 nell’area economica-finanziaria verravgia solo la qualifica professionale C”

Comune di Ameno

(D.U.P. - Modello Siscom)
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Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimonial

NON SONO PREVISTE ALIENAZIONI

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)
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Considerazioni Finali

Sviluppare una governante strategica volta a garanfa massima trasparenza, il coinvolgimento
dei cittadini, I'ottimizzazione delle risorse edamplificazione degli adempimenti.

Data 12/07/2019
I SINDACO Noemi DR. Brambilla
Il Responsabile dei Servizi Finanziari Gualtiera@ehelli

Comune di Ameno (D.U.P. - Modello Siscom)



