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INTRODUZIONE

La legge n.190/2012 recante le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione individua quale strumento essenziale per contrastare
il fenomeno della corruzione, la trasparenza dell'attivita amministrativa, elevata dal comma 15
dell'articolo 1 della citata legge 190/2012 a “livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti
sociali e civili ai sensi dell'art. 117, 2* comma, lett. m), della Costituzione”.

| commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un
decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o
l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di pubblicita”.
Il Governo ha adempiuto al compito assegnato attraverso il decreto legislativo 14 marzo 2013
numero 33 di “riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

A seguito dell'introduzione del D.Lgs. n.33/2013 viene reso obbligatorio per ogni Amministrazione
Comunale l'adozione del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita da aggiornare
annualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garantire:
a) un adeguato livello di trasparenza,;
b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Il Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicurare regolarita e tempestivita dei flussi informativi. Specifica
modalita, tempi d’'attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati
livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.



1. GLI UFFICI E | RESPONSABILI COINVOLTI PER L’INDI VIDUAZIONE DEI CONTENUTI DEL
PROGRAMMA

1.1. Il Responsabile della Trasparenza

Ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile per la prevenzione della
corruzione (ex art. 1 co. 7 della legge 190/2012) di norma svolge le funzioni di Responsabile per la
trasparenza.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione del Comune di Ameno e il Segretario
Comunale, designato dal Sindaco con decreto numero n. 23 del 16/09/2013

Il Responsabile per la trasparenza del Comune di Ameno ¢ il Segretario Comunale designato dal
Sindaco con decreto numero n. 23 del 16/09/2013

1.2 | Responsabili di posizione Organizzativa
| Responsabili, nellambito delle materie di propria competenza:
« adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui alle schede contenute nel presente Programma;

« garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge;

» garantiscono lintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita
di consultazione, la comprensibilitd, I'omogeneita, la facile accessibilitd, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso delllamministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita delle informazioni pubblicate;

« individuano all'interno della propria struttura, il personale referente che collaborera all’esercizio
delle suddette funzioni. La relativa designazione deve essere comunicata al responsabile della
trasparenza;

« attuano il Piano della Trasparenza e il Piano Anticorruzione in tutte le azioni ivi previste.
1.3 Nucleo di Valutazione/O.l.V.
Il Nucleo di Valutazione/ O.1.V. :

« verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
di cui all'articolo 10 del D.Lgs 33/2013 e quelli indicati nel Piano Esecutivo di Gestione/ Piano degli
Obiettivi;

« utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e
dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.

2. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE ED ADOZIONE DEL PRO GRAMMA

2.1. Competenze



Il responsabile della trasparenza elabora e aggiorna il programma e lo sottopone all'organo
esecutivo per I'approvazione. A tal fine, promuove e cura il coinvolgimento dei Responsabili di
Posizione organizzativa.

2.2 Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, 'amministrazione intende realizzare i
seguenti obiettivi:

- la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione
e l'attivita del’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

- la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti,
informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;

— il libero esercizio dell’'accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati
pubblicati;

- lintegrita, I'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli
originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all’attivita ed
allorganizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.
2.3. Coerenza degli obiettivi con gli altri strumen  ti di programmazione

Gli obiettivi del programma sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa definita negli altri strumenti di programmazione quali:

1. Relazione previsionale e programmatica e bilancio annuale e pluriennale

2 Programmazione triennale del fabbisogno di personale

3. Programmazione triennale ed Elenco annuale dei LL.PP

4. Piano della performance - Piano degli obiettivi

5. Dotazione organica e ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o di

eccedenza del personale

6. Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili
Con l'approvazione degli strumenti programmatori per lI'anno 2014 si intende perseguire e
rafforzare tale collegamento inquadrando le azioni tese alla diffusione e affermazione del principio
della trasparenza nel piu generale quadro delle azioni finalizzate alla prevenzione della corruzione,
con particolare attenzione alle specifiche misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli
obblighi di trasparenza.

2.4 Uffici coinvolti per I'individuazione dei conte nuti del Programma della Trasparenza



Sotto la direzione del Responsabile della Trasparenza, tutti i Responsabili di Posizione
Organizzativa dell’'Ente sono coinvolti nell'individuazione dei contenuti del Programma.

2.5. Modalita di coinvolgimento degli stakeholder

La disciplina della trasparenza é finalizzata principalmente a porre 'amministrazione al servizio del
cittadino e a far si che quest'ultimo possa esercitare su di essa un’azione di controllo diffuso delle
varie fasi di gestione del ciclo della performance e di conoscenza dei servizi erogati. E quindi
fondamentale usare strumenti comunicativi facilmente comprensibili e conoscibili da parte degli
utenti, sia nei linguaggi sia nelle logiche operative.

E' necessario dunque implementare, in alcune specifiche sezioni del portale, strumenti di
interazione che possano restituire con immediatezza allEnte il feedback dell’azione
amministrativa, sia in chiave valutativa della qualita dei servizi offerti sia in chiave propositiva in
merito agli ambiti sui quali attivare azioni di miglioramento in tema di trasparenza.

Per mettere in pratica la disciplina della trasparenza non é sufficiente pubblicare i dati e i
documenti previsti dalla normativa; e infatti necessario che questi siano effettivamente utilizzabili
dagli utenti. Gli uffici dellamministrazione devono curare la qualita della pubblicazione affinché i
cittadini e gli i portatori di interesse (stakeholders) possano accedere in modo agevole alle
informazioni e ne possano comprendere il contenuto.

Il coinvolgimento dei portatori di interesse passa anche per le segnalazioni che questi ultimi
possono fare all'organo politico — amministrativo dell’Ente, il quale poi ne terra conto al momento di
selezionare i dati da pubblicare e nell'organizzazione di iniziative volte a promuovere e diffondere
la cultura della trasparenza, della legalita e dell'integrita.

3. LE INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA
3.1. Il sito web

Il sito web e il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso, attraverso |l
gquale 'amministrazione deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo operato,
promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizzare e consentire
I'accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale. Sul sito web, nella home
page, e riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Nella sezione Amministrazione Trasparente sono
indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti
(telefono, fax, ecc.).

3.2. L'Albo Pretorio on line

L'articolo 32 della legge 69/2009 dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: I'albo pretorio & esclusivamente informatico.
Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.



Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all'albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie
per le quali 'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in
altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione, oggi, Amministrazione trasparente.

3.3. La semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi, rimodulandolo
in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di
chiunque.

Pertanto, &€ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi in genere.

3.4. Giornate della trasparenza

Per quanto concerne la partecipazione dei cittadini, 'amministrazione & chiamata a promuovere
anche occasioni conoscitive e di confronto con la cittadinanza che possano contribuire a far
crescere nella societa civile, oltre alla conoscenza delle attivita svolte e delle iniziative intraprese,
una consapevolezza ed una cultura della legalita sostanziale. Le giornate della trasparenza sono
la sede opportuna per fornire informazioni sul programma triennale per la trasparenza e l'integrita,
sulla relazione al piano della performance, nonché sul piano triennale di prevenzione della
corruzione

3.5. Ascolto dei portatori di interessi (stakeholde rs)

Dovra essere dedicata attenzione all’analisi delle critiche, dei reclami e dei suggerimenti che
vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualunque modalita. Per queste finalita sul
sito web, nella home page, e riportato I'indirizzo PEC istituzionale che pud essere liberamente
utilizzato per comunicare con l'ente. Inoltre, nella sezione Amministrazione Trasparente sono
indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti
(telefono, fax, ecc.).

3.6. Accesso civico

Attraverso il c.d. accesso civico, previsto dall'art. 5 del D.Lgs. n.33/2013 é attribuito ad ogni
cittadino il diritto di richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni o dati, in caso di
omissione. In caso di ritardo o mancata risposta il richiedente puo ricorrere al titolare del potere
sostitutivo che, nel Comune di Ameno, é stato individuato nella persona del Segretario Comunale,
Dott.ssa Giulia Di Nuzzo. Ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del decreto legislativo n. 33/2013, la
richiesta di accesso civico non e sottoposta ad alcuna limitazione, quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente non deve essere motivata, € gratuita e va presentata al
responsabile della trasparenza dell Amministrazione.

4. ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
4.1. Organizzazione del lavoro



L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici dell’lamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

Al fine di garantire I'attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 33/2013 e
la realizzazione degli obiettivi del presente Programma attraverso il “regolare flusso delle
informazioni”, si specifica quanto segue:

Uffici preposti alla gestione del sito
Gli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare provvedono alla loro
pubblicazione.

L'Ufficio Segreteria cura la tempestiva pubblicazione degli atti degli organi collegiali e delle
determinazioni di tutti i Settori

I compiti del Responsabile per la trasparenza
Il Responsabile per la trasparenza sovrintende e verifica:

- la tempestiva pubblicazione da parte degli uffici preposti alla pubblicazione sul sito;
— il tempestivo invio dei documenti (deliberazioni/determinazioni ed allegati) dagli uffici depositari
all'ufficio segreteria.

4.2. Struttura delle informazioni

La Tabella allegata al decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni sui siti
istituzionali delle Pubbliche Amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente»
del sito web.

Le schede allegate sono state elaborate sulla base delle indicazioni contenute nella suddetta
Tabella del decreto 33/2013 e delle linee guida di CIVIT “per l'aggiornamento del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016” approvate con delibera n. 50/2013.

La sezione «Amministrazione trasparente» e organizzata in modo che cliccando sull'identificativo
di una sotto-sezione sia possibile accedere ai contenuti della sotto-sezione stessa, o all'interno
della stessa pagina «Amministrazione trasparente» 0 in una pagina specifica relativa alla sotto-
sezione.

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente»
informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, & possibile inserire,
allinterno della sezione «<Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai contenuti
stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni all'interno del sito dell'amministrazione.

L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione «Amministrazione
trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

4.3. Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “tempestivo”
secondo il decreto 33/2013. Il legislatore non ha pero specificato il concetto di tempestivita,
9



concetto la cui relativita pud dar luogo a comportamenti difformi rispetto alle finalita dalla norma.
Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini,
utenti e pubblica amministrazione, si definisce quanto segue: e tempestiva la pubblicazione di
dati, informazioni e documenti quando effettuata en tro giorni sette lavorativi dalla
disponibilita definitiva dei dati, informazioni e d ocumenti .

4.4. Sistema di monitoraggio interno sull'attuazion e del programma

Il responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, verificando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di valutazione/O.1.V. ,
all'Autorita nazionale anticorruzione e all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione. L'adempimento degli obblighi di trasparenza e
pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di
controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3,
del TUEL e dal regolamento sui controlli interni approvato dall’organo consiliare con deliberazione
n. 3 del 03.04.2013.

4.5. Misure di monitoraggio sull'attuazione degli o bblighi di trasparenza- Il processo di
controllo

Il controllo verra attuato:

» nellambito dei “controlli di regolarita amministrativa” previsti dal Regolamento sui controlli
approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 2 del 21.02.2013;

* nelllambito dell’attivitd di monitoraggio del Piano triennale di prevenzione della corruzione con
riferimento in specifico al rispetto dei tempi procedimentali;

* attraverso il monitoraggio effettuato in merito al diritto di accesso civico (art. 5 D.Lgs 3/2013).

In sede di aggiornamento annuale del Programma per la trasparenza e l'integrita verra rilevato lo
stato di attuazione delle azioni previste dal Programma e il rispetto degli obblighi di pubblicazione.

5. LE SANZIONI
5.1 Quadro sinottico relativo alle sanzioni previst e dal D.Lgs. 33/2013.

Art. 15 ¢. 3 - Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di
collaborazione o consulenza.

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO SANZIONI

Omessa pubblicazione dei dati di cui all'art. 15, | In caso di pagamento del corrispettivo:

c. 2
* responsabilita disciplinare;

» estremi degli atti di conferimento di incarichi
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dirigenziali a soggetti estranei alla p.a., con
indicazione della ragione dell'incarico e
del’lammontare erogato;

* incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni per i quali & previsto un
compenso, con indicazione della ragione
dell'incarico e dellammontare erogato.

* applicazione di una sanzione pari alla somma
corrisposta.

Art. 46 - Violazione degli obblighi di trasparenza — Sanzioni

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

SANZIONI

Inadempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa.

* Valutazione ai fini della corresponsione:

o della retribuzione accessoria di risultato;

o della retribuzione accessoria collegata alla
performance individuale del responsabile.

Mancata predisposizione del Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

» Valutazione ai fini della corresponsione:

o della retribuzione accessoria di risultato;

o della retribuzione accessoria collegata alla
performance individuale del responsabile

Art. 47 - Sanzioni per casi specifici.

FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO

SANZIONI

Violazione degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 22, comma 2, relativi agli enti pubblici
vigilati, agli enti di diritto privato in controllo
pubblico e alle societa con riferimento a:

* ragione sociale;

» misura della partecipazione della p.a., durata
dell'impegno e onere complessivo gravante sul
bilancio della p.a.;

* numero dei rappresentanti della p.a. negli
organi di governo e trattamento economico
complessivo spettante ad essi;

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000 euro a carico del responsabile della

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000 euro a carico degli amministratori
societari.
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violazione.
* risultati di bilancio degli ultimi 3 esercizi;

« incarichi di amministratore dell’ente e relativo
trattamento economico complessivo.

Mancata comunicazione da parte degli
amministratori societari ai propri soci pubblici
dei dati relativi al proprio incarico, al relativo
compenso e alle indennita di risultato percepite

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000 euro a carico degli amministratori
societari

Allegato: Tabella soggetti responsabili sezione “ A

mministrazione Trasparente”

12




. 86¢ aybojeue
LIAID@J3p e suoizefal ul sjenuuy euajaI69s oyN U €T0Z 940Wa01p 02 ND 2ININAS 0 AJO IUOIZEISNY
€T0¢ 3iquianou 8 INOdd T
'029 Joizniiodnue oueld
‘ayonsab Ip oAnnoasa oueld ‘aouewioyad ajlap
pueld :aseuldiosip 821pod ‘ouswenodwod Ifesauab juoizisodsig
(eT0Z/SE 91 A ‘8 "WV X8) oAnsadwa | ela1a163s o1oYN Ip 991P0J ‘0SSBIJE Pa OAlFRIISIUILIWE 2'T92T W Ilesauab my . o ’
@uawipadold ojuswe|obal ‘auoizezziuebio
13 ojuswe|obal ‘a106iA ul nuswejobal ‘olnjers
3N1 ‘auoiznmsodiad eAneWION Mul|
( -ughqg ‘T 0 ‘0T ‘Uy) e[enuu eua12163s 091 loizenye Ip OleIHANE[R |1 p3 elubaul| 2 u81'e 0 0T - eubauy |
€T02/EE "U0Q T2 01 V) 2l v Ko YN ‘uaredsel | Jad sjeuuau ewwelboid LR ezualedsel) Jad ewweiboid
Aouw._owu [e ojuswliajli O] [[SAA]| O] [[SAA]|
OE@E.@C‘_O_D@( OCO_Nmo__QQ:Q Elisp ul _mmuc_wvoh.mo__nnsa OAlEULIOU || IP 9UOIZSS0N0S | IP ©UOIZSS0110S
: m__QmeOQmw‘_ oN o : : oluswliiajiy : : : :
Bp Iuolzewlojul pa red auolzeuiwouag auolzeuiwouag

"'€T02/0S "U 80€IZ U 0T0Z/SOT "U IuoiZelaqiap ajjau 1|AID @repueLLIodde] aWwod ‘auoizeAouul,| @ auolizesiuiuwe
poljqand e| Jad o4aISI 9P 6002/8 "U BAMBIIQ B|j9p ¥ "MEe,|e INd Ip Wd B|BP M NS | Jod eping sayig| U0D ©Zuala0d ul gam olis [mljgqgnd nels ouos nep | 8 Iuoizewlojul a7 ‘irep
p auoizealggnd 1p 1yBijggo ouopanayd sANRLIIOU IP 1UOIZISOASIP 9SISAIP 3||9p aswIEwERIENNIalS BlelS @ auoizedlggnd Ip onabBo gasp auoizenpiaipul, "abba| ejrep nsiaaid niwi|
510ads ouelsisa uou Ifenb 9] Jad ‘ayoil 1UOIZRWIOLUI 3|8 3[L101 BI|IGISSSIIB,UN BENIO I8P ONIP || ewiaye £T0Z 9P €€ "U sbgmreisiraid ezuaredsel ejjap euljdiosip eAonU €7

YT10Z VZNIYVdSVYYL 1d IHOI119d0

9T0Z-vT0Z ezuatedsel e| Jad ajeuuall] oueld |V
oreba||y




=]

o

=]

o

o

o

o

o

(ojunsse aeuosiad ‘@1nualsos asads
‘einpadoid onabbo) 1uoizewlopul nuanbas

31S81Yoll uoizewlojul uonnadsoid

ouueR,| @URINP 8lULIS0I OjusWeuloIbby elalaibas oN o U02 areraidsa ainpasoid oous|g ‘eInyoIe 6T 1V 0SJ02U03 Ip Ipueg
Ipueg ‘auoizealgagnd ul ISIAAe pa Ipueq
Isuadwod L
ouue,| @IORINP 3)ULIS0I OJudWeuIoIhby eualaIbas oowN T e I [ G 211|890 ‘0T W AIO -8uoizelnfeA Ip 03j9NN
BANRAISN||I BUOIZE|D) ‘BlIRIZUBUI-021UID)
liue,| 011N} B1UBINP B)ULIS0D OJuUBWERUIoIBGBY elauolBes 0N mc.o_Nm_m___.. _ Hm\._@o_E_ :mzomomu.,._ﬁmbcoo 2972 W eAlelfajul suoizeneuo)
ouue,|pFNERIND S)URISOD OJUBWeRUIoIBBY eusuolbes o1N 8juabuip uou sjeuosiad INDD T T WY BAINS||09 BUOIZENRIIUOD
liue,| 011N} 8JURINP 31URIS0I OJusWRUIoIBG eusuoifel opyN osuadwiod ‘opahbo T°0'ST WV huapuadip
d P 1oty ‘ejelnp ‘oAlRUIWIOU :1Tep NUBNHas | UOD 0JUdjd Ie jezzioine a NUBU0I IydLedU|
Zuasse = Gars 0
ouue,|gINRIND 31UBIS0I OludweuloIBby euauolbes o1N 5 VS, TS S e IS JE7) €0 9T ‘MY BZUSSSE Ip ISSe |
9|IqeIuod by -
oljeulwIBBPUI i) oJeulwIBBpUI
D QI S § e GURIE Bty | epsel i) sl LAl SR odwsa) e uou w_mucowhwn ﬂmﬂ eidos awod m ko) m w& OQEBM uou mwmmo..&mn_
eAResSIuIWwWe
yued | Jad 2u818168S odIN ajeuosiad
auoizejal) oonijod
9|IqeIuod ozzuipul Ip lueblo 1Be 1ioreloge||09 0oUsd 2997 I
iue,| 011N} jUeINP 31URIS0I ojuswewlolbby | aued e|iad eusuolbel opyn ‘edluebio suoizelop ((eldos awod) speuosiad 5T - eolueblo suoizelog
eARRNSIUIWWE PP djenuue 0juo9d [e auoizejal ‘( :3jiquodsip 19T W
yued el Jad 21818163 010N 13In) areuosiad [ap ajenuue 0JU0d
101Ze|al) a1uaW[euoizaldsip
e el | e
liue,| 01N} 8iueINp 3lULIS0I OluBwWewIoIBby | aued el Jad eusuolbel olN .uo_o_r%u e ey Eo:ﬂum_ m 5 Mﬁ .Ha Ip ligesuodsay/annezziuehio
eAleAsIuIUWE o ; P At Iuoizisod
oyred ey iad - euSBIBaS 0N Life ‘auoiznguial {WNNoLIND ‘03UBWILIBJUOD p 18] ‘80 ‘0T WY
: = one ‘ndedal 01zineS Ip ljiqesuodsay
aped e Lmaw_%_wumwmﬂ (o]ke]] SRS LES I LS AL R S5 "0 'GT )
liue,| 011N} B1UBIND 3JULISOI OJUBWEUIOIBDY _m>;m:.w_c_EEm YN auoIzerelydlp ‘auoiznguial WNNALLIND 4 o ,mH .HZ 92ILBA IP IARAISIUIWIWE 1Yd1edu|
: s ‘euiwou 1p one ‘nideosal :ouelalbas lad 1251
yued el Jad 219101685 0101N
suadwod
oue 66 6 LLUN|N2LLIND ‘OJUBWILIBjUOD Ip OJUBWIpaAAoid S
| 011N} SlUBINUB]IS0D OIUSWRUIOIBAY Iressalaul 101N 116 MmN ITEREE ) aTES T s TR e 20T WY 1101eI0CR||02 @ NUBINSUO0D
’ ; . P T 'GT WY

ouue,| @IORINP SlUBISOD OjUSWeuloIBBY

els1aIbas opwN

20111190 edIuomae e1sod 0zzuipul
121N 3[eUOoIZNINS] BIIU0INSIS BIsod 0zzuipul
US| 101N 191U0J8|8) Nidedal 0oUB[

P 1| TOET WY

eojuoINa|e e1sod 8 ouols|a |

iue,| 0)1N} juelInp a1ue}S0d OHCmEGC._O_mm/\

)[IqeIu0d
aued el Jad eusuoibel oldN
eANenASIUILIWE
yued | Jad 2u818168s 011N

uelbiueblo,||ap eolelb auoizejuasaiddel
‘ajigesuodsal ayuabuip ‘(o1dueliq
Ip @sJ0sll ‘ajeuosiad) ayeubasse asiosl
'ualadwod :asedipul ‘810nas naseld Jad

2°q meI
TOET WV

101N 116ap suoize|ooy

iue,| 0)1N} ajuelnp a1ue}S0d OHCmEGC._O_mm/\

3[IgeIU0D
aued | Jad eusuolbel ooyN
eAReNSIuIWWe
yued | Jad 2u818168S 019N

youed ane ‘oibbein asads ‘lonabenuuapul
‘BIN21ILIND B10TeASIUILIWE UNJSeID
J1ad {(luoizejooie ans a ollbisuod ‘ewunib

repuis) Ireuoizmisi IUeBblIo NS auoizewloyul

V1 WY
e 1B| TI'ET WY

OAleASIUILIWE
-0onijod ozzuipui 1p 1ueBlio

auoizezziuehlio




ouueg,| 011N} SJUBEPLISOI OlUBWeUIoIBhY

81UB,|[3p 1ZIAIBS | MmN L

Lrejplasuaq 1sp oqly

‘onaboud [e yui ‘suoizeubasse,| Jad elnbas
elifepow ‘a|iqesuodsal 8 011N ‘0]01} O Bwliou
‘opodwi ‘0IpISSNS Ip ISenel) as alezziwiuoue
Pp) BLRIDYBUS( BIISI BUOSISd awou ‘11edasy
'¢p U0d 3jua 0 esaidwi swou :uod opadso.d

12 WY
2992 WY

3U0ISS82U09 1P MY

ouue,| ONORHIP SIULIS0I Olusweulolbby

ela1a16as Ip oN

0zzuipul
Ip N L[e ‘8u0ISSadu09 Ip ojuswe|obal

192 WY

elifepow 8 LD

12ILIOU093
166ejueA ‘IpiIssns
‘INQLIUOD ‘IUOIZUSANOS

ouueg,| 0)1N] slueEPIe}S0d OHCOEMC‘_O_@@Q

81U8,[|ap 1ZIAISS | mNL

arepinbi| swwos a||@p oxodwi,| ‘einiuIOo}
0 01zIAI3S ‘elado,||ap oluawels|dwod
Ip Idwal | ‘auoizeaipnibbe 1p opodwil,|
jouereolpnibbe,| ‘ausyo asejuasald e nenaul
101el19dO0 1|69p 02Ud9,| ‘opueq |ap onabbo |

‘ajuauodouid einpNAS e|) lUoIZewloul nuanbas

5| @juedal (T TE) Suawilenuue arealqgnd

ep pAnuNssel ejjlage] ‘sreizobau ainpsdoid Jad

3lenenuod e suiwisag ‘eseb Ip nis3 ‘ipueg

1enu0d 8
eJef Ip |pueg

menuod a
eJeb Ip Ipueg

ouue,| 011N} SYR.BIUL]IS0D OlUSWERUIoIB6Y

81U8,[|ap 1ZIAISS | N

nuawipannoid 18p 0ous|g

€¢ W

Iiqesuodsal/nuabuip
IUSWIPaAAOId

ouue,| OINEIMP S)ULIS0D OJUSWRUI0IBBY

eLg12163s Ip 01dIIN

(swusweonewolne enopoid vonaiuis

BPRYIS) I[eoepuls 19103 8 9ZURUIPIO ‘aiaqIop

€¢ W

oonijod
-0zzupul luebio nUBWIPaAA0Id

NUBWIPaAAOId

ouue,| 03N} SUBEPEIS0I Ojusweulolbhy

81UB,|[3p 1ZIAIBS | MmN L

a|iqesuodsal oloyn Jjop nidessy

€06 UV

11ep 1ap o1o1un,p auoizisinboe
9 BANNIISOS 1UoIZeIeIydId

ouue,| 0N} SUBEIPEIS0I Ojusweulolbhy

81UB,|[3p 1ZIAIBS | MmN L

1o1pouad 166rI0NUOW 18P NeINSIY

2992 W

Ifeluawipasoid
1dwa) oibbeionuoN

ouue,| 0)1N) slueEPIe}S0d OHCOEMC._O_@@Q

81U8,[|ap 1ZIAISS | mNL

nsaIyou nep
10D NUBWIPa20.d I8P 0JUBIS ‘IZIAISS Ie epinb

[ARR b
T9'GE WV

ojuaw-ipasoid Ip aibojodi |

ouue,| 0)1N] slueEPie}S0d OHCOEMC._O_@@Q

81U8,[|ap 1ZIAISS | mNL

ejebaibbe ew.o)
Ul eARASIUILUWE RUAINE,|[B IAR|DI e

T9%C W

eAljesisiuiwwe
euAme nebaibbe eq

nuawipasoid 8 BIAmY

elsUoIBe) 01914N

eolelb auoizejuasaiddel

p M| T2 2 WV

eolelb auoizejuassaiddey

€9 2 W
Ue,| 0[N} SJUBIND SJUBISOD OJUBWELIOIBBY LRI S ovenud onuip 1p nus Jad eidos awod Z29'22 W 17e][03U02 oFeAud ORUIP Ip BUT
21B|'T 22 W
€92 W
Ue,| 0)3N) SJUBRINP S1UE]S0I 0JUBWERUI0IBPY eliduolGes 0N ©13100s Jad eidos awoo 2922V ajedipnued 181005

gm®|‘T3CC W

ue,| 011N} SjUBINP SJULISOD OJUBWeUIoIBBY

elsUoIBe) 01014N

(osuadwo9 3 IAeUILLOU)
auNWod [ep eulwou Lojessiuiwwe
0ou3|9 ‘auoiz-edioaued ereinp ‘9reUNWOd
guoizedioaued e|jap alojeA a vionb ‘seioos
auolbel :uod nejibiA 1911ggnd nus oousjd

€022
292Cw
e 1B T 9% W

rejibia 1011qgnd pug

1eJ|0}u0D NuU

elIg12163s 010N (e1j0As as) auibepul azueynsii €902 MY onirezziuehlo alassauag
nuapuadip 8 puabuip .
ouue,| ONNEBNP 9IULIS0D OlUBWERUIoIB6Y elIauoiBel o1oIIN e 6] UG AR 65 GIERESE 2902 WY 1walid re 1nneal neq
jwaid
ue,| 011N} SlURINP SJUB]IS0I OJUBWRUI0IBBY BYELIBIEE RIE 1waid 1 uod onadsoid T9°'02 MY )

19p OAISS3]dW02 dIelUOWIWY

ouue,| GURIND S1ULISOD Olusweulolfby

elua)aibas oouN

g 1183 0T WY

9oURWIONS B|INS auoize[ay

ouue,| GIURIND S1ULISOD Olusweulolfby

elua)aibas oouN

IASICO 8[eul} 8 eIpawId)ul BILLIA
‘IAMBIQO P8 8sI0Sl suoizeubasse oueld

q 1.l ‘82 0T WV

auolzeln|eA Ip ewaisis 3
aoueWIONad B||9p oueld

duewlolad




ouue i@IRIND 81UL]IS0D OJUsWERUIOIBBY

euo12163s 01o1IN

JUBWINDJ0P 3 |UOIZewWwJoyul alle
09IAID 0SS922Y
auoIzniiod
B||19p auoizuanalid e||ap a|igesuodsay
1aJedsel sjiqesuodsay

2102/
9 0T0Z/SOT U WAID qIIed
‘P-T'0'GUY-TO'EY WY

NNUBIUOD LY

B1n ewwos Ip asads auoizezzie|obal

'zuabliawa Ip @

ouue,| 01N slUe.Fpie}S0d OquEGC‘_O_mm/\

1U3 j9p 1ZIAISS | MNL

Jejzueulj 01z10Jasa,j[e  0JUBWILIYI U0D

(o1 =] ey S b1

p auoizebols Ip Ipaw Idwa |

ouue,| ORNJRINP BULIS0D OJUBWRUIOIBAY

oLreIZUBUL OIOLIN

uuall 1rep) odwal [au oclusWepUe
preuosiad Ip NS0D ‘INUSISOS SJUBWIBAINIBYS
09 ‘nsinaid 13sod :orebols oizinies ubo Jad

20T WV
BB C 0 ZE W

I1eZZ11qeIu0d 1S0D

OUUBGRUBIND SIUEISOD OJUSLIEUI0IBOY 021U981 ORWN .uabun pa Ijiqibunuod azueuipio [4 2\ 1leuIpioens uaAlalu|
2,] 011N} 8)ueINp 9)ULISOI OIUBWeRUIoIBhY 001U29] 01dIN ov ‘WY Ifejuaiquie |uoizew.oju|
1zoBau eonsiueqin Jad |piodde 0110]1113] [3p
ouuemogRURIND 3}ULIS0I OJuswWeuIoIBBY 09]Ud9] 01dIPN ‘giuelren ‘auoizenosdde ‘auoizope Ip aiadiap 6E WY oulanob a
sodoud ‘nueuen a8 aiojejobal oueld auolizealiueld
20Ny |ap odn
00lud8 ] oldwN . .
oliue,| 011N} jURIND BULISOI OJUBWERUIOIBBY BUJBYIS 0PU0ISS I1ep B)joddkl ‘9lenuue 0dusle 8¢ "Ly ayalqgnd a1ado
ayoiqgnd alado ajeuusu) ewwelboid
B,| 011N} SlueINp 3ULISOI oluBWeUIoIBhY oureIzUeUl 01N rewuoyul nuawebed a Nygl o ‘WY newJojul nuswebed a Nvd| BUOIZENSIUILILIE, 3P
uugy 01N} BlUBINP 31ULIS0I OludWeuIoIBbY oleIZuEoIdlIN oyusweled Ip Ipaw idwa) 1I9p aio01edlpul forome ¥\ v/ JELEDEL nuawefed
: S e : : S p eNANSadwal Ip alo1edlpu| :
Juapadaid 1ZINIBS

nebous 1zines

02Ipual [e @ oAlluaAaid oldue|lq [e auoize|al

e - 2)renb
ouue,| o)jua auiodzid eg 2)Ud,|[3p 1ZIAIBS | MmN 1IZIAISS 19p a1ed T 028 WY PIEPUEIS B IZIIBS 1Bp B1IED
o1n 1jobuIS Ip 0 3uoIZenSIUIWWE,||ap

BlIAINR,| @ auoizezziuebio,| nueptenbiul o SUOIZENSILILIWE NS

ouug,| OYENP 9)ULISOI OjUSWeUIoIBbY olreIzueUIH 010N -ndadal ayslodue pUOD 19p AU0D Bl|9p 19T WY ASIIL 3 10AIUOD
IAI|LA | 111N} @ IUOD 13 BI0SIASI |3p ‘OuIdI R

[jou09 1p 1uebio j6ap mdadsal uou 1na1L

2,] 011N} 8)ueINp 9JULISOI OIUBWERUIoIBhY olreIzuBUIH 010N 1Ssed 111} 02UBd {IAIE 11} 0JUB|D 0 "WV 11)Je 0 auoized0| Ip luoue)
npassod oluowyed
ouug,| ORYENP 3JULISO OjUBWeUIoIBhY oleIzUBUIH 001N Iiqowiwi 1|6ap dAIRILIIUSPI IUOCIZeWIOUI 0€ "Wy aJel|igowwi oluowed auonsab 8 Ijiqoww luag
)2 9PaY9Ss) 1|IqowI [USQ OLBIUBAUI

ouue,| ONMYAIND 9)ULISOD OjuaWeUIoIBBY olrelzueuly 0191N uonsab Ip T9'62 WY oAUNSUOD 3 oAlluaAald oloue|lg 1oueg




