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TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO UNICO
Ordinamento dei servizi e area funzionale.

Art. 1
Applicabilita del regolamento

Il presente Regolamento, adottato ai termini detll’a20 T.U.L.C.P. n. 383/34, nel prendere
atto dei contenuti dellAccordo Nazionale di Lavoper il Personale degli EE.LL. n. 347 del
25/6/1983, definisce il rapporto di impiego, I'andmento, I'organico ed il trattamento economico
del proprio personale. Esso si applica a tuttpeddenti, ivi compreso il personale non di ruolo pe
le parti applicabili.

Detto accordo ha decorrenza giuridica ed econonatd/1/83; scade il 31/12/1984 e protrae i
propri effetti fino al 30/6/1985.

| relativi benefici economici sono scaglionati demrmodalita concordate, a partire dal 1/1/1983
e fino al 1/1/1985, data in cui I'accordo entragime.

Per quanto non espressamente previsto nel pressgiéamento si fa rinvio al richiamato
T.U.L.C.P. 1934 e successive modificazioni, e &.B. 10/1/1957 n. 3 in quanto applicabile.

Art.2
Tipologia dell’Ente

Ai sensi dell’Art. 2 del D.P.R. 25/6/1983 n. 34vsali fini della razionale applicazione del
relativo accordo, I'Ente e identificato nel tipd @i quelli nei quali la qualifica apicale non puo
essere superiore alla 6° qualifica funzionale.

(1) Indicare il tipo di Ente come disposto dall!&tdel D.P.R. 25/6/83 n. 347

Art.3
Ordinamento dei servizi e aree funzionali

L’ordinamento dei servizi di competenza od assegh&omune si articola nei seguenti gruppi
di aree di attivita funzionale cui corrispondontettante qualifiche funzionali.

Area dei servizi generali, tecnici, tecnico mantitenscolastici, socio assistenziali, dei beni
culturali.
3. qualifica funzionale (Operatore)

Area amministrativa, tecnico manutentiva, tecni@ €ervizi, socio assistenziale, socio-
sanitaria, scolastica, culturale.
4. qualifica funzionale (Esecutore)

Area amministrativa, di centri elaborazione daégicnico progettuale, tecnica, di vigilanza.
5. qualifica funzionale (Collaboratore professi@)al
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Area amministrativa e contabile, tecnica, tecnioogpttuale, socio-educativa; socio-sanitaria;
scolastica; centri elaborazione dati; di vigilanaalfurale.
6. qualifica funzionale (Istruttore)

Art. 4
Ruolo organico

Il personale dipendente é inquadrato in un unictororganico.

L’individuazione dell'area funzionale di apparteman la qualifica funzionale, il profilo
professionale o qualifica interna, il numero deistpee il trattamento economico sono quelli
risultanti all'allegato A in aderenza ai criteriepisti nel corrispondente allegato A del D.P.R.
25/6/1983 n. 347.

La posizione del singolo dipendente nel ruolo oigare definita nell’atto di nomina e nei
successivi provvedimenti che lo riguardano. La ieear di appartenenza e determinata dalla
qualifica funzionale di inquadramento.

Le relative mansioni o funzioni sono individuatél’'atlegato E.

Art. 5
Ordine gerarchico - Fascicolo personale e stato matolare

Il Segretario comunale ¢ il funzionario respongabliggli uffici cui sono affidati i vari servizi
ed esercita le attribuzioni assegnatagli dalla degtpi regolamenti, dagli ordini superiori e dal
presente Regolamento fatta eccezione per quangneatal suo stato giuridico ed economico
altrimenti regolato.

L’'ordine gerarchico tra il restante personale éeinato nell’ambito del rispettivo ufficio,
dalla qualifica, o a parita di qualifica, - dallaanita di servizio ed a parita da anzianita dell'e

Un fascicolo personale e uno stato matricolare @eagienuti per ogni singolo dipendente
presso la Segreteria del Comune.

Il fascicolo personale deve contenere tutti i doentn che attengono alla carriera del
dipendente, con indicazione dello stato matricolare

1) degli estremi del provvedimento di nomina - widiiazione della carriera di appartenenza,
della relativa qualifica funzionale e del profilofessionale;

2) dei servizi di ruolo e non di ruolo eventualneergsi presso lo Stato ed EE.PP.;

3) dello stato di famiglia con le relative variaziehe il dipendente ha I'obbligo di comunicare
all'Ufficio di segreteria.

Nel fascicolo personale vengono conservati i verimabollo della promessa solenne e del
giuramento effettuati all’atto dell’assunzione moya e prima dell’assunzione del servizio di ruolo.

Art. 6
Organizzazione del lavoro

L’Ente si riserva, sulla base della formulazione sede decentrata di relativi criteri, di
procedere ad una revisione dell'organizzazione @e&loro anche in relazione all'attuale
ordinamento del Personale, al processo di deceatr@nstituzionale, alla delega di funzioni ed al
prossimo nuovo ordinamento delle Autonomie Locali.

Tale revisione sara realizzata in conformita aecridi cui sopra e agli indirizzi di cui all’art.
14 del D.P.R. 25/6/1983 n. 347.
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Art. 7
Part time

In via sperimentale 'amministrazione potra procedala trasformazione di posti di organico
ad orario pieno in posti ad orario ridotto nel lienmassimo che sara definito in sede di accordo
decentrato nell'intesa che ad ogni posto di temieno devono corrispondere due posti a tempo
parziale.

Il part-time comportera un orario giornaliero pafi50% dell’orario normale, articolato su
almeno cinque giorni lavorativi settimanali.

Al rapporto di lavoro a part-time verra applicat disciplina del rapporto di lavoro del
personale a tempo pieno ivi compresa la incompigdilEssoluta con ogni altro rapporto di lavoro
pubblico o privato o altre attivita professionali.

In particolare I'’Amministrazione stabilisce:

a) le norme di accesso sono le stesse di queNespeeer il personale a tempo pieno;

b) il trattamento economico € pari al 50% di tiéteompetenze fisse e periodiche spettanti al
personale a tempo pieno, ivi compresa I'indenmitagrativa speciale;

c) il salario di anzianita e pari al 50% di quedipettante al personale della stessa qualifica
funzionale ad orario intero;

d) al personale a part-time spettano per integutdge di aggiunta di famiglia in quanto dovute;

e) il personale a part-time non pud eseguire pEsta straordinarie né puo usufruire di
benefici che comportino a qualsiasi titolo riduziain orario di lavoro, salvo quanto previsto da
particolari disposizioni di legge;

f) non possono coprire posti a part-time i diperidean posizione funzionale di direzione o
coordinamento di strutture operative.

| posti di organico a tempo pieno che si possonovedire in part-time possono essere
individuati esclusivamente fra quelli compresilad” la 6™ qualifica funzionale.

L’individuazione dei settori, dei profili professiali e la quantita dei posti a tempo pieno
convertibili a part-time saranno quelli definitisede di accordo decentrato a livello aziendale.

Il personale a tempo pieno potra chiedere la trasdaione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a part-time e viceversa sempre che vi siamtsponibilita dei relativi posti.

Le assunzioni a part-time non precostituiranndtdiad ottenere la trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo pieno.

Per il personale a part-time il congedo ordinarene regolato dalle norme dettate in proposito
per il restante personale.

Per gli aspetti previdenziali del rapporto di lava part-time varranno le emanande norme
legislative in materia.

Art. 8
Compensi incentivanti la produttivita

L’Amministrazione per il conseguimento degli obkiatdi miglioramento dell’efficacia e
dell’efficienza, istituira in via sperimentale, parco di vigenza del presente accordo, compensi
incentivanti la produttivita.

La previsione dei compensi di cui al precedenternarg subordinata alla rilevazione dei livelli
di produttivita in essere, alla formulazione seritli programmi di attivita delle singole unita
organiche e alla verifica dei risultati.

A tal fine ’Amministrazione si impegna a costiteliranche in forma consortile, uffici di
organizzazione per la determinazione degli stareddirdsecuzione e degli indicatori di produttivita.
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| criteri per l'attribuzione individuale dei comp&nn rapporto ai risultati conseguiti rispetto a
quelli programmati per le singole unita organicherranno stabiliti, in sede di accordo decentrato,
tenendo conto del parametro retributivo, delle drepresenza in servizio e del rendimento,
idoneamente verificato, dimostrato da ciascun dipate nella esecuzione del programma di
attivita.

La massa salariale attribuibile a titolo di commemgentivante la produttivita & costituita da:

a) quote di salario derivante dalla riduzione sam un massimo del 50% dell'importo
impegnato nei capitoli di straordinario del monijgesa da determinare in sede di accordo
decentrato;

b) economie di esercizio nella spesa per il pelsofeepurata degli incrementi conseguenti gli
accordi nazionali e le indennita integrativa spegiaerivanti da processi di ristrutturazione che
aumentino, sulla base di criteri oggettivi indivadiuin sede decentrata, la produttivita individuale
collettiva.

L’importo cosi determinato si ripartisce come segue

— 50% in economia di bilancio;

— 50% in premio di produttivita.

TITOLO Il

STATO GIURIDICO DEL DIPENDENTE

CAPO |
NORME DI ACCESSO

Art. 9
Rapporto di lavoro

1) I dipendenti di cui alla richiamata tabella Anscassunti con rapporto di pubblico impiego.

2) Per patrticolari esigenze alcuni servizi nongtituto possono essere affidati in appalto per
limitati periodi commisurati al carattere del serwi a Ditte regolarmente esercitanti la relativa
attivita.

3) Per esigenze stagionali potranno essere aseentimiti eventualmente stabiliti dalla legge,
lavoratori a tempo determinato da reclutarsi - a@inma - tramite le graduatorie del collocamento
ordinario o prove selettive-attitudinali del relatiprofilo.

4) Il trattamento economico del personale stagmeadjuello iniziale del personale di ruolo di
corrispondente profilo professionale.

5) | servizi prestati nelle stagioni precedentititoscono precedenza per la riassunzione ai
sensi dell’art. 8 bis del D.L. 29/1/83 n. 17, corite in legge 25/3/83 n. 79.

6) Per speciali esigenze, legate alle attivitaldura servizi, potranno oltresi essere assunti

lavoratori a tempo parziale i cui relativi postivdanno essere previsti in organico ove non abbia a
trattarsi di esigenze temporanee ed a carattexrerdinario.
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7) Il personale ad orario ridotto fruisce del @matento economico iniziale previsto dalla
gualifica professionale corrispondente ed in prajome all’orario di lavoro e deve essere in
possesso dei requisiti richiesti per I'accessauabico impiego

8) Per eccezionali temporanee esigenze, in superuraero d’organico, il Comune puo
assumere per un periodo non superiore a tre méstanso dell’'anno salvo diversa specifica
normativa, personale straordinario.

9) Tale personale usufruisce del trattamento ecawimniziale attribuito al personale di ruolo
svolgente mansioni analoghe e deve essere in possks requisiti richiesti per I'accesso al
pubblico impiego e di quelli richiesti per la capondente qualifica di ruolo.

Per la relativa assunzione si deve ricorrere dimaoro alle graduatorie degli uffici di
collocamento o a quelle fatte dall’Ente per proieetioli.

Art. 10
Personale incaricato

| pubblici servizi non affidati nel presente Regoknto a personale di ruolo od aventi carattere
sperimentale, gia disimpegnati da personale inggriit cui rapporto di diritto privato con I'Ente &
regolato da idoneo disciplinare e la cui consisdenamerica € determinata nell’allegato D del
presente Regolamento, si deve intendere “ad esantah

| relativi posti verranno sostituiti con posti diganico al verificarsi della vacanza, osservata la
normativa vigente a tale momento in materia di @asui di personale.

Art. 11
Personale addetto alle istituzioni scolastiche ediecative gestite dall’Ente

Il personale addetto alle istituzioni scolasticldeeglucative gestite dal’Ente e sottoposto alla
disciplina del presente regolamento sino a quanmo interverranno accordi integrativi, come
previsto dell'art. 36 del D.L. 347/83, con le segienodalita particolari:

1) Per il personale insegnante addetto alle istituzscolastiche gestite dall’Ente e per quello
docente dipendente dallo stesso Ente ma impiegass@ Istituti Statali:

a) l'attivita oraria settimanale di ciascun insegeacon i bambini e gli alunni non deve
superare le 30 ore settimanali nella scuola matden24 nella scuola elementare e le 18 nella
scuola media e negli istituti superiori;

b) le settimane di attivita nell’anno, sempre capporto diretto dell'insegnante con i bambini e
gli alunni, non devono superare le 42, articolatemaniera tale da coprire l'intero calendario
scolastico;

c) le residue ore settimanali e le restanti setienaell’arco dell’anno, decurtate del periodo di
congedo ordinario, costituiscono un monte ore cesgWo da utilizzare nel corso dell’anno, sulla
base di accordi decentrati, esclusivamente peiritatitonnesse all'organizzazione del lavoro, alla
programmazione degli interventi, alla gestione aleci agli organi collegiali, alla formazione
permanente e all’'aggiornamento professionale.

2) Per il personale educativo degli asili nido:

a) l'attivita oraria settimanale di ciascun educatoon bambini non deve superare le 33 ore
settimanali;
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b) le residue ore settimanali costituiscono un mare da utilizzare, sulla base degli accordi
decentrati, esclusivamente per le attivita connefiggganizzazione degli interventi, alla gestione
sociale, alla formazione permanente e all’aggiomratim professionale.

Il rapporto educatore-bambini nelle scuole perféinzia non deve essere superiore a 1/25: tale
rapporto sara meglio individuato in sede di accogdionali.

Art. 12
Competenza della nomina

La nomina a dipendente comunale e disposta daliglmnsomunale o dalla Giunta municipale
secondo le disposizioni dalla legge comunale e ipcisle ed in mancanza di queste con
attribuzione della competenza al Consiglio comurnade i posti appartenenti alla 5" qualifica
funzionale o superiore.

La relativa competenza si estende a tutti gli aitavvedimenti comunque interessanti il posto
o il dipendente.

Gli effetti giuridici della nomina decorrono dalliata di esecutivita della relativa deliberazione
mentre quelli economici decorrono dalla data dettiffa assunzione del servizio.

Art. 13
Concorsi

Salvo le specifiche deroghe espressamente pralafite legge o dal presente Regolamento, le
assunzioni in servizio dovranno avvenire per fybsti disponibili esclusivamente con la forma del
concorso, nei limiti dei posti disponibili, medianprove a contenuto teorico e/o pratico attinenti
alla professionalita del relativo profilo e valutaze degli eventuali titoli culturali, professionaldi
servizio secondo criteri predeterminati nel presdRe¢golamento. Si considerano posti disponibili
sia quelli vacanti alla data di approvazione deidmadi concorso sia quelli che risultano tali per
effetto di collocamento a riposo previsti per i s@esi successivi. Il titolo di studio costituisce
requisito essenziale per tutte 1e assunzioni daleocezioni nel presente Regolamento.

| posti disponibili da mettere a concorso, fattvesde riserve di legge, debbono essere coperti
entro sei mesi dalla data del relativo bando chee dessere pubblicato entro trenta giorni al
verificarsi della vacanza.

Nei concorsi pubblici indetti per il numero dei poslisponibili per ciascuna qualifica
funzionale, il trentacinque per cento (35%) deitpstessi, arrotondato per eccesso, € riservato al
personale in servizio presso questo Ente (comnradotto con delibera di Giunta Municipale
26/1993).

[l diritto alla riserva spetta esclusivamente efgonale che, alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissiomeservizio di ruolo alle dipendenze dell’Ente
(comma introdotto con delibera di Giunta Municip261993).

L’anzianita richiesta per aver diritto a concorratfka riserva e determinata in base al servizio
effettivo prestato dal dipendente presso I'Ent@,iisiposizione di ruolo sia, precedentemente, come
avventizio. Essa e computata fino alla data dedlativa certificazione rilasciata dall'Ente e
presentata per la partecipazione al concorso (comtralotto con delibera di Giunta Municipale
26/1993).

Tali servizi si considerano prestati nelle quahiBdunzionali nelle quali sono o sarebbero stati
ricompresi in rapporto a quanto stabilito dall'gééo A) al D.P.R. 25 giugno 1983 n. 347 ed alla
relativa tabella applicata dello stesso adottatéEse. Per i profili professionali, le funzioni o
mansioni stabiliti dai precedenti ordinamenti, nfiodte e/o sostituite dal predetto nuovo
ordinamento, si adottera il criterio dell’affinitéelle funzioni e mansioni e delle correlazioniifra
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precedenti livelli e nuove qualifiche, procedenditrazerso comparizioni a determinarne la
corrispondenza con il nuovo ordinamento delle dighk funzionali (comma introdotto con
delibera di Giunta Municipale 26/1993).

Alla riserva di posti puo accedere il personaleutilo appartenente alla qualifica funzionale
immediatamente inferiore al posto messo a concorgmssesso del titolo di studio richiesto per
'accesso dall’'esterno al posto anzidetto e con am@anita di servizio di due anni. Per i posti a
concorso fino alla 7° qualifica funzionale compré&sammessa la partecipazione del personale
appartenente alla qualifica immediatamente inferioon una anzianita di almeno tre anni nella
stessa area funzionale, o di 5 anni in aree fumhiativerse, in possesso del titolo di studio
immediatamente inferiore a quello richiesto pgoakto messo a concorso (comma introdotto con
delibera di Giunta Municipale 26/1993).

La riserva non opera per I'accesso a posti unlatike alle qualifiche apicali delle diverse aree
funzionali. In tutti gli altri casi la riserva operattraverso compensazioni fra i diversi profili
professionali della stessa qualifica funzionalar{owa introdotto con delibera di Giunta Municipale
26/1993).

Per i concorsi relativi a qualifiche per le qudlititolo di studio per le stesse previsto sia
obbligatoriamente prescritto da disposizioni digegn rapporto alle funzioni attribuite ai relativi
profili professionali, non e applicabile la riserdiacui al precedente comma. Nel bando di concorso
deve essere espressamente dichiarata la non dyilitkcdelle norme suddette (comma introdotto
con delibera di Giunta Municipale 26/1993).

Fermo restando quanto sopra stabilito circa laepgrazione del personale dipendente ai
concorsi pubblici, alla copertura dei posti vacandi profili professionali sottoelencati, in accord
con le organizzazioni sindacali, in base alla alea delle esperienze professionali acquisibili
all'interno dell’Ente, si provvede mediante procexlgoncorsuali interne, in conformita a quanto
previsto dal sesto comma dell'art. 24 6° comma déP.R. 25 giugno 1983 n° 347(comma
introdotto con delibera di Giunta Municipale 26/3%9

- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Al concorso interno puo partecipare il personalgaag@nente alla stessa area di attivita in cui
compreso il posto a concorso, in possesso di na@rEta minima di due anni nella qualifica
funzionale immediatamente inferiore e del titolostlidio richiesto per I'accesso alla medesima,
oppure di cinque anni di anzianita in qualificaZiomale diversa (comma introdotto con delibera di
Giunta Municipale 26/1993).

Ove non esistesse nell’area la qualifica immediatam inferiore possono partecipare |
lavoratori con la qualifica ulteriormente inferiocen almeno 5 anni di servizio. In questo caso é
sufficiente il titolo di studio richiesto per I'aesso alla qualifica di provenienza (comma intramlott
con delibera di Giunta Municipale 26/1993).

L’anzianita di servizio minima nella qualifica imfere come sopra richiesta deve risultare
interamente prestata nell’area di attivita in cuionpreso il posto a concorso (comma introdotto
con delibera di Giunta Municipale 26/1993).

Per la copertura del posto di Esecutore — Operaialifgato — Area Tecnico manutentiva —
IV° Q.F. , si provvedera non gia con la seleziomelegge n° 56/87 bensi attraverso pubblico
concorso per titoli ed esami cui potranno partegeipeandidati in possesso di un’esperienza
professionale di almeno odici mesi, anche non paativi, maturata presso un Ente Locale o
nell'ambito della stessa area o alle dipendenzwidati con funzioni analoghe, nell’ultimo triennio
precedente I'approvazione del relativo bando dicooso (comma introdotto con delibera di Giunta
Municipale 7/1995)
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Art. 14
Requisiti generali di ammissione ai concorsi

Per essere ammessi ai concorsi per I'assunzioaeipkbndenze dell’Ente € necessario
possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) idoneita fisica all’assolvimento dei compiti pigti per i posti messi a concorso;
d) eta non inferiore agli anni 18 e non superigieanni 35;

e) immunita da condanne per uno dei reati conteimgdh T.U.L.P. 3/3/34 n.383 art. 8 e
successive modificazioni;

f) titolo di studio e requisiti di esperienza pregenale di anzianita di servizio o iscrizione ad
albi professionali nei casi e nei modi espressaengravisti dai bandi di concorso e dall'allegato A
del presente regolamento;

g) ottemperanza alle disposizioni di legge suluechento;

h) i requisiti prescritti devono essere possedila data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda ad eccezione del reqdédl’eta che deve essere posseduto alle data
del provvedimento che bandisce il concorso.

Art. 15
Limiti di eta: eccezioni, riserve, preferenze, preedenze

Per le categorie di candidati a cui favore leggcsali prevedono deroghe, il limite massimo
non puod superare, anche in caso di cumulo di b@ne#0 anni di etd e i 45 per i mutilati e gli
invalidi di guerra o per coloro ai quali estes@iesso beneficio.

Nessun limite di eta e previsto per gli aspirahi ciano gia titolari di posti presso pubbliche
Amministrazioni.

Il dipendente di ruolo licenziato per soppressidn@osto ha diritto a partecipare ai concorsi
per 'ammissione agli impieghi con esecuzione delité di eta per un biennio dalla data di
licenziamento.

Per le assunzioni obbligatorie e per le riserveaditi si applica la normativa dello Stato vigente
alla data del provvedimento che bandisce il corors

Per le preferenze e precedenze si osservano lestigmi di cui all’art. 236 del T.U. 383/34.

Art. 16
Bando di concorso pubblico e sua pubblicita

L’organo competente delibera, entro un mese dafta Vacanza, di mettere a concorso i posti
conseguentemente resisi disponibili nelle varielificlze funzionali e quelli che ci renderanno
disponibile nei successivi sei mesi se appartemdintstesso profilo professionale.

Il bando di pubblico concorso deve indicare il terenutile per la presentazione delle domande
degli aspiranti, il profilo professionale o qualdi interna, I'area e qualifiche funzionali, il nue
dei posti messi a concorso, i titoli di studiogquisiti prescritti, le riserve a favore di catagor
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protette, i documenti prescritti, le prove e le en@ d’esame, il periodo utile la presentazione de
documenti e per I'assunzione del servizio da pdetesincitori, la tassa di concorso stabilita.

| bandi di concorso pubblico devono affiggersi,rent5 giorni dalla data di esecutivita del
relativo provvedimento di indizione, all'albo pretmdel Comune e restarvi sino alla scadenza del
termine della presentazione delle domande.

Copia dei bandi viene altresi pubblicata, almenp gsratto, sul Bollettino Nazionale dei
Concorsi 0 su periodici analoghi ed inviato all'idid Provinciale del Lavoro, alle OO.SS., ai
Comuni piu importanti della Provincia ed agli Emtinon soppressi indicati da leggi della
Repubblica.

Le pubblicazioni di cui sopra devono essere ridhiaimeno 15 giorni prima della scadenza del
bando, a mezzo AR.

Art. 17
Concorsi interni
(articolo soppresso con delibera di Giunta Municipbe 26/1993)

Il concorso interno e espletato con le identichedafith, anche per quanto attiene alla
commissione giudicatrice del concorso pubbilico.

Il bando di concorso e portato a conoscenza dedopafe interessato mediante specifica
affissione all'albo dello stesso per la duratalaieno giorni 15.

Ove risultino da coprire piu posti il numero di Hueiservati agli interni deve essere
individuato nel relativo bando che dovra altrediliéare le modalita di partecipazione di detto
personale.

| posti resisi vacanti a seguito di concorso inbesnconsiderano disponibili con I'accettazione
da parte del dipendente della nomina al nuovo posto

Art. 18
Domanda di partecipazione - Termini

Nella domanda di partecipazione ai concorsi — dad#rsi esclusivamente su carta legale —
gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propdasponsabilita personale pena I'esclusione dal
CONCOrso:

a) le complete generalita, la data, il luogo diaitas le eventuali condizioni soggettive che
danno loro diritto alla elevazione del limite massidi eta;

b) la cittadinanza italiana,

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono istribvvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

d) le eventuali condanne penali riportate ed i edomenti penali in corso;
e) il titolo di studio posseduto;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

g) i servizi comunque prestati presso Pubbliche Amstrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di impiego;

h) gli eventuali titoli di precedenza e preferene#la nomina,
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i) il domicilio presso il quale intendono riceverectamunicazioni relative al concorso;

[) avere I'idoneita fisica al servizio continuatieal incondizionato nell'impiego cui si riferisce
il concorso;

m) di essere disposti a raggiungere, in caso dimana residenza del Comune;
Le firme in calce alle domande devono essere do&tatnei modi di legge.

Per i dipendenti di EE.PP. é sufficiente il vis&l dapo del’Amministrazione di appartenenza
o del capo dell'ufficio nel quale presta servizio.

| concorrenti possono — in aggiunta alla documeatezobbligatoria — unire alla domanda la
documentazione in originale o in copia legale, plossa contribuire a meglio definire la loro
professionalita, dei titoli di merito di cui sonopossesso agli effetti della loro valutazione.

Alla domanda devono essere allegati:

a) gli originali o le copie notarili o i certificasostitutivi riconosciuti del titolo di studio dig
originali o le copie dei certificati di serviziodei documenti per I'elevazione di eta richiesti [zer
partecipazione al concorso, a meno che il candisiatgia dipendente comunale e la copia del

titolo di studio ed i certificati di servizio siarga inseriti nel fascicolo personale: in tal casdta
documentazione sara sostituita da idonea certiboaz rilasciata dal capo del’Amministrazione
comprovante gli atti inseriti nel fascicolo;

b) certificazione medica rilasciata dall’autorit@ngpetente comprovante il possesso dei
requisiti speciali per i servizi di vigilanza;

c) la ricevuta comprovante l'effettuato pagameretiadtassa di concorso nella misura e forma
stabilite dal bando di concorso stesso;

d) un elenco in duplice copia di tutti i documeregsentati.

Tra la data di pubblicazione del bando di concarsla scadenza del termine fissato per la
presentazione delle domande di ammissione devonwmina decorrere almeno 60 giorni salvo
eventuali abbreviazioni sino a un massimo di 30rmgi@la giustificarsi nel provvedimento di
approvazione del bando.

Non saranno prese in considerazione le domandeahaiano pervenute al Comune entro le
ore d'ufficio del giorno di scadenza del bando.

Decorso tale termine non e altresi ammessa al@gwarizzazione né della domanda né dei
documenti allegati se non quella riguardante ildol
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ESPLETAMENTO DEI CONCORSI
Art. 19

Commissione giudicatrice
(articolo modificato con delibera di Giunta Municipale 26/1993)

1) La Commissione Giudicatrice del Concorso € nomimrata provvedimento assunto dalla

giunta Comunale ed € costituita da tre componeitidali uno deve essere donna.

2) | componenti devono essere esperti di provata ctanpa per le materie oggetto del

concorso.

3) Fanno parte della Commissione:

a) |l Segretario comunale;

b) Due esperti scelti tra i dipendenti del Comune sstes di altra Amministrazione
appartenenti alla stessa area di attivita e cofifigaafunzionale pari o superiore del
posto messo a concorso, oppure estranei alla pabdinhministrazione o docenti con
competenza nelle materie specifiche di cui alle/@ri concorso.

4) Le funzioni di Presidente della Commissione soratewdal Segretario Comunale.

5) Le funzioni di Segretario della Commissione sonpletate da un dipendente dell’Ente di

livello adeguato, designato dal Segretario Comunale

6) Non possono far parte della Commissione:

a) | componenti dell'organo di direzione politica délhministrazione;

b) Chi ricopre cariche politiche;

c) | rappresentanti sindacali;

d) | designati dalle confederazioni ed organizzazsamilacali;

7) La Commissione Giudicatrice deve valutare, oltrgtali culturali, di servizio e vari, anche

il curriculum professionale documentato presenti@ciascun candidato.

8) Per i concorrenti interni il punteggio di cui soptiane conto di eventuali sanzioni

disciplinari risultanti dal fascicolo personale.

9) A tal fine sono prese in esame le sanzioni irrogaiecinque anni di servizio antecedenti il

termine di scadenza per la presentazione delle ddendi partecipazione al Concorso.

10)La Commissione Giudicatrice per la selezione ebdaiori di cui al D.P.C.M. 27 dicembre

1988 e composta dal Segretario Comunale in qudiligesidente e da due esperti scelti tra

il personale, anche in quiescenza, della pubbliveministrazione.

11)Almeno un componente della Commissione Giudicatdiceui al comma 10 deve essere

donna.

Per la validita delle adunanze della Commissiorsem@pre necessaria la presenza di tutti i
membri effettivi.

La Commissione, al momento del suo insediamentaficge preliminarmente I'inesistenza di
rapporti di parentela od affinita entro il quart@do civile dei suoi componenti con i concorrenti
ammessi con il provvedimento della Giunta comunbl@embri che accertino la sussistenza di
dette condizioni di incompatibilita sono tenutiae immediata comunicazione. In tal caso i lavori
vengono immediatamente sospesi ed il President d@dmmissione informa il Sindaco,
trasmettendogli copia del verbale affinché promuavsostituzione del membro incompatibile.

Qualora nel corso dei lavori della Commissione uamiro cessi dalla stessa per morte,
dimissioni o sopravvenuta incompatibilita, la Geu@omunale, provvedera a sostituirlo.

Nel caso che un componente sia assente a tre cmeac consecutive della Commissione,
senza averne data valida giustificazione, il Pesdiel deve darne obbligatoriamente comunicazione
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al Sindaco che informa la Giunta comunale la quededichiara la decadenza dall'incarico e
provvede alla sostituzione.

Le operazioni gia espletate dalla Commissione mestmpre valide e definitive ed il nuovo
membro nominato nei casi predetti partecipa a quaticora necessarie per il completamento del
procedimento concorsuale.

Al momento dell'assunzione dell'incarico egli halibligo di prendere conoscenza dei verbali
delle sedute gia tenute e di tutti gli atti del corso.

Dall’osservanza di tale obbligo viene fatto constaal verbale.

| componenti della Commissione esercitano le lamozioni fino al compimento di tutte le
operazioni concorsuali, anche nel caso che vengaressare, nel corso di esse, il possesso delle
qualifiche che dettero luogo alla nomina.

Decadono dall'incarico e debbono essere sostituitcomponenti nei cui confronti
sopravvengono procedimenti penali che determinanotakioni alla loro liberta personale
condanne ad altre cause che comportano la decadeghauffici per i quali gli stessi avevano
titolo a far parte della Commissione.

A tutti i componenti delle Commissioni Giudicatriedl al Segretario compete una indennita di
partecipazione alle sedute della Commissione meitara stabilita con deliberazione della Giunta
comunale. Ai membri che non siano dipendenti del€éee che non risiedono nel territorio
comunale, spetta il imborso delle spese secondigéamte normativa.

Art. 20
Criteri generali per la valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli viene effettuata secomndeguenti criteri:
1) Per concorsi appartenenti alla 6" qualifica funmonale.
Titoli di studio (1 categoria): a disposizione punt4.
a) Diploma di Laurea: punti 3.
b) Altro diploma di scuola media superiore: punti 1
Totale punti 4
Titoli di servizio (2 categoria): a disposizione pati 12.

Rilasciati dalla competente Autorita rappresentéiitete in conformita delle leggi sui bollo in
originale o copia autenticata nelle forme di legge.

a) il servizio prestato presso Comuni, Provinciere Consorzi, Comunita Montane, Aziende
di Cura, Soggiorno e Turismo, Universita Agrarie Asbsociazioni Agrarie e IPAB, con lo stesso
profilo professionale del posto messo a concorpoesso altri EE.PP. con mansioni riconducibili a
guelle del posto messo a concorso, viene valutatti f,10 per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni e cosi per un massimo di punti 12.

b) il servizio prestato presso Comuni, Provinciere Consorzi, Comunita Montane, Aziende

di Cura, Soggiorno e Turismo, Universita Agrarie Associazioni Agrarie e IPAB, con la qualifica
funzionale immediatamente inferiore al posto messoncorso appartenente alla stessa area
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funzionale viene valutato punti 0,05 per ogni medeazione superiore a giorni 15 e cosi per un
massimo di punti 6.

Titoli vari (3 categoria): a disposizione punti 2.

| punti relativi ai titoli vari saranno assegnadilld Commissione giudicatrice a discrezione. Fra
i titoli dovranno comunque essere valutati:

— Le pubblicazioni scientifiche

— Le idoneita in altri concorsi pubblici purché neeguite da nomina e prestazioni di servizio
di durata superiore a 15 giorni.

— Corsi di specializzazione o perfezionamento elsijgsi altro corso, conclusi con esami,
attinenti alla professionalita del posto messorecocso

— Servizi presso EE.PP. non valutati fra i titalisgrvizio, esclusi quelli di durata fino a 15
giorni.

Curriculum professionale (4 categoria): a disposizine punti 2.
Il punteggio globale attribuito dalla Commissioneve essere adeguatamente motivato, con
riguardo ai singoli elementi documentali che haoowtribuito a determinarlo.
La Commissione nel valutare il punteggio da assegré curriculum dovra attenersi ai

seguenti criteri:

a) non sono da valutare gli incarichi ed i servian documentati all'atto della presentazione
della domanda di partecipazione al concorso;

b) le attestazioni di servizio o incarico pressoFEHE devono essere a firma della competente
Autorita, rappresentante I'Ente, mentre quelle gwegrivati devono essere rilasciate dal titolare
della Ditta o Ufficio, e riprodotti in carta da o]

¢) non sono da valutare i certificati laudativiirnwdti riportati in singoli esami;

d) il punteggio deve tener conto di eventuali samzidisciplinari risultanti dal fascicolo
personale. A tal fine sono prese in esame le sanigate nei 5 anni di servizio antecedenti il
termine di scadenza per la presentazione delle ddendi partecipazione al concorso.

2) Per i concorsi appartenenti alla 5™ qualifica funzionale.

Titoli dl studio (1 categoria): a disposizione punt2.

Punti 0,40 per ogni anno di corso di scuola medpgesore completato per un massimo di
punti 2.

Titoli di servizio (2 categoria): a disposizione pati 12.
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiali cui al precedente punto 1.

Titoli vari (3 categoria): a disposizione punti 4.
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| 4 punti relativi ai titoli vari saranno assegnaaila Commissione giudicatrice a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

— le idoneita in altri concorsi pubblici purché neeguite da nomina e prestazione di servizio
di durata superiore a 15 giorni.

— corsi di specializzazione o perfezionamento dgijasi altro corso, conclusi con esami,
attinenti alla professionalita del posto messorecooso;

— servizi presso EE.PP. non valutati fra i titdlsdrvizio, esclusi quelli di durata fino a 15
giorni;

Curriculum professionale (4 categoria): a disposizine punti 2.

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiali cui al precedente punto 1.

3) Per i concorsi a posti appartenenti alla 3" e 4fjualifica funzionale.

Titoli di studio (1 categoria): a disposizione punt2.

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiali cui al precedente punto 2.

Titoli di servizio (2 categoria): a disposizione pati 12.

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiali cui al precedente punto 1.

Titoli vari (3 categoria): a disposizione punti 4.

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiali cui al precedente punto 2.

Curriculum professionale (4 categoria): a disposizne punti 2.

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgiai cui al precedente punto 1.

Il titolo di studio e le anzianita di servizio rielsti per la partecipazione ai concorsi non
vengono valutati fra i titoli di cui alle suindieatategorie.

| certificati di servizio presentati devono indieage trattasi di servizio di ruolo o non di ruolo e

devono riportare la qualifica funzionale, il profiprofessionale e I'area funzionale.

4) Per i concorsi a posti appartenenti alla 1* eq@élifica funzionale non si fa luogo alla
valutazione del titoli, tenuto conto della ridotgaalificazione professionale richiesta.

Art. 21
Lavori della commissione giudicatrice

L’ammissione e l'esclusione dei candidati dal cosooé demandata alla commissione
esaminatrice le cui decisioni devono essere sempti&ate con riferimento ai requisiti prescritti ed
alle disposizioni del presente Regolamento.

Le decisioni della commissione in merito a quandpra sono comunicate agli interessati
almeno 10 giorni prima delle prove d’esame.

Pagina 16 di 46 21 ottobre 2013



| COMUNE DI AMENO
=~ % REGOLAMENTO SULLO STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEDIPENDENTI COMUNALI

Lo stesso termine e disposto di norma per gli watiéirtra le varie prove.

La convocazione della commissione é effettuatasdal Presidente ed il lavoro svolto nelle
varie sedute é verbalizzato dal Segretario.

Le adunanze della commissione sono valide solo leotervento di tutti i membri. Per
'assistenza alle prove di esame scritte possoseresstabiliti dal Presidente turni costituiti da
almeno due membri.

| componenti della commissione esplicano il loroainco fino al suo completo esaurimento
ancorché sia venuta a cessare la particolare maglier La quale hanno ricevuto I'incarico salvo le
cause di incompatibilith espressamente previste.

Nel caso in cui dopo la nomina della commissiom#isse a mancare taluno dei suoi membri,
'organo competente provvede immediatamente abassstituzione con altra persona appartenente
a categoria corrispondente, con le stesse mogaéiaste per la prima nomina.

Al nuovo membro saranno immediatamente fornitii iuttocumenti e le notizie sui lavori gia
svolti, le operazioni gia espletate saranno rint®vsolo a richiesta del nuovo membro su
motivazione espressa.

| criteri di valutazione dei vari titoli (culturalidi servizio, vari e professionali) ed il loro
punteggio unitamente a quello delle prove sonafiskll’art. 20 (criteri generali per la valutag®
dei titoli) ed all'allegato C mentre le materie etfg delle varie prove per I'accesso ai diversfipro
professionali sono individuate nell’allegato B.

Per i concorsi interni il punteggio di cui sopran@ conto di eventuali sanzioni disciplinari
risultanti dal fascicolo personale.

A tale fine sono prese in esame le sanzioni ir@gai 5 anni di servizio antecedenti il termine
di scadenza per la presentazione delle domandartdigpazione al concorso.

Dai verbali, firmati da tutti i membri della comreiene, devono risultare la piena osservanza
delle procedure e delle formalita prescritte, lériaizioni dei punteggi secondo i criteri
predeterminati, i temi delle prove scritte, i vodille prove d’esame, le conclusioni finali e la
graduatoria di merito dei concorrenti. Ogni meméetla commissione ha diritto di fare iscrivere a
verbale, controfirmandole, tutte le osservazionmerito a presunte irregolarita nello svolgimento
dei concorso.

| verbali del concorso vengono, al termine dei fgvomessi all’Amministrazione a cura del
Presidente della commissione, per i provvedimestiseguenti.

L’ammissione va fatta dopo la determinazione defecr di valutazione dei titoli e la
valutazione dei titoli va fatta dopo quella delteye d’esame.

Art. 22
Svolgimento delle prove - Loro modalita ed esito

Nel giorno fissato per le prove scritte la comnuesi esaminatrice prepara tre temi per
ciascuna prova scritta.

| temi, appena formulati, sono chiusi in pieghi geitati e firmati esteriormente sui lembi di
chiusura dai membri della commissione e dal segoeta

All'ora stabilita per ciascuna prova, il Presidedtdla Commissione esaminatrice fa procedere
all'appello nominale dei concorrenti e, previo atamento della loro identita personale, li fa
collocare in modo che non possano comunicare frg Indi fa constatare l'integrita della chiusura
dei tre pieghi e fa sorteggiare da uno dei candid@ima da svolgere.

Durante le prove scritte non permesso ai concarderomunicare fra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altsalvo che con i membri della commissione
esaminatrice.

| candidati non possono portare carta da scrivegspunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. Possono consultare soltantt dtdsgge posti a loro disposizione dalla
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commissione, 0 preventivamente autorizzati i diargne quelle altre pubblicazioni che siano
espressamente consentite dalla commissione esaicenat

Il concorrente che contravviene alle disposiziagii cbmmi precedenti o che comunque abbia
copiato jn tutto o in parte lo svolgimento di umge é escluso dal concorso.

La commissione esaminatrice cura l'osservanza diilposizioni stesse ed ha facolta di
adottare i provvedimenti necessari. A tale scope, @meno dei rispettivi membri devono trovarsi
nella sala degli esami.

Al candidato sono consegnate per ciascun esambudiie di eguale colore: una grande ed una
piccola contenente un cartoncino bianco.

Il candidato, dopo svolto il tema, senza opponttaserizione né altro contrassegno, mette il
foglio od i fogli nella busta grande. Scrive il preo nome e cognome, la data ed il luogo di nascita
sul cartoncino e lo chiude nella busta piccola.e”guindi anche la busta piccola nella grande che
richiude e consegna al Presidente della commissiomechi ne fa le veci. Il Presidente della
commissione o chi ne fa le veci, appone trasversatensulle buste, in modo che vi resti compreso
il lembo di chiusura e la restante parte delladgs$tssa, la propria firma e l'indicazione delltada
della consegna.

Scaduto il termine assegnato tutte le buste vengacaplte in piego suggellato e firmato dal
Presidente, da un membro almeno della commissisamieatrice e dal Segretario responsabile
della stessa.

| pieghi sono aperti alla presenza della commissiesaminatrice quando essa deve procedere
all’esame dei lavori di ciascuna prova di esame.

Il iconoscimento deve essere fatto dopo cheitlatiori dei concorrenti siano stati esaminati e
giudicati.

Sono ammessi alle prove successive i candidatabb&no riportato non meno di sei decimi
nella prova precedente.

La prova scritta, la prova orale e le prove prajamon si intendono superate se il candidato
non ottenga almeno la votazione di sei decimi asaiina di esse.

La votazione delle prove e stabilita dalla somnaai tvoti riportati nelle prove scritte, i voti
riportati nelle prove pratiche e il voto ottenutoguella orale.

La votazione complessiva e determinata sommandmtal conseguito nella valutazione dei
titoli, i voti riportati nelle prove scritte, nell@rove pratiche e in quella orale.

Art.23
Graduatoria dei concorrenti e sua validita

Espletati gli esami la commissione formula la gegdra di merito dei vincitori e la comunica
all’Amministrazione per i provvedimenti di competer) tenendo conto di precedenze, preferenze e
riserve.

Sono dichiarati idonei i concorrenti che hanno nigim nel complesso delle prove di esame la
media di punti 7 valutati in decimi.

In caso di parita di merito saranno applicate &pdsizioni preferenziali stabilite dall’art. 236
del T.U. 383/34 e successive modificazioni ed irdemni.

L’Organo competente approva, secondo la competeamey 30 giorni dal ricevimento della
comunicazione della graduatoria da parte della ci@sione giudicatrice, la graduatoria stessa e
procede alla nomina del vincitore sotto condiziaheaccertamento dei requisiti per I'accesso
all'impiego.

Qualora un membro della commissione giudicatrideialnserito a verbale riserve in ordine
alla legittimita di specifici atti della procedurke stesse sono definite dall’Organo competente
all’'approvazione della graduatoria con assunzidinesa dei provvedimenti conseguenziali.
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La nomina a dipendente del’Ente € comunicata dpbaell Amministrazione agli interessati
mediante lettera raccomandata, con avviso di meermto, entro 15 giorni dalla data di esecutivita
del provvedimento relativo con indicazione del temn di presentazione dei documenti e
dell'assunzione del servizio.

Le graduatorie dei concorsi restano aperte per doai e possono essere utilizzate per gli
ulteriori posti di pari qualifica funzionale e pilof professionale che si dovessero rendere
disponibili successivamente alla indizione del @eo ad eccezione di quelli istituiti
successivamente alla indizione del concorso stdsde.facolta puo essere esercitata per i soli post
dalla 1" alla 6™ qualifica funzionale.

Art. 24
Presentazione documenti

| concorrenti cui sia stata partecipata la nomirtipandente dell’Ente dovranno far pervenire
allAmministrazione nel termine fissato dallAmmstrazione ai sensi dell’art. 28 (assunzione

servizio — Periodo di prova) decorrente dal giosnigcessivo a quello cui hanno ricevuto la
partecipazione i seguenti documenti in competeaolie:b

a) estratto dell’atto di nascita;
b) certificato di cittadinanza italiana;

c) certificato dal quale risulti che il candidatodg dei diritti politici, ovvero che non & incorso
alcuna delle cause che, a termine delle disposiziganti, ne impediscano il possesso;

d) certificato generale del casellario giudiziario;

e) certificato medico, rilasciato da un medico jmoiale o da un medico militare, ovvero
dall'Ufficiale Sanitario del Comune di residenzal dquale risulti che I'aspirante e di sana e radust
costituzione fisica, che e esente da difetti e whe&zioni influenti sul rendimento nel posto a
concorso e che é stato eseguito I'accertamentolaggco del sangue per la lue (legge 25/7/57 n.
837). Nel caso che l'aspirante abbia qualsiasi niegeéne, questa dovra essere specificatamente
menzionata con dichiarazione che essa non menoat@tukline fisica all'impiego messo a
concorso. | candidati, invalidi di guerra, produmma un certificato della autorita sanitaria, di ali
combinato disposto dall’art. 6 n. 3 della L. 3/6fA@B75, e dall’'ultimo comma dell’'art. 4 del D.P.R.

18/6/52 n. 1176;

f) il personale addetto agli asili nido dovra spticsi, comprovando con idonea certificazione,
ai seguenti esami;

1) ad un accertamento presso un dispensano amtbles al fine di dimostrare I'assenza di
manifestazioni tubercolari in atto;

2) ad un accertamento battereologico sul muco amajeo presso un ambulatorio di igiene e
profilassi al fine di dimostrare I'assenza del Badifterico;

3) alla ricerca, con esito negativo, degli entett@vapatogeni nelle feci, mediante coprocultura,
da effettuarsi presso un laboratorio di igieneddilassi.
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Il personale addetto alla manipolazione degli atithdeve inoltre sottoporsi comprovando con
idonea certificazione:

4) alla vaccinazione antitifica per via parenterale

5) alla ricerca, con esito negativo, dello stafiloco coagulasi positivo del muco rinofaringeo
presso un laboratorio di igiene e profilassi;

6) alla ricerca, con esito negativo, degli entetiaba patogeni nelle urine mediante conta
batterica su campione raccolto sterilmente con dwettel getto intermedio e da eseguire presso
un laboratorio di igiene e profilassi.

g) copia dello stato di servizio militare o del fiogmatricolare o del foglio di congedo
illimitato o certificato di esito di leva, debitamte vidimato, o di iscrizione nelle liste di leva.

| documenti di cui alle lettere b), c), d), e), deho essere in data non anteriore di tre mesi a
guella del bando, quelli di cui alla lettera f) dew essere in data non anteriore a 30 giorni dajuel
dell’'assunzione in servizio.

Coloro che dimostrino di essere impiegati di rudho servizio presso Amministrazioni
Pubbliche o Consorziali sono dispensati da produdecumenti di cui alle lettere a), b), c), d),
presentando i rimanenti documenti unitamente aacdgilo stato di servizio rilasciata dal capo
dellAmministrazione dal quale dipendono.

Art. 25
Accertamento dell'idoneita fisica

Prima che il nominato assuma servizio I'Amminisioaiz ha facolta di accertare, a mezzo del
responsabile del servizio di medicina legale eckenigi pubblica dell’'Unita sanitaria Locale
competente, se lo stesso ha l'idoneita fisica disiecessaria per poter esercitare utiimente le
funzioni che é chiamato a prestare.

Se il giudizio del sanitario e sfavorevole, I'irdssato, puo chiedere entro il termine perentorio
di giorni cinque dalla comunicazione una visitdegible di controllo.

Il collegio sanitario di controllo composto dabpensabile del servizio di medicina legale ed
igiene pubblica dell’'U.S.L. da un altro medico diucia del’Amministrazione, e da un medico
designato dall'interessato.

Se il candidato non si presenti o rifiuti di sothog all’'una o all’altra visita sanitaria, ovvere s
anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavarkey egli decade da ogni diritto derivante daltesi
del concorso.

Art. 26
Assunzione del servizio — Periodo di prova

| vincitori del concorso conseguono la nomina iovar.

Il termine perentorio di assunzione del serviziaigposto dal capo dellAmministrazione
all'atto della partecipazione della nomina e non pssere inferiore a 15 gg. né superiore a 30 gg.
decorrenti dal giorno successivo a quello dellawita di detta partecipazione.

Le richieste di proroga per documentati impediméadittimi, per comprovare cause di forza
maggiore o di carattere eccezionale, potranno egsese in considerazione dall’Amministrazione
che si riserva la piena discrezionalita nella heatutazione.

La nomina dell’impiegato che, per giustificato nvoti assume servizio con ritardo sul termine
prefissatogli decorre, agli effetti economici dedrgo in cui prende servizio.
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Colui che ha conseguito la nomina e non assumezgeisenza giustificato motivo, entro il
termine stabilito, decade della nomina.

Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi.

Compiuto il periodo di prova, I'impiegato conseglee nomina in ruolo previo giudizio
favorevole dal capo dellAmministrazione basatotensulla relazione del capo dell’unita organica
cui e stato applicato.

Nel caso di giudizio sfavorevole il periodo di peo& prorogato di altri sei mesi, al termine dei
qguali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, dpo del’Amministrazione dichiara la risoluzione
del rapporto di impiego con provvedimento motivato.

Qualora entro tre mesi dalla scadenza del periodgprdva non sia intervenuto un
provvedimento di proroga ovvero un giudizio sfawmle, la prova si intende conclusa
favorevolmente.

Il periodo di prova per I'impiegato nominato in focé considerato a tutti gli effetti come
servizio di ruolo.

TITOLO Il

DIRITTI DEL DIPENDENTE

CAPO |
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 27
Trattamento economico del personale

Il trattamento economico iniziale del personaleedigente € quello risultante dall’allegato A
del presente Regolamento.

Al personale verra corrisposta alla data dell’l984, quale salario di anzianita una somma
annua fissa per ciascuna qualifica funzionale regdguente misura:

3’ qualifica L. 234.000
4’ qualifica L. 267.000
5’ qualifica L. 312.000
6’ qualifica L. 330.000

Al personale assunto dopo il 1/1/83 tale adeguamnemverra (su ventiquattresimi) in
proporzione al numero dei mesi trascorsi in seovadia data dell’'l/1/1985. In caso di passaggio a
qualifica funzionale superiore 'adeguamento veatzolato in proporzione al servizio trascorso (in
ventiquattresimi) nella qualifica funzionale di pemienza e nella qualifica funzionale in godimento
alla data dell’1/1/85.

Ove l'accordo di cui al D.P.R. 347/83 non venisgsmavato entro il biennio del prossimo
triennio contrattuale, al personale verra corrigpoalla data dell'1/l/87, a titolo di acconto, un
beneficio di importo pari a quello indicato nel aoia precedente.
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Ai sensi dell’'art. 42 del D.P.R. 347/83 i benefe@onomici conseguenti all'applicazione del
citato D.P.R. vengono attribuiti, con le decorreezgercentuali di seguito specificate, prendendo a
base di calcolo 'intero beneficio economico spetaa ciascun dipendente:

— dal 1/1/83: 35%
— dal 1/1/84: 70%
— dal 1/1/85: 100%

Ai fini della determinazione del beneficio da ditrire si deve prendere a base quanto
competerebbe a ciascun dipendente a seguito dgifiliramento ai sensi del presente accordo, alla
data del 1/1/83 per le seguenti voci:

Stipendio tabellare iniziale, importo derivante d#&quilibrio della anzianita pregressa,
indennita aggiuntive previste per le singole quaié funzionali (con esclusione dell'indennita di
coordinamento), decurtato del trattamento econonmagodimento al 31/12/82. Al personale che
viene assunto dopo I'1/1/83 e prima del 31/12/8#npete il trattamento economico iniziale
previsto dal D.P.R. 7/11/1980 n. 810 corrispondexil® nuova qualifica a cui vanno aggiunti i
benefici previsti secondo le percentuali di scaglimento di cui al 5° comma del presente articolo.
Nei casi di passaggio di livello nel periodo 1/1/8381/12/84 i benefici conseguenti saranno
assoggettati alle stesse percentuali di scaglionameviste dal 5° comma del presente articolo.

La retribuzione annua lorda ingloba qualsiasi beizione per prestazione sia a carattere
continuativo che occasionale fatta eccezione pecoinpenso per lavoro straordinario, per
'indennita di missione e trasferimento.

Al personale, ove spettante, compete I'aggiuntamiglia, I'indennita integrativa speciale e la
13" mensilitd nonché le indennita di cui all’allegd).

Al personale non potranno essere corrisposte oftéridennita, proventi o compensi, diversi
da quelli previste dal presente R.O., dovuti a sjaal titolo in connessione con i compiti
istituzionali attribuiti a ciascun dipendente. Tialilennita, proventi e compensi dei quali e vielata
corresponsione, devono essere versate dai sotgyeiti ad erogarle, direttamente in conto entrate
del Comune.

Al personale le cui prestazioni sono connesse ddgini periodi che di settore, rese in ore
extra ufficio in deroga ai limiti di cui al commaegeedente &€ consentita la corresponsione — da
parte del'ISTAT tramite il Comune — di specificompensi.

Art. 28
Iscrizione alla C.P.D.E.L. e all'l.N.A.D.E.L. ed atri

Il personale all'atto dell’assunzione del serviziene iscritto alla Cassa per le Pensioni degli
Enti Locali (C.P.D.E.L.) ai fini del trattamento duiescenza, nonché all’lstituto Nazionale di
Assistenza ai Dipendenti degli Enti Locali (I.N.ABDL.) ai fini del trattamento previdenziale.

Il personale e altresi iscritto, ove ricorrono lendizioni volute dalla legge alllstituto
Nazionale per gli infortuni sul Lavoro (I.N.A.l.L.)

Le assicurazioni in oggetto seguono la normativanateria prevista all’atto dell’entrata in
vigore della Riforma sanitaria come da disposizlegislative.
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Art.29
Diritto alla stabilita e all'esercizio delle funzioni

Il dipendente ha diritto alla permanenza in seov&ino al raggiungimento dei limiti stabiliti
dalle norme vigenti, salve le circostanze prewist@e motivi di cessazione del rapporto.

Il dipendente ha diritto ad esercitare le funziomerenti alla sua qualifica.
Il dipendente puo essere trasferito dall'organdegile competente, per motivate esigenze di
servizio, a qualunque altra funzione purché coomngjente alla qualifica che riveste ed al ruolo che
appartiene.

Art.30
Passaggio ad altra qualifica funzionale

In occasione di inquadramento in qualifica funziersuperiore, il dipendente conserva quanto
ha maturato per anzianita e 'adeguamento econowsig@ calcolato ai sensi dell’articolo relativo
al Trattamento economico.

Nei casi di passaggio di livello nel periodo dal/88 al 31/12/84 i benefici conseguenti
saranno assoggettati alle stesse percentuali diimeamento previste dal 5° comma dellarticolo
relativo al Trattamento economico (27).

In caso di inquadramento a qualifica funzionaleiimire per inidoneita fisica, la differenza di
retribuzione tra le due qualifiche sara computahmmaturato per anzianita. Detta differenza sara
utilizzata a conguaglio nel caso di successivo gigge a qualifica funzionale superiore.
In occasione di inquadramento a qualifica funzieriaferiore a seguito di procedura concorsuale,
sara conservato solamente il maturato individualeapzianita.

Art. 31
Benemerenze belliche

Sono estese in quanto applicabili al personalerssise per gli effetti dell’art. 237 T. U. 383 in
data 3/3/34 le disposizioni vigenti per le Ammiragioni dello stato a favore di Mutilati ed Invalid
di guerra e delle altre categorie favorite da besremze belliche.

Art. 32
Missioni e trasferte

Il trattamento economico e normativo in materianassioni e trasferte previsto dallo Stato per
il proprio personale € esteso al personale dilgpiesente Regolamento.

Le misure delle varie indennita di trasferta somotgnto determinate in analogia a quelle
fissate dallo Stato.

All'aggiornamento di tali misure ed alla relativguiparazione provvedera per il futuro la
Giunta Municipale al verificarsi dellemanazione ideelativi provvedimenti legislativi.
La misura dell'indennita chilometrica di cui al 88mma dell’art. 15 della L. 18/12/1973 n. 836 e
ragguagliata ad un quinto del prezzo di un litrbezina super vigente nel tempo.

Il trattamento di missione e trasferimento € reggolsecondo le modalita di cui alla legge
26/7/78 n. 417 e del D.P.R. 16/1/78 n. 513.
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Art. 33
Vestiario

| dipendenti appartenenti alle categorie sottodatdi devono vestire le divisa:
- vigile urbano
- operato specializzato-messo-guardia, duranterteze delle mansioni di vigilanza urbana.

La foggia delle divise deve essere conforme al rimdegionale.
Le assegnazioni vengono effettuate dalla Giuntaioale, quando lo ritenga necessario, € la
spesa delle divisa e relativo corredo € a caratbAdnministrazione Comunale.

Art. 34
Alloggio al personale

La concessione dell’alloggio € connessa alla guaalifiel dipendente ed alle mansioni allo
stesso affidate.

La concessione e disposta con provvedimento dgji@w competente, determinante il valore
in natura dello stesso e le modalita d’'uso.

Non puo essere compreso nella concessione defiatioa nessun titolo il riscaldamento, il
consumo di luce, acqua, gas, telefono.

Art.35
Lavoro straordinario

Al verificarsi di comprovate ed eccezionali esigerti servizio al personale possono essere
richieste prestazioni di lavoro oltre il normale@o.

Dette prestazioni verranno autorizzate con preverdtto deliberativo dal Consiglio Comunale
entro i limiti e nella misura prevista dalla norigat vigente — sentite ove richiesto le
Organizzazioni sindacali maggiormente rappreses@ati

Non possono essere concesse autorizzazioni inosenat

Art. 36
Lavoro ordinario notturno e festivo

Al dipendente possono essere richieste, con dalimre motivata assunta dall’Organo
competente alla nomina, prestazioni ordinarie mo#&ue prestazioni ordinarie in giorno festivo.
Per dette prestazioni vengono corrisposti i comipissati dalla normativa vigente, evidenziando
che gli stessi non sono pensionabili e pertantosomm soggetti a contributi previdenziali.

Al dipendente compete il diritto del riposo compEns da fruire entro 15 giorni.

Art. 37
Indennita di reperibilita

Nelle aree di pronto intervento, da stabilirsi @de decentrata, e istituito il servizio di pronta
reperibilita.
Esso e remunerato con la somma di L. 15.000 loste2g ore al giorno. In caso di chiamata
l'interessato dovra raggiungere il posto di lavassegnato nell’arco di 30 minuti.

Il dipendente non puo essere messo in reperilpditaun periodo superiore a giorni 6 al mese.
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Al dipendente compete comunque il diritto al ripasmmpensativo da fruire entro 15 giorni.
Non possono riconoscersi prestazioni di prontariBitiea in sanatoria.

Art. 38
Indennita di maneggio valori

Al personale adibito in via continuativa ai servthie comportino maneggio di valori di cassa
compete un’indennita giornaliera nella misura e leomodalita previste per i dipendenti civili dello
Stato ai sensi dell’art. 4 del 5/5/75 n. 146 ecessive modificazioni.

Art. 39
Mensa

Al fine di agevolare la realizzazione delle formeodganizzazione del lavoro e le maggiori
disponibilita richieste agli operatori, '’Amminisizione si impegna ad istituire, ove necessario e
possibile, una mensa di servizio secondo modalitaéiteri da concordarsi attraverso gli accordi
decentrati.

Il diritto alla mensa compete al personale effettiente in servizio.

Non potra usufruire di tale diritto il personalesoéffettua orario unico, salvo il caso di rientro
pomeridiano.

Il pasto va consumato al di fuori dell'orario drgeio.

Il dipendente e tenuto a pagare per ogni pastooamspettivo pari ad 1/3 del costo unitario
risultante dalla convenzione, se la mensa € gekditarzi, oppure un corrispettivo sempre pari ad

1/3 dei costi dei generi alimentari e del persanaglgalora la mensa sia gestita direttamente
dall’Ente.
In ogni caso e esclusa ogni forma di monetizzazindennizzante.

Art. 40
Riposo settimanale e festivo

Il dipendente gode di un giorno di riposo settinlanaion rinunciabile - che di regola coincide
con la domenica. Egli non presta servizio negti glbrni riconosciuti come festivi dalla legge.

Qualora al dipendente sia richiesto di prestaresiger alla domenica o0 in un giorno
riconosciuto festivo, allo stesso spetta la rewriboe ordinaria maggiorata dell'indennita per
servizio ordinario festivo con diritto al riposormapensativo da fruire entro 15 giorni.

Art. 41
Congedo ordinario

Il dipendente ha diritto, per ogni anno di servjzaal un congedo ordinario irrinunciabile e
retribuito di 30 giornate lavorative, consideratancinque su sei giorni nella settimana o in 26
giornate, qualora l'orario settimanale si articoli 5 giornate lavorative, in tali congedi sono
ricomprese le due giornate di congedo ordinaricudall’art. 1 della legge 23/12/77 n. 937.

Al dipendente sono attribuite altresi quattro gadendi riposo da fruire nell’anno solare ai sensi
della predetta Legge n. 937. Il Segretario comynalale capo del personale, provvedera ad
attribuire le quattro giornate sopraindicate. Over pesigenze strettamente connesse al
funzionamento dei servizi le stesse non potessesere usufruite, in tutto od in parte, nel corso
dell’'anno solare, il Segretario con comunicazioraivata e sotto la sua diretta responsabilita
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proporra allAmministrazione la liquidazione dellavo compenso forfettario, pari a L. 8.500
giornaliere lorde, da effettuarsi entro il 31 gaordi ogni anno.

La ricorrenza del Santo patrono coincidente cogiatno 15/08 viene riconosciuta giornata
festiva.

Il congedo ordinario deve essere usufruito entRiildicembre di ciascun anno e, per almeno
15 giorni, in un unico periodo continuativo.

Qualora non sia maturato un anno di effettivo ggovnell’anno solare, spetta il congedo in
misura proporzionale al numero dei mesi di serviggocompiuti.

Il godimento del congedo entro I'anno pud essergato od interrotto per eccezionali esigenze
di servizio ed il dipendente ha diritto a fruire tdito il congedo o della parte residua entro il
30giugno dell’anno successivo.

L'utilizzo del periodo di congedo ordinario € im@ito nel caso di ricovero ospedaliero, gravi
malattie od infortuni gravi adeguatamente docunteataomunque comportanti attestata incapacita
lavorativa.

Art. 42
Congedi straordinari retribuiti

Il dipendente ha diritto a congedi straordinariricetiti nei casi sottoelencati, nel limite
massimo di 180 giorni, obbligo di produrre la doemazione relativa richiesta dalla normativa
vigente:

a) per contrarre matrimonio: nella misura di 15rgiccontinuativi compreso quello della
celebrazione del rito;

b) per donazione di sangue: per il giorno del prali

C) per cure sino ad un mese per mutilati, invatidili, invalidi di guerra o per servizio, previa
certificazione medica e con avvenuta dichiaraziteita terapia;

d) per richiamo alle armi in tempo di pace o péneadsigenze di pubblica necessita di carattere
temporaneo limitatamente ad un periodo massimaudirdesi e secondo le modalita fissate dalle
leggi vigenti;

e) per gravidanza e puerperio con le limitaziole mmodalita di cui alla Legge 30/12/71 n. 1204
e di cui al D.P.R. n. 1026, con trattamento ecocomntero / ridotto all'80% nel periodo di
astensione obbligatoria;

f) per la frequenza a corsi legali di studio nslite di 150 ore individuali per anno scolastico,
con obbligo della frequenza, tale fruizione é latatal 3% del personale;

g) per la partecipazione a corsi di formazione agtjiornamento, organizzati dal Comune per
il raggiungimento delle proprie esigenze funzionali

h) per prestazioni idrotermali nella misura di 1brgi 'anno, esclusivamente per effettive
esigenze terapeutiche o riabilitative connessata [gatologici in atto, su motivata prescrizione di
un medico specialista dell’'unita sanitaria locdle il congedo straordinario in esame ed il congedo
ordinario deve intercorrere un intervallo di almértogiorni;

i) malattia;

I) partecipazione a pubblici concorsi o0 esami, Bnb5 giorni annui;

m) nascita di figli, lutti di famiglia o altre graesigenze di famiglia, fino a 5 giorni;

n) astensione facoltativa post partum nonché dattialdel bambino di eta inferiore a 3 anni, ai
sensi dell’art. 7 della legge 30/12/71 n. 1204;

Il periodo trascorso in congedo per malattia e icmmato ad ogni effetto giuridico ed
€conomico come trascorso in servizio.

Il periodo previsto dal punto (n) va retribuito cemrevisto dall’art. 40 del T.U. 10/1/57, n. 3.

Durante il congedo per malattia non vengono coosspgli emolumenti che presuppongono la
presenza in servizio.
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Il dipendente che per malattia non sia in condizidn prestare servizio, deve darne
comunicazione tempestiva al’Amministrazione e riratiere il certificato medico entro il terzo
giorno di assenza.

Art. 43
Trattamento economico durante il congedo straordindo per maternita

Il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro peternita e puerperio, con le limitazioni e le
modalita di cui alla legge 30.12.1971 n.1204 euiliat D.P.R. del 25.11.1976 n.1026, e retribuito
per intero.

Il periodo di astensione facoltativo post partunme&ibuito per intero per il 1° mese, con
riduzione all’80% per il 2° mese ed al 30% perstaati 4 mesi.

Durante il periodo di astensione facoltativa petattia del bambino di eta inferiore a tre anni,
la retribuzione sara corrisposta per intero neimese e ridotta all’'80% per il 2 mese. Il restante
periodo del triennio di vita del bambino e senzegsi.

Art. 44
Cumulo di congedo ordinario e straordinario

Il dipendente che ha usufruito del congedo straarih previsto dagli articoli precedenti,
conserva il diritto al congedo ordinario, fatta vsalla riduzione proporzionale derivante da
disposizioni legislative o regolamentari.

Art. 45
Formazione e aggiornamento professionale

I Comune promuove e favorisce forme permanentiirdervento per la formazione,
'aggiornamento, la qualificazione e la specialzpae professionale del personale.

La definizione dei piani dei corsi di qualificazere aggiornamento, la definizione di orari
previlegiati e 'uso parziale delle 150 ore € dedwn agli accordi decentrati a livello regionale.

Il dipendente che, in base ai predetti programntgn@ito a partecipare ai corsi di formazione
cui il Comune lo iscrive € considerato in serviaitutti gli effetti ai sensi della lettera |) delit. 42
(congedi straordinari retribuiti) e i relativi omeono a carico del Comune.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competeprrendone i presupposti, I'indennita di
missione ed il imborso delle spese secondo la ativenvigente.

L’attivita di formazione é finalizzata:

a) a garantire che ciascun dipendente acquisisselafiche attitudini culturali e professionali
necessarie all'assolvimento delle funzioni e denpi attribuitigli nel’ambito delle strutture auc
€ assegnato;

b) a fronteggiare i processi di riordinamento ugtibnale e di ristrutturazione organizzativa.

La prima finalita sara perseguita mediante corsi atjgiornamento che dovranno
tendenzialmente investire la globalita dei dipenideel’ambito di una necessaria programmazione
degli interventi che privilegi specifiche esigenqmeritarie.

La seconda finalitd sara perseguita mediante dorgjualificazione in modo da assicurare sia
esigenze di specializzazione nell’ambito del pogfitofessionale, sia esigenze di riconversione e di
mobilita professionale.

Le attivita di formazione professionale, sia di i@aggamento e sia di riqualificazione, possono
concludersi con misure di accertamento dell'avvenabnseguimento di un significativo
accrescimento della professionalita del singol@ddente che costituiranno ad ogni effetto titolo di
servizio.
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Art. 46
Igiene e sicurezza del lavoro - Medicina preventiva

L’Amministrazione Comunale mantiene i locali di ¢a@ in condizioni di salubrita e il lavoro
viene organizzato in modo da salvaguardare I'inmitiéa e la salute dei dipendenti.

| dipendenti, per scopi e finalita di medicina sdeie preventiva, vengono sottoposti ogni
quinquennio ad accertamenti ed esami clinici, sémntali e di laboratorio.

Per i dipendenti addetti a servizi particolarmenischiosi e pericolosi, individuati
dal’Amministrazione con separato provvedimentdtidesami verranno effettuati ogni biennio ed i
referti clinici verranno trasmessi agli stessi ia niservata dall’Amministrazione.

L'applicazione delle norme per la prevenzione degfiortuni e delle malattie professionali
verranno controllate dai lavoratori mediante I'aggpadei loro rappresentanti ed in concomitanza
con ’Amministrazione verra promossa la ricercaldborazione e I'attuazione di tutte le misure atte
a tutelare la salute e I'integrita psicofisica.

Art. 47
Rappresentanza ai fini assistenziali

Il lavoratore in attivita o in quiescenza puo famgdpresentare dal Sindacato o dall'istituto di
Patronato Sindacale, previo conferimento di speci@ndato, ai sensi della normativa vigente, per
I'espletamento delle procedure aventi per oggettstpzioni assistenziali e previdenziali davanti ai
competenti Organi del’ Amministrazione.

Ai sensi del D.L.C.P.S. n. 804/1947 gli Istituti &atronato hanno diritto di svolgere,
paritariamente, la loro attivita anche in materigyane, sicurezza del lavoro e medicina preventiv
nei luoghi di lavoro.

Art. 48
Patrocinio legale del dipendente

I Comune nell’ambito della tutela dei propri diried interessi, assicura l'assistenza in sede
processuale ai dipendenti che si trovino implicati, conseguenza di fatti ed atti connessi
all'espletamento del servizio e delladempimenta dempiti d'ufficio, in procedimenti di
responsabilita civile o penale, in ogni stato edgrael giudizio purché non vi sia conflitto di
interesse con il Comune.

A tal fine nelllesame dei singoli casi, si avraudgdo a tutti gli elementi di valutazione
disponibili, con particolare attenzione per i casicui il fatto addebitato risulti commesso in
relazione ad una disposizione ad un ordine odistine generale o speciale formalmente impartita.

CAPO Il
DIRITTI SINDACALI
Art. 49

Circa la liberta, i contributi, i dirigenti, i pemssi ed aspettative sindacali, si applica quanto
previsto dall’Accordo A.N.C.I. — Sindacati.
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Art. 50
Informazione

I Comune garantisce una costante e tempestivanmafmione alle organizzazioni sindacali
sugli atti e sui provvedimenti che riguardano ilrqgmmale, I'organizzazione del lavoro ed Il
funzionamento dei servizi, nonché i programmi arglestimenti dell’Ente.

L’informazione riguarda sia gli atti che i provvawnti che direttamente attengono le materie
predette sia gli atti o i provvedimenti relativi adtri oggetti, dai quali, comunque, discendono
conseguenze riguardanti il personale, I'organizzazidel lavoro ed il funzionamento dei servizi.

A tal fine linformazione si attua in via preverdgivcon le OO.SS. a livello orizzontale
territoriale, se essa riguarda obbiettivi e programi sviluppo, piani di intervento ed investimento
bilanci annuali o pluriennali e a livello di OO.S@. categoria, se riguarda I'organizzazione del
lavoro e provvedimenti concernenti il personale.

Attraverso gli accordi decentrati saranno defitetenodalita ed i tempi della informazione.

Per le finalita di cui al 1 comma si tengono in@lperiodiche conferenze di servizio.

Art.51
Astensioni dal lavoro

Per le astensioni dal lavoro proclamate dalle OO.88ne effettuata sullo stipendio
pensionabile del dipendente una ritenuta nella raisorrispondente all’effettiva durata temporale
dell'astensione.

Per gli scioperi di durata inferiore alla giornal@vorativa le relative trattenute sulla
retribuzione sono limitate alla effettiva duratdl@aestensione del lavoro. In ogni caso la trattenu
per ogni ora e pari alla misura oraria del lavaraagdinario (senza le maggiorazioni) aumentata
della quota corrispondente degli emolumenti a gasilstitolo dovuti e non valutati per la
determinazione della tariffa predetta con esclusiarogni caso delle quote di aggiunta di famiglia.

Il limite per le assemblee in orario di lavoro edddici ore annue.

TITOLO IV

DOVERI DEL PERSONALE

Art. 52
Promessa solenne e giuramento

Il dipendente, all’atto dell’assunzione in provavd fare, davanti al Sindaco, in presenza di
due testimoni, solenne promessa secondo la forsagjaente:

“Prometto di essere fedele alla Repubblica Italiamal suo Capo, di osservare lealmente le
Leggi dello Stato, di adempiere tutti i miei doyeserbando scrupolosamente il segreto d'ufficio,
nell'interesse del’Amministrazione e per il puldolibene”.

Inoltre, prima di assumere servizio di ruolo, devestare giuramento davanti al Sindaco, in
presenza di due testimoni, secondo la formula sggue

“Giuro di essere fedele alla Repubblica Italianalesuo Capo, di osservare lealmente le leggi
dello Stato, di adempiere tutti i miei doveri, semdo scrupolosamente il segreto d’Ufficio,
nell'interesse dellAmministrazione e per il puldolibene”.
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La promessa solenne e il giuramento non si ripet@h@aso di passaggio ad altro impiego.
Il rifiuto di prestare la promessa solenne o ilrgiaento importa la decadenza del posto.

Art. 53
Residenza

Il dipendente deve risiedere nel territorio del Cowg

L’Amministrazione, per rilevanti ragioni, autorizdalipendente a risiedere altrove, quando cio
sia conciliabile con il pieno e regolare adempiroeddl suo dovere.

Detta autorizzazione deve essere rilasciata al’d#lla nomina ovvero al verificarsi della
necessita.

Dell’eventuale diniego e data comunicazione scalfateressato.

Art. 54
Orario di lavoro

L’Amministrazione, in attesa che la materia di ttadtasi venga disciplinata per l'intero settore
del pubblico impiego, fissa I'orario di lavoro i ®re settimanali da articolarsi in una delle igote
di cui all’articolo 6 del D.P.R. 25 giugno 1983347.

E’ demandato alla Giunta Comunale, previo accoaivle OO.SS., I'articolazione del numero
delle ore settimanali di lavoro, tenendo conto elelecessita funzionali dei singoli servizi del
Comune, degli obbiettivi di maggior efficienza embeomicita degli stessi ed allampliamento della
fascia oraria di apertura dei servizi e degli ufficpubblico.

L’Amministrazione introdurra, ove funzionalmentespibile e con adeguata regolamentazione,
il criterio della flessibilita dell’orario, fermoestando la durata individuale della prestazione di
lavoro che deve essere distribuita di norma, ian@e massimo giornaliero di 10 ore.

Art. 55
Segreto d'ufficio

Il dipendente deve mantenere il segreto d'ufficiaaam pud dare a chi non ne abbia diritto,
anche se non si tratta di atti segreti, informazmrcomunicazioni relative a provvedimenti, ad
operazioni amministrative di qualsiasi natura edo#izie delle quali sia venuto a conoscenza a
causa di servizio, quando possa derivarne dannbAmeministrazione o per terzi.

Art. 56
Obblighi del personale dipendente

Il dipendente, oltre il dovere generale di tenavriaicondotta morale e civile, deve:

a) astenersi dal prendere parte diretta od indiretappalti, forniture, concessioni od altri aiffar
nei quali sia interessato il Comune;

b) astenersi dal compilare ricorsi, memorie, periprogetti che debbano servire a terzi nei loro
rapporti con il Comune;

¢) non occuparsi in ufficio d’affari estranei aftlspettive incombenze,;

d) astenersi dal maneggio del denaro comunale skt incarico, e da qualsiasi atto vietato
dalle Leggi che abbia rapporto con le proprie mamsi

€) non accettare, dare o promettere compensiiorutélazione ad atti d’ufficio;

f) non asportare carte ed oggetti dall’'ufficio o@a visione o portare a conoscenza di estranei
atti o documenti senza espressa autorizzazionéaj® ufficio o del Segretario;
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Art. 57
Mobilita Interna

La Giunta Municipale annualmente adotta un pianprdgrammazione sulla cui base attua la
mobilitad interna all’Ente, che non comporta asse@gme a sede di lavoro in territorio comunale
diversa da quello di provenienza, secondo critemegali da definire previo confronto con le
00.SS. Dei singoli provvedimenti viene data informae alle OO.SS..

Qualora tale mobilita comporti modifica del profifwofessionale — nell’ambito della stessa
gualifica funzionale — devono essere accertatiagessari requisiti professionali, secondo criteri
oggettivi stabiliti a livello di accordo decentratanche ricorrendo alle necessarie iniziative di
riqualificazione professionale, ed alla verifickationeita alle mansioni.

Art. 58
Mobilita esterna

L’Amministrazione attua la mobilita esterna nelllaio dei posti disponibili per concorso
pubblico, ferme restando le riserve di Legge nonlehéserve dei posti al personale interno, e
riguarda il personale destinatario degli accorlditr@ al personale degli EE.LL. e delle Regioni.

Il numero dei posti che potranno essere copertiianéel trasferimento verra determinato sulla
base di quanto stabilito in sede di accordo deatn# livello regionale.

A tal fine ’Amministrazione pubblichera sul Bolteto Ufficiale della Regione gli awvisi
relativi alla copertura dei posti, ponendo un ternper la presentazione delle domande da parte dei
personale di ruolo appartenente alla stessa qafifinzionale e profilo professionale.

La copertura dei posti verra effettuata attravegsaduatorie formate da una commissione
nominata dal’Amministrazione e della quale facoigarte rappresentanti delle OO.SS. in base a
criteri e a modalita concordati in sede di accaldoentrato a livello regionale tenendo comunque
conto dei titoli professionali, della residenza/l’dezianita, della situazione di famiglia dei
richiedenti, per motivi, di studio.

Tale mobilita e subordinata comunque al consend&dee di provenienza.

E consentito il trasferimento di personale a doraadel dipendente motivata e documentata
previa intesa tra gli Enti, a condizione dell’'esista di posto vacante — conferibile con concorso
pubblico e di corrispondente profilo professionatenell’Ente di destinazione.

Dei singoli provvedimenti ’Amministrazione daragpentiva informazione alle OO.SS.

L’Amministrazione ai fini di consentire la riorgaziazione e l'accorpamento dei servizi a
livello territoriale e l'uso ottimale delle strutes organiche procedera — ove interessata al
trasferimento di posti d’organico — all'integrazewlel numero dei posti d’organico nella stessa
gualifica funzionale in correlazione alla contestusoppressione dei posti dell’Ente i cui servizi
sono trasferiti (anche coperti e, in tal caso,nno gon i relativi titolari).

Art. 59
Doveri verso il superiore e limite al dovere stesso

Il dipendente deve eseguire gli ordini che gli siampartiti dal superiore gerarchico
relativamente alle proprie funzioni o mansioni.

Ove nell’esercizio delle stesse il dipendente rildfficolta od inconvenienti, derivanti dalle
disposizioni impartite dal superiore, per 'orgaazione e lo svolgimento dei servizi, deve rifegirn

Pagina 31 di 46 21 ottobre 2013



™

COMUNE DI AMENO

,;y ¥ REGOLAMENTO SULLO STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEDIPENDENTI COMUNALI
yd

<7

per via gerarchica, formulando delle proposte aamiso opportune per rimuovere le difficolta o
l'inconveniente.

Il dipendente, al quale, dal proprio superiore, ggenmpartito un ordine che egli ritenga
palesemente illegittimo, deve farne dimostranza stésso superiore, dichiarandone le ragioni. Se
I'ordine e rinnovato per iscritto, il dipendenteiheovere di darvi esecuzione.

Il dipendente non deve comunque eseguire I'ordalesdperiore quando sia vietato dalla legge
penale.

Art. 60
Comportamento in servizio

Il dipendente deve prestare tutta la sua operadisahpegno delle mansioni che gli sono
affidate curando, in conformita delle leggi, conligéinza e nel miglior modo, linteresse
dellAmministrazione comunale per il pubblico bene.

Deve conformare la sua condotta al dovere di sesclusivamente il Comune da cui dipende,
di osservare lealmente la Costituzione e le akgmil dello Stato e non deve svolgere attivita
incompatibile con I'anzidetto dovere.

Nei rapporti con i superiori e con i colleghi dasgeirarsi ad uno spirito di assidua e solerte
collaborazione, deve essere di guida e di esemipgulaordinati nello svolgimento delle loro
mansioni in modo da assicurare il piu efficace nexethto del servizio.

Nei rapporti con il pubblico, il suo comportamerdeve essere tale da stabilire completa
fiducia e sincera collaborazione fra i cittadiniie@omune.

Fuori dall’'ufficio, il dipendente deve mantenerendotta conforme alla dignita delle proprie
funzioni.

Art. 61
Incompatibilita

Il dipendente non puo esercitare il commercio,dlistria, né alcuna professione od assumere
impieghi alle dipendenze di privati od accettaneote in societa costituite a fine di lucro.

E’ pure incompatibile ogni attivita od occupazicctee, a giudizio dellAmministrazione, non
sia ritenuta conciliabile con I'osservanza dei dodaufficio.

Tuttavia, quando ricorrano speciali motivi, il Re#d, sentito 'organo comunale competente
sulla scorta di idoneo atto deliberativo, pu0 amiare il dipendente a prestare la propria opera
retribuita presso IPAB od altri EE.PP. territori@lnon, salva la superiore competenza in materia.

Il dipendente che contravvenga ai sopraindicatietiiwiene diffidato dal Sindaco a cessare
dalla situazione di incompatibilita. Decorsi 15 mgiodalla diffida, senza che I'incompatibilita sia
cessata il dipendente decade dal posto. La decadéndichiarata dall'Organo collegiale
competente. Il dipendente che abbia obbedito alfidal di cessare dalla situazione di
incompatibilitd, non & esente dalla eventuale azidisciplinare, a giudizio del’Amministrazione
comunale.

Il Segretario comunale e tenuto a denunciare aloCdel’Amministrazione i casi di
incompatibilita dei quali sia venuto comunque aasmenza.

Art. 62
Cumulo di impieghi

Il dipendente non pud nello stesso tempo ricoite pubblico impiego, salvo le eccezioni
stabilite da Leggi speciali.
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L’assunzione di altro impiego pubblico, da partaididipendente comunale, importa di diritto
la cessazione del rapporto di lavoro con il Comdatta salva la concessione del trattamento di
guiescenza eventualmente spettante alla datauhzsse del nuovo impiego.

Art. 63
Responsabilita

Il dipendente e responsabile di fronte all’Ammiragione degli atti compiuti nonché di tutti gli
errori ed omissioni in atti o pratiche a cui € teenper ragioni del suo ufficio.

Il dipendente e altresi responsabile delle cadeceimenti affidatigli.

Chiunque, per qualsiasi titolo, sia in possesscadie 0 documenti di pertinenza del Comune,
ne risponde ad ogni effetto di Legge, fino a che ne ottenga regolare discarico mediante apposito
verbale.

Il dipendente €& pure responsabile dei danni airecat dolo o colpa grave al Comune o a terzi,
verso il quale il Comune stesso deve rispondeted@t del T.U. 383/34).

Se il dipendente ha — pero — agito per un ordine efa obbligato ad eseguire, va esente da
responsabilita, salva la responsabilita del supeitbe ha impartita I'ordine. Il dipendente rispend
— invece — se ha agito per delega del superiore.

Per l'accertamento della responsabilita civile di al 4 comma del presente articolo sara
applicato l'art. 264 del T. U. 383/34.

Il diritto al risarcimento del danno si estinguencib decorso del termine di prescrizione
ordinario previsto dal Codice Civile.

Art. 64
Obbligo di denuncia

Il Segretario comunale e il diretto superiore gemano del dipendente che vengono a
conoscenza, direttamente o a seguito di rapportaltdi dipendenti, di fatti che diano luogo a
responsabilita, ai sensi dell'articolo preceded&y,ono farne denuncia al Sindaco indicando tuitti gl
elementi raccolti per I'accertamento delle respbit$a e la determinazione dei danni.

Ove, in sede di giudizio, si accerti che la denarmtiicui sopra fu omessa per dolo o per colpa,
la Giunta o il Consiglio comunale a seconda dallta lcompetenza, possono procedere anche nei
confronti dci responsabili dell’omissione ai sethsi citato art. 261 T.U. 383/34.

Art. 65
Responsabilita verso terzi

Il dipendente che, nell’esercizio delle attribuziad esso conferite, cagioni ad altri un danno
ingiusto (per violazione dei diritti dei terzi cagssa con dolo o con colpa grave, per omissione o
ritardo ingiustificato di atti od operazioni, aliccompimento il dipendente sia obbligato in virtu
delle sue attribuzioni) e personalmente obbligatigaxcirlo.

L’azione di risarcimento nei suoi confronti puo exgsesercitata congiuntamente con l'azione
diretta nei confronti del Comune. L’Amministrazioo@munale che abbia risarcito al terzo il danno
cagionato dal dipendente, puo rivalersi contro tuekimo, secondo le Leggi vigenti.

Alla responsabilita dei dipendenti verso i terziagplicano le disposizioni innanzi dette,
riguardanti la responsabilita del dipendente véfsmministrazione comunale.

Le suddette responsabilita decadono quando il dipete sia stato costretto all'azione o
all’omissione dannosa per violenza fisica eseritatla sua persona, ovvero da minaccia di danno
grave alla sua persona o agli averi propri o dailfari, sempre che il dipendente abbia riferito ai
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superiori gerarchici circa la violenza o la minacsubita prima di essere convenuto in giudizio per
il risarcimento del danno.

Nell'evenienza di mancato esercizio dell’azioneistircimento nei confronti del dipendente da
parte del terzo danneggiato o di eventuali rinundeansazioni successive, ad azione intrapresa,
fatti che danno luogo all’'azione suddetta poss@sere valutati ugualmente dal Comune, qualora
concretino infrazioni disciplinari.

Art. 66
Sostituzione

| dipendenti hanno il dovere di sostituirsi recigamente secondo le disposizioni del Segretario
comunale, nei casi di brevi assenze, di congedmanid, di congedo straordinario per malattia,
nonché in relazione ad esigenze di pubblico ingereai fine di assicurare il regolare espletamento
delle mansioni e delle funzioni.

Art. 67
Supplenza in qualifica funzionale superiore dellatessa area

Il dipendente di qualifica funzionale immediataneeimtferiore, purché in possesso dei requisiti
richiesti per la copertura del posto, puo essedaricato — con formale atto deliberativo
dallAmministrazione — ad espletare le mansioni anZioni proprie della qualifica
immediatamente superiore della stessa area, nelotesl’assenza del titolare del posto superi 30
giorni — oltre il congedo ordinario.

Nell'ipotesi di vacanza del posto I'espletamentdledenansioni pud essere affidato, con
formale atto deliberativo, ricorrendo il presuppodel possesso dei requisiti per la copertura del
posto per un periodo di tempo non superiore a esi.m

In entrambe le ipotesi al dipendente verra corstpai fini economici la differenza stipendiale
risultante tra le due qualifiche funzionali.

Art. 68
Obbligo di notificare le assenze

Il dipendente che abbia necessita di assentarantiute ore di servizio per parte dell’orario
giornaliero, deve ottenere il permesso dal dirstiperiore gerarchico.

Il dipendente impossibilitato a prestare servizier malattia o per altro grave motivo, deve
darne tempestiva comunicazione al Segretario odiratto Superiore, entro la giornata stessa
dell’'assenza, indicando il proprio recapito ovediigerso dalla abituale residenza e trasmettendo |l
certificato medico entro il terzo giorno.

Art. 69
Assenze per malattia

Il dipendente che per malattia non sia in condizidn prestare servizio, deve darne
comunicazione tempestiva allAmministrazione e riratiere il certificato medico entro il terzo
giorno di assenza.

L’'assenza per malattia non pud superare nel carsm @nno un congedo complessivamente
superiore a quello di cui all'art. 42.

Tale congedo € considerato ad ogni effetto giunidid economico come trascorso in servizio,
salvo ai fini del compimento del periodo di prova.
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TITOLO V
MODIFICAZIONI DEL RAPPORTO DI IMPIEGO

Art. 70
Cause dell’aspettativa

Il dipendente puo essere collocato in aspettatarasprvizio militare, per infermita, per motivi
di famiglia, per mandato parlamentare, per mandatministrativo.

Il collocamento in aspettativa e disposto, su dataadell'interessato, dal Consiglio o dalla
Giunta Municipale secondo le rispettive competenze.

Puo anche essere disposto d'ufficio per serviziitare in tal caso il dipendente puo chiedere
di usufruire dei congedi prima di essere collogataspettativa.

L’aspettativa per infermita e mandato parlamengéagiesposta d’ufficio.

Non puo in alcun caso disporsi del posto del dipetelcollocato in aspettativa.

Art. 71
Aspettativa per infermita

Il dipendente, qualora la malattia si prolunghirelt sei mesi, viene collocato d’ufficio in
aspettativa per infermita.

L’aspettativa non puo protrarsi oltre i 18 mesia@nanque l'aspettativa per infermita o per
infortunio o malattia contratta a causa di seryizion pud superare in ogni caso 3 anni in un
guinquennio.

Al dipendente che abbia raggiunto i limiti sopragadi per aspettativa per infermita, sulla base

di motivata richiesta, puo essere concesso dali@sgomunale competente un ulteriore periodo di
aspettativa non superiore ai 6 mesi durante ileyahldipendente verra unicamente conservato il
posto.
Al termine del periodo massimo per I'aspettativaipéermita il dipendente che non risulti idoneo a
riprendere sevizio deve essere sottoposto allaedura per la dispensa dal servizio per motivi di
salute fatti salvi i provvedimenti che 'Amministiane dovra assumere ai sensi dell’art. 85
(accertamenti sanitari).

Due periodi di aspettativa per infermita, interrde un periodo di servizio attivo non superiore
a 3 mesi, si sommano agli effetti della determioagidel limite massimo di durata dell’aspettativa.

Il trattamento economico spettante nelle singdiisfzecie e il seguente:

— nei primi 12 mesi: intero;
— nei successivi 6 mesi: 2/3 delia retribuzione;
— ulteriore periodo di aspettativa non superioseiamesi: diritto alla conservazione del posto.

Ad ogni altro effetto il periodo di aspettativa pafermita € considerato come trascorso in
servizio.

Art. 72
Aspettativa per ilo servizio militare

Al dipendente in servizio militare si applicanodisposizioni di cui all'art. 67, 1 comma del
D.P.R. 10/1/57 n. 3.

Il tempo trascorso in aspettativa € computato pro ai fini del possesso dell'anzianita di
servizio e del trattamento di quiescenza e prevaden
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Art. 73
Aspettativa per motivi di famiglia

Il dipendente che intende ottenere I'aspettativanpetivi di famiglia deve presentare motivata
domanda al Sindaco.

Egli continua a prestare servizio fino a quandsgd&ttativa stessa gli sia concessa.

L’Amministrazione deve provvedere sulla domandaeoh mese ed ha facolta, per ragioni di
servizio da enunciarsi nel relativo provvedimenth, respingere la domanda, di ritardarne
I'accoglimento o di ridurre la durata dell’aspeattatrichiesta.

L’aspettativa puo in qualsiasi momento essere r&eoger ragioni di servizio.

Il periodo di aspettativa per motivi di famigliampuo eccedere la durata di un anno durante il
guale il dipendente non ha diritto ad alcun assegno

Il tempo trascorso in aspettativa per motivi di iigia non € computato ai fini dell’anzianita e
dei trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 74
Aspettativa per mandato parlamentare

L’aspettativa per la nomina a Deputato o Senatarerd per tutto il mandato parlamentare.

Il dipendente avra diritto al trattamento econondcoui alla legge 31.10.1965 n. 1261.

Il tempo trascorso in tale aspettativa € computso intero ai fini dell’anzianita e della
guiescenza e previdenza.

Art. 75
Aspettativa per mandato amministrativo

Qualora il dipendente risulti eletto a cariche dighle per mandato amministrativo si applicano
le disposizioni di cui alla Legge 12.1./1966 n. 807

Art. 76
Cumulo dl aspettativa

Due periodi di aspettativa per infermita, interrde un periodo di servizio attivo non superiore
a tre mesi, si sommano agli effetti della determio@e del limite massimo di durata
dell'aspettativa, due periodi di aspettativa pertimmadi famiglia si sommano se tra essi non
intercorra un periodo di servizio attivo superiarmesi sei.

La durata complessiva dell’aspettativa per infeanaitdell’aspettativa per infortunio o malattia
contratta a causa di servizio non puo superargiin@so tre anni in un quinquennio.

Per motivi di particolare gravita al dipendentegpettativa per infermita che abbia raggiunto il
limite previsto dal presente articolo o quello @etl 71 @spettativa per infermijae ne faccia
motivata richiesta, pud essere concesso un uléeperiodo di aspettativa non superiore a sei mesi,
durante il quale al dipendente verra unicaments@wmato il posto.

La durata complessiva dell'aspettativa per motifachiglia non puo superare in ogni caso due
anni e mezzo in un quinquennio.

Art. 77
Mutamento di mansioni per inidoneita fisica

Nei confronti del dipendente riconosciuto fisicangernnidoneo in via permanente allo
svolgimento delle mansioni attribuitigli, I’ Ammirtiszione non potra procedere alla di lui dispensa
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dal servizio per motivi di salute prima di aver @sfo ogni utile tentativo, compatibilmente con le
strutture organizzative dei vari settori e con igpdnibilita organiche dell’Ente, per recuperarlo a
servizio attivo, in mansioni diverse ma affini aetja proprie del profilo rivestito, appartenentiaal
stessa qualifica funzionale od a qualifica funzlenaferiore.

Dal momento del nuovo inquadramento il dipendemtgusa la dinamica retributiva della
nuova qualifica funzionale senza alcun riassorbimeel trattamento gia in godimento.

In caso di inquadramento in qualifica funzionaléiiore per indennita fisica, in relazione a
guanto previsto nei precedenti commi, la differemizaretribuzione tra le due qualifiche sara
computata nel maturato per anzianitd. Detta diffeaesara utilizzata a conguaglio nel caso di
successivo passaggio a qualifica funzionale suggerio

Art. 78
Accertamenti sanitari

Agli effetti della concessione dell'aspettativa ell@ventuale mutamento di mansioni per
inabilita fisica, gli accertamenti sanitari sonacdmpetenza di apposita Commissione composta dal
responsabile del servizio di medicina legale edngipubblica dell’'U.S.L., da un medico nominato
dal dipendente e da un esperto nominato dal Camsigmunale.

Accertamenti sanitari possono essere compiuti, chiesta dellAmministrazione, con le
suddette modalita, in qualsiasi momento, durantenigedo per malattia o durante I'aspettativa per
infermita.

Qualora 1’esistenza o I'entita della malattia nenga riconosciuta in sede di controllo, oppure
gli accertamenti non abbiano potuto aver luogo fattio imputabile al dipendente I'assenza é
considerata ingiustificata agli effetti retributeidisciplinari.

Art. 79
Lesioni ed infermita dipendenti a causa di servizimon tutelate da copertura I.N.A.I.L.

Nel caso che I'infortunio o alla malattia contraftar causa di servizio, residui una invalidita
permanente parziale o totale, il Comune liquidémdigendente una rendita vitalizia nella misura e
con le modalita stabilite dalla legislazione relatall’assicurazione obbligatoria contro gli infomt
e le materie professionali.

Le stesse disposizioni saranno applicate in casmatie del dipendente nei confronti dei
superstiti aventi diritto.

Al lavoratore interessato si applica la discipldel’equo indennizzo di cui all’art. 68 del T.U.
10/1/1957 n. 3 e del relativo Regolamento approvato D.P.R. 3/5/1957 n. 686 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 80
Collocamento in disponibilita

Nel caso di soppressione del posto o di riduzionerganico sui applicano al personale per
guanto compatibile le disposizioni di cui agli a2 e seguenti del D.P.R. 10/1/1957 n. 3 correlate
con quelle di cui all’art. 109)ispensa e soppressione di phsti

Art. 81
Comando

Il dipendente di ruolo puo essere comandato agmeservizio presso EE.PP.
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Il comando é disposto, per tempo determinato @dareucezionale per riconosciute esigenze di
servizio o quando sia richiesta una speciale coamzet

Al Comando si provvede previo assenso dell'intexsson deliberazione del Consiglio o della
Giunta Municipale secondo le rispettive competenze.

Il dipendente in posizione di comando &€ ammessopalitecipazione ai Concorsi per I'accesso
alla qualifica superiore.

Alla spesa del personale comandato provvede dimetite ed a proprio carico 'Ente presso cui
detto personale va a prestare servizio.

L’Ente e, altresi, tenuto a versare al Comune lonip dei contributi e delle ritenute sul
trattamento economico previsto dalla legge.

Il periodo di tempo trascorso nella posizione dmendo € computato agli effetti del
trattamento di quiescenza e di previdenza.

TITOLO VI

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 82
Punizioni - Specie - Competenze per le punizioni

| dipendenti che violano i doveri del proprio uiiancorrono, indipendentemente da eventuale
azione penale, nelle seguenti punizioni discipliagr 220 T.U. n. 383/34):

a) censura;

b) riduzione temporanea dello stipendio;

c) sospensione dal grado con privazione dello istijge

d) revoca;

e) destituzione;

Le punizioni sopraindicate sono inflitte, secondacbmpetenza per la nomina dei dipendenti,
dal Consiglio Comunale o dalla Giunta Municipakdye quanto e disposto dall’articolo seguente.

Ad eccezione della censura, tutte le punizioni devessere precedute dal motivato parere
della Commissione di disciplina costituita a nortiedl’art. 14 della Legge 9/6/47 n. 530.

Art. 83
Censura - Riduzione dello stipendio

La censura viene inflitta dal Sindaco per lievsgeessioni e consiste in una dichiarazione di
biasimo, scritta e motivata.

La riduzione dello stipendio non puo essere infered un decimo né superiore ad un quinto di
una mensilita di stipendio € non puo avere dunap@&isore a sei mesi.

La riduzione dello stipendio e inflitta:

a) per grave negligenza in servizio;

b) per irregolarita nell'ordine di trattazione deaffari;

c) per inosservanza dei doveri di ufficio;

d) per contegno scorretto verso i superiori, ieghii, i dipendenti ed il pubblico;

e) per comportamento non conforme al decoro defieibni;

f) per violazione del segreto di ufficio.
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Art. 84
La sospensione del grado con privazione dello stipgio — Revoca

La sospensione del grado consiste nell’allontanéoneal servizio per la privazione dello
stipendio per non meno di un mese e non piu dnesi.

La sospensione € inflitta:

a) per maggiore gravita dei fatti per i quali evst&a la punizione della riduzione dello
stipendio;

b) per denigrazione dell Amministrazione o dei Suq&

c) per uso dell’impiego ai fini di interessi peratin

d) per violazione del segreto d’ufficio che abbiagntto grave danno;

e) per comportamento che produca interruzionelmataento nella regolarita o nella continuita
del servizio o per volontario abbandono del seoyizi

f) per tolleranza di abusi commessi dal personataléerno.

Il dipendente al quale é stata inflitta la sospamessinon pud per due anni partecipare a concorsi
indetti dal Comune.

Il periodo di sospensione viene dedotto dal completbanzianita.

Al dipendente sospeso € concesso un assegno aimmeant misura non superiore alla meta
dello stipendio oltre agli assegni per carichiainfglia.

La revoca e inflitta per recidivita nei fatti chie, precedenza dettero motivo all'applicazione
della sospensione del grado.

Art. 85
Destituzione - Recidiva

La destituzione e inflitta:

a) per atti i quali rivelino mancanza del sensadie e del senso morale;

b) per atti che siano in grave contrasto con i dadifedelta dei dipendente;

c) per grave abuso di autorita o di fiducia;

d) per dolosa violazione dei doveri d’'ufficio chiebéa portato grave pregiudizio allo Stato, al
Comune, ad altre Pubbliche Amministrazioni od aairj

e) per illecito uso o distrazione di somme ammiatst o tenute in deposito, o0 per connivente
tolleranza di abusi commessi da personale subaltern

f) per richiesta od accettazione di compensi o t@ne relazione ad affari trattati dal
dipendente per ragioni d'ufficio;

g) per gravi atti di insubordinazione commessi pgbimente o0 per eccitamento
all'insubordinazione;

h) per istigazione agli atti per i quali & previktaospensione dal grado.

Il dipendente incorre, senz’altro nella destituB@sclusa qualunque procedura disciplinare nei
casi previsti dall’art. 247, 3 comma del T. U. 3BBE successive modificazioni.

Al dipendente che incorre in una infrazione disogile dopo essere stato punito per una
infrazione della stessa specie, puo essere inflittanzione.

Art. 86
Sospensione cautelare obbligatoria e facoltativa

L'impiegato o salariato, deve essere immediatameotgeso dal servizio dalla data del
mandato di cattura, quando sia sottoposto a gmgier qualsiasi delitto (art. 249 T.U. 383/34).

Pagina 39 di 46 21 ottobre 2013



™

COMUNE DI AMENO

=7/ REGOLAMENTO SULLO STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DH)IPENDENTI COMUNALI
S

7

Qualora la gravita degli atti lo esiga i dipendartimunali, sottoposti a procedimento penale o
disciplinare, sono sospesi dall’'Ufficio nei casied modi stabiliti rispettivamente dagli art. 2206n
e 249 del T.U. 383/34.

Tale provvedimento ha carattere cautelativo. Quamdadeterminato da procedimento
disciplinare non puo avere durata maggiore di sesimsalvo proroga per giustificati motivi e
previa autorizzazione prefettizia.

Qualora a seguito del procedimento disciplinaregeenflitta al dipendente la sospensione dal
grado, il periodo di sospensione cautelare deveres®mputato nella sanzione.

Se la sospensione dal grado viene inflitta per tdumaferiore alla sospensione cautelare
sofferta, debbono essere corrisposti gli stiperdilgempo eccedente la durata della punizione.

Se viene inflitta una sanzione minore, debbonoress&risposti al dipendente gli stipendi non
percepiti per effetto della sospensione.

Se il procedimento si conclude con il prosciogliteemell'impiegato, la sospensione e
revocata, e I'impiegato riacquista il diritto agtipendi non percepiti.

Sono dedotte, in ogni caso, le somme corrispostela di assegno alimentare.

Art. 87
Revoca della sospensione cautelare

Quando la sospensione cautelare sia stata dispogtandenza del procedimento penale, e
questo si concluda con sentenza di proscioglimédntssoluzione passata in giudicato perché il
fatto non sussiste o perché il dipendente non lecdramesso, la sospensione € revocata ed il
dipendente ha diritto a tutti gli assegni non ppitcesalvo la deduzione dell'assegno alimentare
eventualmente corrisposto.

Se il procedimento penale si conclude con sentdnpaoscioglimento di assoluzione passata
in giudicato per motivi diversi da quelli contemplael comma precedente, la sospensione puo
essere mantenuta qualora sia iniziato a caricdigehdente procedimento disciplinare.

Il procedimento disciplinare di cui trattasi dewege inizio con la contestazione degli addebiti,
entro 180 dalla data in cui & divenuta irrevocaltdesentenza definitiva di proscioglimento o
comunque non oltre 40 giorni dalla data in cuiipethdente abbia notificato al Comune da cui
dipende la sentenza stessa.

La sospensione cessa se la contestazione degbiadd®m ha luogo entro il termine suddetto,
e il procedimento disciplinare, per i fatti cherf@rono oggetto di procedimento penale, non puo
essere iniziato.

Qualora il procedimento disciplinare sia stato sgspa seguito di denuncia dell’Autorita
giudiziaria la scadenza del termine predetto es@ngjtresi il procedimento disciplinare, che non
puo essere piu rinnovato.

Art. 88
Sospensione dalla qualifica a seguito condanna pdea
revoca di diritto dalla sospensione - Reintegraziaa

Il dipendente condannato a pena detentiva conrsamfgassata in giudicato, qualora non venga
destituito, & sospeso dalla qualifica fino a che albia scontato la pena.

Quando, a seguito del giudizio penale di revisiahéipendente, gia condannato, sia stato
assolto ai sensi dell’art. 566 del codice di pracaedpenale, la sospensione inflitta ai sensi del
comma precedente e revocata di diritto, e si apptide disposizioni dei commi seguenti.

Qualora a seguito di giudizio penale di revisiohalipendente destituito, sia assolto con la
formula prevista all’art. 566, 2 comma del C.PiPdipendente stesso ha diritto ad ottenere la
riammissione
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in servizio, dalla data della sentenza di assohgiccol medesimo grado e la medesima
anzianita che aveva all’atto della destituzionenarse in soprannumero, salvo riassorbimento.

Ai dipendenti come sopra riammessi, per il peridddestituzione, spettano lo stipendio e gli
assegni del carico di famiglia qualunque sia laattudella destituzione stessa, detto periodo e
altresi utile ai fini del trattamento di quiescezdi previdenza.

Le disposizioni suddette si applicano anche aimipati destituiti a seguito di procedimento
penale, a seguito della revisione del procedimste#sso, il dipendente sia stato prosciolto da ogni
addebito.

Analogamente si procede nel caso di annullamentdi eestinzione del procedimento
disciplinare che diede luogo alla destituzione.

Art. 89
Procedimento per la irrogazione della censura e aedamenti per irrogazioni sanzioni
disciplinari

Il Sindaco, avendo comunque notizia di un’infrazqrunibile con censura, contesta I'addebito
per iscritto, nella forma prescritta dal successvticolo assegnando al dipendente un termine non
maggiore di 20 giorni, per svolgere per iscrittgpleprie giustificazioni.

La sanzione deve essere motivata e comunicatpehdente.

Il capo del servizio che ha notizia di una infram@odisciplinare commessa da un subalterno
deve compiere sollecitamente gli accertamenti dedoce trasmettere gli atti alla segreteria
comunale che ne informera subito il Sindaco. Ild&co che riceve la comunicazione o abbia
comunque notizia di una infrazione disciplinare aoessa da un dipendente e ritenga che sia da
erogare una sanzione piu grave della censuraj glialipportuni accertamenti preliminari, contesta
subito al dipendente gli addebiti invitandolo anfoe le giustificazioni, che debbono essere
presentate, entro venti giorni dalla comunicazidelle contestazioni alla segreteria comunale, in
forma scritta.

Il termine della presentazione delle giustificazipno essere prorogato dal Sindaco per gravi
motivi e per non piu di oltre 15 giorni.

Art. 90
Formalita per la contestazione ed archiviazione déicatti

La comunicazione delle contestazioni deve risultiralichiarazione del dipendente scritta sul
foglio contenente le contestazioni copia dei qugileleve essere consegnata. L’eventuale rifiuto a
rilasciare la dichiarazione predetta deve risultdee attestazione scritta dal Capo dell’Ufficio
incaricato della consegna.

Qualora la consegna personale non sia possibilepriaunicazione delle contestazioni viene
fatta mediante raccomandata con ricevuta di ritorno

Se le comunicazioni relative al procedimento distgve non possono effettuarsi nelle forme
previste dai due commi precedenti, sono fatte nmeeligpubblicazione nell’Ufficio al quale il
dipendente appartiene.

Il Sindaco, quando in base alle indagini prelimimaalle giustificazioni del dipendente, ritenga
che non vi sia luogo a procedere disciplinarmewtelina l'archiviazione degli atti dandone
comunicazione all'interessato.

Qualora ritenga che l'infrazione sia punibile c@ndensura, provvede all’irrogazione della
punizione.
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Art. 91
Commissione di disciplina - Incompatibilita dei conponenti
Trasmissione degli atti alla Commissione

La Commissione di disciplina per i dipendenti deln@@ine sono costituite a norma dell’art. 14
della Legge n. 530/47 e dall’art. 2 del D.L. 21814 500.

| verbali delle sedute debbono essere sottosdatteitti i membri intervenuti.

La nomina dei membri della Commissione di discipléncomunicata al dipendente sottoposto
a procedimento disciplinare, perché egli possajoes¢i giorni dalla comunicazione, sollevare
eventualmente le eccezioni a far parte della Cosiong predetta, fondata sulla norma del codice
di procedura penale, concernenti I'astensionerielsazione del Giudice se e in quanto applicabili.

Il Sindaco, quando attraverso le indagini prelimimale giustificazioni del dipendente ritenga
che possa applicarsi una sanzione piu grave defisuca e che il caso sia sufficientemente istruito,
trasmette gli atti al Presidente della Commissidndisciplina, il quale, ove occorra e sempre che
non ritenga di procedere direttamente, puo chiedeeesengano promossi ulteriori accertamenti.

Esaurita la fase istruttoria egli fissa la dataridnione della Commissione facendone dare
awviso all'incolpato.

L’incolpato ha diritto di esporre personalmenteile discolpe alla Commissione di disciplina,
come pure esibire relazioni e documenti a propuatigicazione.

Art. 92
Diritto dell'incolpato a prendere visione degli ati
Pareri e provvedimenti della Commissione di discipha

Iniziato il procedimento disciplinare, deve essepasentito all'incolpato I'esame totale degli
atti relativi al procedimento.

Dopo la convocazione della Commissione di discgplola parte dei Presidente, ai sensi del
precedente articolo, I'incolpato ha diritto di pdene visione degli atti.

La Commissione di disciplina si pronuncia in viansoltiva per l'assoluzione e per
'applicazione delle punizioni previste dal presermRegolamento, proponendone il grado e la
misura.

Per la validita delle deliberazioni della Commis&adi disciplina € necessaria la presenza di
tutti i componenti. Le deliberazioni si adottanmaggioranza assoluta di voti.

L’eventuale minoranza, tuttavia, puo far risultargerbale i motivi del dissenso. | nominativi
dei componenti dissenzienti non vengono indicati.

| pareri della Commissione di disciplina debbonsees sempre motivati.

Art. 93
Irrogazione della sanzione disciplinare

| pareri della Commissione di disciplina, espresstonformita dell’articolo precedente, sono
rassegnati al’Amministrazione, la quale, quandenga di disporre in modo piu favorevole,
procede alle definitive risoluzioni anche in diffuta del parere della Commissione, motivando, in
guesto caso, il provvedimento adottato.

L’Organo competente dellAmministrazione ad ada@tasuddetti provvedimenti e il Consiglio
Comunale per gli impiegati ovvero la Giunta Munalg per i salariati.

| predetti provvedimenti sono notificati all'intesgato.
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Art. 94
Riapertura del procedimento disciplinare e sospensne
del procedimento in pendenza dei giudizio

Il procedimento disciplinare puo essere riapertalopa emergano nuovi fatti e prove tali da far
presumere la colpa del dipendente, in caso di axeguroscioglimento, 0 una colpa maggiore.

Il procedimento pud anche essere riaperto se ierdipnte cui fu inflitta una punizione
superiore alla censura, ovvero la vedova o i figihorenni di lui abbiano o possano avere diritto a
trattamento di quiescenza, adducono nuovi fattiowgtali da far presumere che sia applicabile una
sanzione minore o che debba essere dichiaratostimglimento.

La riapertura € decisa con deliberazione del Ctins@ della Giunta, secondo la rispettiva
competenza, e sospende, da quel momento, gliiefédth punizione inflitta.

Nel caso di riapertura del provvedimento discipinaa richiesta del dipendente o della sua
vedova o dei figli minori, non puo essere inflittaa punizione maggiore di quella gia applicata.

Qualora per il fatto addebitato al dipendente,ss&a iniziata azione penale, il procedimento
disciplinare non puo essere promosso fino al teenginquello penale e, se iniziato, deve essere
S0Speso.

TITOLO VII
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI IMPIEGO

Art. 95
Cause di cessazione del rapporto d’'impiegeer motivi non disciplinari

La cessazione del rapporto di impiego avviene:

a) per collocamento a riposo;

b) per dimissioni volontarie;

c) per decadenza;

d) per dispensa;

e) per decesso;

E fatto salvo in ogni caso, il diritto al trattamemi previdenza e quiescenza spettante in base
alle disposizioni vigenti.

Art. 96
Dimissioni volontarie e collocamento a riposo

Il personale puo, in qualunque momento, dimetttaikservizio.

Le dimissioni debbono essere presentate per critt

Il dipendente che ha presentato le dimissioni gaeseguire nell’ladempimento dei doveri di
ufficio finché non gli venga comunicata I'accettaz delle dimissioni.

L’accettazione pud essere rifiutata o ritardata metivi di servizio o quando sia in corso
procedimento disciplinare a carico del dipendente.

Agli effetti del comma precedente si intende claeisicorso procedimento disciplinare anche
se al momento della presentazione delle dimisspurinon essendo avvenuta la contestazione degli
addebiti, abbia avuto luogo la sospensione cagtelar

Se al momento in cui il dipendente non sospescetaratente presenta le dimissioni e siano
stati iniziati gli accertamenti disciplinari prelinari, la contestazione degli addebiti deve seguire
entro
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trenta giorni dalla data di presentazione delleigioni e in mancanza della contestazione
entro tale termine le dimissioni debbono esserettate.

Il dipendente é d’'ufficio collocato a riposo al goimento del 65° anno di eta o, comunque, al
raggiungimento del 40° anno di servizio.

Il collocamento a riposo decorre dal primo giormeb miese successivo a quello in cui sono stati
raggiunti i limiti suindicati.

Il dipendente pud essere collocato a riposo inungple tempo a domanda, sempre che abbia
maturato il periodo minimo per il conseguimento tiatamento di quiescenza.

Art. 97
Decadenza ed effetti della decadenza

Oltre che nel caso previsto dall’art. 61 (incomipiéita) il dipendente incorre nella decadenza:

a) quando perda la cittadinanza italiana;

b) quando accetti una missione od altro incaricoudaGoverno straniero, senza essere
autorizzato dal Governo italiano;

¢) quando, senza giustificato motivo, non riassseraizio entro il termine prefissogli, ovvero
rimanga assente dall’'Ufficio per un periodo norerrdre a dieci giorni;

d) quando sia accertato che I'impiego fu consegumigaliante la produzione di documenti falsi
o0 viziati da invalidita non sanabile o mediantei atti fraudolenti;

e) quando rifiuti di prestare la promessa solenigioramento.

Nei casi di cui alle lettere d) ed e) la decadend&chiarata previa diffida all'interessato.

La dichiarazione di decadenza non comporta la f@ed#l diritto al trattamento di quiescenza
secondo le norme vigenti, qualora non derivi daipedella cittadinanza.

Art. 98
Dispensa e soppressione dei posti

La dispensa dal servizio e adottata:

a) per inabilita fisica;

b) per incapacita professionale o per persisterstigfiiciente rendimento.

Scaduto il termine previsto dalla disposizionetredaall’aspettativa per infermita ed esperito
inutiimente ogni utile tentativo per recuperarlosarvizio attivo in mansioni diverse da quelle
proprie della qualifica rivestita, il personale chen risulta idoneo a riprendere servizio €
dispensato dal servizio stesso.

La dispensa dal servizio per inabilita fisica éttata con deliberazione motivata dalla Giunta o
dal Consiglio Comunale secondo le rispettive commet previo accertamento delle condizioni di
salute del dipendente da parte della Commissiooaidill’art. 78 (accertamenti sanitari).

L’'accertamento dell'incapacita professionale € preso dal Segretario comunale con motivata
relazione alla Giunta o al Consiglio comunale sédode rispettive competenze.

Qualora la Giunta o il Consiglio ritengano fonddteragioni addotte, dispongono perché
l'interessato venga sottoposto ad esame tecnidegmionale, su materie specifiche di servizio in
base alle mansioni attribuite, alla qualifica ritasdal dipendente, da una Commissione composta
cosa previsto dall’art. 19.

Il dipendente se non consegue, al termine dellargoiib punteggio minimo stabilito per
l'idoneita, e dispensato dal servizio.

| dipendenti dell’Ente ai sensi dell’art. 233 T.8B3/34 perdono il diritto alla stabilita solo nel
caso di soppressione del posto o di riduzione ghmrco.

Pagina 44 di 46 21 ottobre 2013



™

| COMUNE DI AMENO
7,{ REGOLAMENTO SULLO STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEDIPENDENTI COMUNALI

La proposta di soppressione del posto o di ridwzidnorganico deve essere adottata dal
Sindaco dopo aver sentito le OO.SS. e deve indaw&loltre che i posti da sopprimere e le relative
cause, anche i dipendenti interessati e i provvedinda assumere nei loro confronti.

Il dipendente interessato dalla soppressione di,p@m&e non possa essere trasferito ad altro
posto di pari qualifica o livello, & collocato insgonibilita e conserva il trattamento economico
acquisito per un biennio dalla data di esecutidébrelativo provvedimento.

Il dipendente collocato in disponibilita e richiatman servizio ove, nel biennio, si verifichino
vacanze di posti di pari qualifica funzionale. Destotale termine il dipendente e dispensato dal
servizio.

Al dipendente collocato in disponibilitd si applwale disposizioni in materia previste dal
citato T.U. 383/34.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 99
Disposizioni transitorie

Il personale in servizio alla data del 30/9/78 nferrestando quanto previsto dalle norme
d’accesso ai fini dell'anzianita richiesta e debgesso del titolo di studio richiesto eventualmente
dalla legge per particolari figure professionaper il periodo di vigenza del presente accordo, puo
accedere ai concorsi, senza riserva di posti, ogsgsso dei titolo di studio immediatamente
inferiore a quello richiesto.

Art. 100
Divieto di nuove assunzioni

Sono vietate nuove assunzioni di personale nomabra qualunque titolo e sotto qualsiasi
forma, fatta eccezione per assunzioni di caratemreezionale e straordinario di breve durata
secondo le vigenti disposizioni di Legge.

Art. 101
Decorrenza del Regolamento

Il presente Regolamento entrera in vigore con iiseguimento dell’esecutivitd secondo le
leggi vigenti ed osservate le procedure dalle stetbilite.

Le disposizioni che hanno effetti economici si &ggoio dalla data per ciascuna di esse stabilita
e comunque con la decorrenza per esse fissata@dk [25/6/1983 n° 347.

ALLEGATI AL REGOLAMENTO SULLO STATO GIURIDICO

ALLEGATO A) Ruolo organico del personale dipendente
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ALLEGATO A)

DOTAZIONE ORGANICA ALLA DATA DEL 26/10/2011

AREA | Qualifiche funzionali

D|c|] B|] A
1) Servizi Generali =

1 = 1 =
2) Servizio Ragioneria 1 = = =
3) Servizi Tecnico Manutentivi = % 1 =
TOTALE 2 1/2 2 =
4el/2

di cui n. 1 unita a tempo parziale a 18 ore settiali e stabilendo che il posto di categoria B
dell'area Servizi generali viene coperta con assumeztriennale a tempo determinato.
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