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COMUNE DI AMENO

Provincia di Novara

STATUTO DEL COMUNE

Titolo | - Principi generali

Art. 1 - Autonomia statutaria.

1. Il Comune di Ameno ; : : _

a) & ente autonomo locale con rappresentativity generale secondo i principi della
Costituzione e nel rispetto delle leggi della Repubblica italiana,

b) & ente democratico che crede nei principi europeistici, della pace e della
solidarieta; _

c) si riconosce in un sistema statuale unitario di tipo federativo e solidale, basato sul
principio dellautonomia degli enti locali;

d) considerata ia peculiare reaitd temitoriale e sociale in cui si colloca, rivendica per
se e per gli altri comuni uno specifico ruclo nella gestione delle risorse economiche
locali, Wi compreso il gettito fiscale, nonché nellorganizzazione dei servizi pubblici
o di pubblico interesse; cid nel rispatto del principio della sussidiarieta secondo cui
la responsabilith pubblica compete allautorita territorialmente e funzionalmente pit
vicina ai cittadini, -

e) valorizza ogni forma di collaborazione con gli altri enti locali ;

f) realizza, conipoteri e gii istituti del presente statuto, 'autogovemo della comunita.

¢ Art. 2- Fihalita.

1.}t Comune rappresenta unitariamente gli interessi delia Comunita, ne cura lo sviluppo
civile nel pieno rispetto delle compatibilitd ambientali.

2. Il Comune promuove e tutela Pequilibrato assetto del teritorio e concorre, insieme alle
altre istituzioni nazionali ed intemazionali alla riduzione delfinquinamento, assicurando,
nellambito di un uso sostenibile ed equo delle risorse, i diritti & le necessita delie persone
di oggi & delle generazioni fufure,

3. | Comune inoltre ispira la propria azione alle seguenti finalita:

a) dare pieno diritto all'effetfiva partecipazione dei cittadini, singoli, e associati,
alla vita organizzativa, politica, amministrativa, economica e sociale, del Comune di
Ameno; a tal fine sostiene e valorizza I'apporto costruttivo e responsahile det
volontariato & delle libere associazioni:

b) valorizzazione e promozione delle atfivita cutturali e sportive come strumenti che
favoriscono la crescita delle persone; -

c) futela, conservazione e promozione delle risorse naturali, paesaggisfiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presenti sul proprio territorio;



<

o WA -

d} valonizzazione dello sviluppo economice e sociale dalla Ccomunita, promuovendo la
partecipazione delliniziativa imprenditoriale dei privai alla realizzazione del bene
comune;

e) sostegno alle realtd della cooperazione che perseguono obiettivi di carattere
mutualistico e sociale; |

f) tutela della vita umana, della persona e delia famiglia, valorizzazione sociale della
matemitd e della patemita, assicurando sostegno alla cormesponsabilits dei genitori
nellimpegno della cura e delleducazione dei figli, anche tramite | senizi sociali e
educativi, garanzia del diritto allo studio e alla formazione culturafe e professionale per
tutti in un quadro istituzionale ispirato alla liberts di educazione; '

g} rispetto e futela delle diversita efniche, linguistiche, cufturali, religiose e politiche,
anche attraverso la promozione dei valori e delia cultura della tolleranza;

h) sostegno alla realizzazione i un sistema globale ed integrato di sicurezza sociale
e di tutte attiva delle persone disagiate e svantaggiate;

i} riconoscimento di pari opportunita professionali, cufturali, politiche e sociali, fra i
sessi.

) Difesa daella noncuranza storica da parie dello Stato feso essenzialmente a
privilegiare le grandi citta e non la Provincia,

Art 3 - Terrltorio e sede comunale.
_'__-_—I‘_—

- L.a sede del Comune & sita in Piazza Marconi.
- La sede polra essere trasferita con deliberazione del Consiglic Comunale.
- Presso la detta sede si riuniscono ordinariamente, tutti gii organi e le commissioni

comunali.

- Solo In via eccezionale, per esigenze particolari, con deliberazione dells Giunta

Comunale, possono essere autorizzate fiunioni degli organi o det Consiglio Comunale o
commissioni in alfra sede.

- Sia gli organi che le commissioni di cui al terzo comma, per disposizione regolamentare

potranno riunifsi, anche in via ordinaria, in locali diversi dalla sede del Comune.

- Le sedute del Consiglio e delle commissiani sone pubbliche, salvi i casi previsti daf

regolamento.

. ll territorio comunale & quello risultante dal piano topografico di cui all'art. 9 della legge 24

dicembre 1954, n. 1228 approvato dallistituto Centrale di Statistica risultante dalle mappe
catastali e confinante con Armeno, Colazza, Invorio, Bolzano Novarese, Orta San Giulio,
Miasino.

- Alfinterno del temitoric comunale di Ameno non & consentito, per quanto attiene alle

atiribuzioni del Comune in materia . I'nsediamento di centrali nucleari ne lo staziohamento
o il transito di ordigni bellici nucleari e =corie radioattive, discariche di rifiuti speciali o
tossici 0 nocivi |

Art. 4 - Stemma e gonfalone.

. i Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il nome di AMENG.
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Lo stemma del Comune & come descritto dal Decreto del 30 marzo - X del Capo del
Governo: ‘d'azzurro al levriere d'argento rampante, coronato d'oro, col motto FIDELITAS
CORONATA", ‘

- Nelle cerimaonie & nelle altre pubbliche ricorrenze, e ogni qual volta sia necessario rendere

ufficiale la partecipazione dellente a una particolare iniziativa, i Sindaco pud disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del Comune. '

. La Gunta pud autorizzare l'uso e la riproduzione dello stemma del Comune per fini non

istituzionali soltanto ove sussists un pubblico interesse.

Art. 5 - Consiglio Comunale del ragazal.

- i Comune allo scopo di favorire fa partecipazione dei ragazzi alla vita collettiva pud

promuovere I'elezione del Consiglio Comunale deiragazzi.

- It Consiglio Comunale dei ragazzl ha i compito di delberare in via consuftiva nelle

seguenti materie: sport, tempo libere, giochi, rapporti con Fassociazionismo, cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, assistenza al glovant e agli anziani, rapporti con FUnicef.

- Le modalita di elezione e il funzionamarto del Consiglic Comunale dej ragazzi sono

stabliite con apposito regolamento.

Art. 6 - Progirammazione e cooperazione,

- I Comune peraegus le proprie finalitd atfraverso gli strumenti della programmazione, delia

pubblicita e della fragparenza, avvalendosi del’apportc delle formazioni sociali,
economiche, sindacall, sportive e culfurall operanti il suo territorio

. I Gomune ricerca, in modo particolare, Ia collaborazione, Ia cooperazione o funione coni

Comuni viclnl, con la Provincla di Novara, con la Regione Plemonte.

Titolo It - Ordinamento strufturale

Capo | - Organi e loro attribuzioni

Art. 7 - Organi.

. Soho organi del Comune # Consiglio Comunale, it Sindaco e I3 Giunta e le rispettive

competenze sono stabliite dalla legge e dal presente statuto.

. It Consiglio Comunale & organo di indirizzo e di conirollo poliico e amministrativo.
- I Sindaco & responsabile dell Amministrazione ed & | legale rappresentante del Comune:

egli esercita inoltre le funzioni di Ufniciale di Governo secondo le leggi dello Stato.

- La Giunts collabora col Sindaco nells gestione amministrativa del Comune e svolge

atlivita propositive e di impulse nei confronti del Consiglio.

Art. 8 - Deliberazioni degli orqani collegiall,



. Le deliberazioni degli organi collegiali sono assunte, di regola, con votazione palese: sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberazioni concementi persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata sul’apprezzamento delie qualitd soggettive di
una persona o sulla valutazione dell’azione da questi svolta.

. Listruttoria e la documentazione dalle proposte di deliberazione avvengono atlraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degli atti e delle sedute del consiglic e delia
gunta & cwrata dal Segretario Comunale, secondo le modalita e i termini stabiliti dal
regolamento per il funzionamento del Consiglio.

. I Segretario Comunale non partecipa alie sedute quan‘l.o sl trova in stato di ncompatibilita;
in tal caso & sostituito in via temporanea dal componente del Consiglio o della Giunta
nominato dal Sindaco, di norma il pil anziano di eta.

- | verbali defle sedute sono firmati dal Sindaco e dal Segretario.

Art. 9 - Consiglio Comunale.

. I Consiglio Comunale & dotato di autonomia organizzativa e funzionale e, rappresentando
Fintera comunita, delibera Vindirizzo poliico-amministrativo ed esercita il controlio sylla
sua applicazione. La presidenza del Consiglio Comunale & attribuita a Sindaco ed in
assenza a chi lo sostituisce legalmente.

. L'elezione, la durata in carica, la composizione e lo scioglimento de! Consiglic Comunale
sono regolati dalla legge.

- It Consiglio Comunale esercita le potests e le competenze stabilite dalta legge e dallo
statuto e svoige le proprie attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalitd e alie
procedure stabiliti nel presente statuto e nelle norme regolamentari.

- Consiglio Comunale definisce gt indirizzi per 1a nomina e Ia designazione del
rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni e provvede alla nomina degli
stessi nei casi previsti dalla legge. Detti inditizzi sono valevoli limitatamente allarco
temporale del mandato politico-amministrativg delforgano consiliare.

- Il Consiglio Comunale conforma Pazione complessiva delfente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imparzialita e correfta gestione amministrativa.

- Glf athi fondamentali del Consiglic devono contenere Findividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalitd di reperimento e di destinazione delle fisorse e degli
strumenti necessari.

Art. 10 - Sessilonl e convocazione,
S OSSO € convocazione,

- L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in sessione ordinaria e straordinaria.

- Al fini della convocazione, sono considerate ordinarie le sedute nelle quali vengono iscritte
le proposte di deliberazioni inerenti al'approvazione delle linee programmatiche del
mandato, del bilancio di previsione e del rendiconto della gestione.

. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almeno cinque giomi prima det giomo
stabilito, quelle straordinarie almeno tre. In caso di eccezionale urgenza, la convocaziona
puo avvenire con un anticipo di almeno 24 ore.

. La convocazione del Consiglio e 'ordine del giomo degli argomenti da trattare & effettuata
dal Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almeno un quinto dei consiglieri: in tal caso ia
fiunione deve tenersi entro 20 giomi e devono essere inseriti allordine del giomo gl
argomenti propostl, purché di competenza consillare.



5. La convocazione @ effettuata tramite avviel scritti contenenti le questioni da trattare, da
consegnarsl a clascun consigliere nel domicilio eletto nel territorio del comune; la
consegna deve risuffare da dichiarazione del messo comunale. L'avviso scrifto deve
prevedere anche una seconda convocazione, da tenersi aimeno 1 (uno) giomo dopo la
prima. ,

6. L'integrazione delf'ordine del giomo con altri argomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per
Cui & stata gia effeffuata la convocazione é sottoposta alle medesime condizioni di cui al

convocata la seduta, o durante la seduta del Consiglio Comunale, purche sia approvato
da tutti i consiglieri presenti

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essere affisso nell'albo pretorio almeno enfro il
giomo precedente a quello stabilito per la prima adunanza e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire Ig pil ampia partecipazione dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trattare deve essere messa & disposizione
dei consiglieri comunali almeno quattro giomi prima della seduta ne! caso di sessione
ordinaria, almeno due giomni prima nel caso di sessione straordinaria e almeno dodici ore
primia nel caso di eccezionale urgenza.

8. In casi eccezionall pud essere consentita la discusslone e I'approvazione di un argomento
non inserito nell’ordine det giomo, a condizione che i consiglieri comunali presenti votino
unanimamente la irattazione delargomento.

10.Le sedute del Consiglio sono pubbliche, saivi i casi previsti dal regolamento consiliare
che ne disciplina ii funzionamento.

11.La prima convocazione del Consiglio Comunale subito dopo le elezioni per il suo rinnove
viene indetta dal Sindaco entro dieci giorni dalla proclamazione degli eletti e la riunione
deve tenersi enfro diec giomi dalla convocazione .

12.in caso di impedimento permanente, decadenza, fimoZione, decesso del Sindaco s
procede allo scioglimento del Consiglio Comunale; il Consiglio e Ia Giunta rimangono in
carica sino afla data delle elezioni e e funzioni del Sindaco sono svolte dal vice Sindaco.

¢ Art. 11- Linee programmatiche di mandato.

1. Enfro if termine di 45 giomi, decorrenti dalia data del suo awvenuto insediamento, sono
presentate da parte de] Sindaco, sentita la Giunta, le linee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare durante it mandato politico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto di intervenire nella definizione delle linee
programmatfiche, proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e (e modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle modalita indicate dal regolamento del
Consiglio Comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvede in sessione straordinaria, a verificare
Fattuazione ol tall inee, da parte del Sindaco e del fispettivi Assessorl, entro I 30
settembre. E’ facolta del Consiglio provvedere a integrare, nel corso defia durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o maodificha, le linee programmatiche sulla base
delle esigenze e delle problematiche che dovessero emergere in ambito locale.

¢ Art. 12 - Commissioni.




permanenti, temporanee o speclall per

. Consiglio Comunale potra istifuire, con apposita deliberazione, commissioni

fint di controllo, di Indagine, d| Inchlesta, di studlo.

Dette commissioni sono composte da consigheri comunali con criterio proporzionale, o
anche da membri esteml. Per quanto riguarda le commissioni aventi funzioni di controilo
e di garanzia, la presidenza @ atiribuita zi consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.

. I funzionamento, la composizione, |

poteri, Foggetto e la durata delie commissioni

verranno disciplinate con apposito regolamento.

. La delibera di stituzione dovra essere

del Consiglio.

Art. 13- Consiglier.

adoftata a maggioranzs assoluta dej componenti

- Lo stato giuridico, le dimissionl e ia sostituzione dei consiglieri sono regolati dalla legge:

essi rappresentano lintera comunita alla quale costantemente rispondono.

. Le funzioni di consigliere anziano sorno

esercitate dal consigliere che, nelfelezione a taje

carica, ha ottenuto il maggior numero di preferenze. A paritd di voto sono esercitate dal

pill anziano di etd.

. | consiglieri comunali che non intervengono senza giustificato motivo a fre sedute

consecutive, indipendentemente dal fatto che siano ordinarie o straordinaric, o a cingue
sedute anche non consecutive nel corso delfanno solare sono dichiarati decaduti con
deliberazione del Consiglio Comunale. A tale riguardo, il Sindaco, a seguito del’avenuto

accertamento dell'assenza maturata d

@ parte del consigliere interessate, provvede con

comunicazione scritta, ai sensi dellart. 7 della legge 7/8/1980 n* 241 a comunicargli

Favvio del procedimento ammini

vO. Ul consigliere ha facolta di far valere e cause

glustificative delle assenze, fornendo al Sindaco documenti probatori, antro il termine
indicato nella comunicazione scrita, che comunque non pud essere infericre a giomi 20,
decorrenti dalla data di ricevimento. Seaduto questultimo termina, il Consiglio esamina e
infine delikera, tenuto adeguatamente conto dalle cause giustificative presentale da parle
del consigliere interessate, che pur partecipando slla riunione non ha dititto di voto.
L'argomento polrad essere discusso a porte chiuse & guindi senza la presenza daj
pubblica, se 1l Sindaco ne ravvisi Fopportunitd per motivi di privacy o di ordine pubblico.

Art. 14- Diritt & doveri doi consiglieri.

deliberazione.

. 1 consigheri hanno diritto di presentare interrogazioni, interpellanze, mozionj e proposte di

. Le modalitd e le forme di esercizio de! diritio di iniziativa e di confrollo dei consiglieri

comunall sono disciplinati dal regolamento del Consiglio Comunale.

. | consiglieri comunali hanno diritto di

oltensere dagli uffici del Comune nonche dalle

aziende, istituzioni o enti dlpepglepﬁ, tutte le notizie e e !m’ormazioni utili allespletamento

. Clascun consigliere é tenuto a eleggers un domicilio nel territorio comunale presso il quals

verranno recapitai g avwvisi di convocazione del Consiglio ¢ ogni altra comunicazione

ufficiale.



Art.15 - Gruppi consiliari.

. | consiglieri possono costitui{si in gruppi, secondo quanto previsto nel regolamento del
Consiglio Comunale e ne dinno comunicazione al Sindaco e al Segretaric Comunale
unitamente allindicazione del nome del capagruppo. Qualora non si eserciti tale facolta o
nelle more della designazione, i gruppi sono individuati nefle liste che si sono presentate
alle elezioni e i relativi capigruppo nel consiglieri, non appartenenti alla Giunta, che
abbiano riportato il maggior numero di preferenze.

Art.18 - Sindaco.

- 1l Sindaco & eletto direttamente dei cittadini secondo le modaiita stabilite nella legge che
disciplina alfresi i casi di ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

. Egli rappresenta il comune ed & Forgano responsabile deifamministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionamento dei servizi comunali, impartisce
direttive al Segretario Comunale, af direttore, se nominato, e aj responsabili degli uffici in
ordine agii indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sulfesecuzione degli athi.

. i Sindaco esercita le funzioni afiribuitegli  dalle leggi, dallo statuto, dai regolameanti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni statali o regionali attribuite al comune. Egli ha
inolire competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e controfio sull'attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, provwwede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti del comune presso enti, aziende e
istituzioni.

. Il Sindaco & inolire competente, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
e sentite le categorie interessate a coordinare dli orari degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei serviz pubblici, nonché, previo accordo con i responsabili
territorialmente competenti delie amminisirazioni interessate, degli orari di aperfura al
pubblico degli edifici pubblici localizzati nel territorio, considerando i bisogni delle diverse
fasce di popotazione interessate, con particolare riguardo alle esigenze delle persone che
lavorano.

. Al Sindaco, offre alle competenze di legge, sono assegnate dal presente stafuto e daij
regolamenti attribuzioni quate organo di amministrazione di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse allufficio.

Art.17- Attribuzion} di amministrazione,
—=t o d1 amnvimistrazione.

. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'ente, pud delegare le sue funzioni o
parte di esse ai singoli assessofi o consiglie! ed & FPorgano respottsabile
del'amministrazione del comune; in particolare il Sindaco:
a) dirige e coordina Fatiivita poliica e amministrativa del Comune noncha lattivita
della Giunta e dei singoli Assessor;
b) promuove e assume iniziafive per concludere accordi di programma con futfi i
soggetti pubblici previsti dalla legge, sentito il Consiglio Comunale;



C) convoca | comizi per i referendum previsti dalfart, § della lagge n® 142/90, a g.m.i,;

d) adofta le ordinanze contingibifl ed urgenti previste dalla legge:

e) nomina il Segretario Comunale scegliendolo nelf'apposito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunale, se lo rifiene opportuno e previa
deliberazione della Giunta Comunale, le funzioni di direttore generale nel caso in
cui non sia sfipufata la convenzione con aftri Comuni per la nomina del direttore:

a) nomina i responsabili degli uffici e daj servizi, attribuisce gl incarichi dij
collaborazione estema, in base a esigenze effettive e verificabill.

Art.18 - Attribuzion! di viglianza.

. ll Sindaco nell'esercizie delle sue funzioni di vigilanza acquisisce direttamente preseo tuffi
gli uffici e servizi le informazioni e ghi attl, anche riservati, e pud disporre racquisizione di
afti, documenti e informazioni presso le aziende speciafi, le istituzioni e le societa per
azioni, appartenenti allente, tramite i rappresentanti legali delle stesse, informandone ii
Consiglio Comunale. S

. Egli compie gl atti conservativi dei diritii del comune e promuove, direttamente o
avvalendosi del Segretario Comunale o dei direftore se nominato le ndagini e le verifiche
amministrative sullintera attivitd dei comune.

. ll Sindaco promuove e assume iniziative afte ad assicurare che uffici, servizi, ed eventuali
aziende speciali, istituzioni e societa appartenenti al comune, svoigano le loro attivita
secondo gli obieftivi indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi aftuativi espressi
dalla Giunta.

Art.19 - Attribuzioni di organizzazione.

. il Sindaco nel'esercizio delle sue funzioni di organizzazione:

a) stabilisce gli argomenti alfordine del giomo delle sedute del Consiglio
Comunale, ne dispone la convocazione e lo presiede. Prowede allg
convocazione quando fa richiesta & formulata da un quinto dei consiglieri;

b} esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari e hegli organismi pubblici di
partecipazione popolare del Sindaco presieduti, nel limiti previsti dalie leggi;

c) propone argomenti da trattare in giunta, ne dispone la convocazione e ja
presiede;

d) ficeve le inferrogazioni ¢ le mozioni da sottoporre al consigllo in quanto di
competenza consiliare,

Art. 20 - ViceSindaco.

- Il viceSindaco nominato tale dal Sindaco & Fassessore che ha la delega generale per
Fesercizio di tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assenza o impedimento di
quest'ulfimo.



.l conferimento delle deleghe rilasciate agli assessori o consiglieri, deve assere
comunicato al consiglio e agl organl previst dalla legge, nonché pubblicato alatho
pretorio,

Art. 21 - Mozionl di cla.

. i voto del Consiglio Comunale contrario a una proposta del Sindaco o delia Giunta non ne

comporta le dimissioni.

. It Sindaco e la giunta cessano dalla carica nel caso di approvazione di una mozione di

sfiducia votata per appello nominale dalla maggioranza assoluts dei componhenti del

consiglio.

. La mozione di sfiducla deve essere motivata e sottoscritta- da almeno due quinti dei
consiglieri assegnali, senza computare a tal fine il Sindaco, e viene messa in discussione

approvata, si procede allo scloglimento del consiglio e alla nomina di un commissario, ai
sensi delle leggi vigenti.

Art. 22 - Dimission] e Impedimento permanente del Sindaca.

- Le dimission! comunayie prasentate dal Sindacs sl Consiglio diventano irrevocabill decors
20 giomi dalla loro presentazione, Trascorso tale termine, si procede aflo scioglimento del
eonsiglio, con contestuale nomina di un commisaario.

- La procedura per la verifica della presenza di un impedimento permanente del Sindaco
Viene attivata dal viceSindaco o, in mancanza, dal’assessore pitt anziano di etd che vi
provvede di intesa con i gruppi consiliari.

Art. 23 - Giunta comunale.

- La Glunta & organo di Impuiso e di gestione amministrativa, collabora col, Sindaco g
govermno dei Comune & impronta la propria atiivitd ai principi della frasparenza e
dellefiicienza.

. La Giunta adotta tutti gl atti idonei at raggiungimento degli obieftivi e delle finalita dellente
nel quadro degii indirizzi generali ¢ in attuazione delle decisioni fondamentaii approvate
dal Consiglio Comunale. In particolare, la Giunta esarcita le funzioni di indirizzo palitico-
amministrativo, definendo gli oblettivi e | programmi da attuare e adottando gii alirt at

rientranti nelio svolgimento di tali funzioni, e verifica a rispondenza dei risuitati delattivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti.

Art. 24 - Composizione.

- La Giunta & composta dal Sindaco e da un numero di assessori non inferiore a 2 {dus) e
non superiore a 4 (quattro) di cul uno & investito della carica di viceSindaco.



- Le cause di incompatibiita, ia posizione e lo stato giuridico degli assessori noncha gl
istituli della decadenza e della revoca sono disciplinati dalla legge; non possono
comundgue far parte della giunta coloro che abbiano tra loro o con if Sindaco rapporti di
parentela entro il terzo grado, di affinita di primo grado, di affiliazione e i coniugi.

. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco Ia glunta rimane in carica fino af giomo della
Proclamazione degii efetti in occasione del finnove de! Consiglic Comunale.

Art. 26 - Funzionamento della giunta.
== collamento della giunta.

- La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco, che coordina e controlla Pattivita degli
assessor] e stabilisce Fordine del giomo delle riunioni, anche tenufo conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

- Le modaiitd di convocazione e di funzionamento della Giunta sono stabilite in mado
Informale dalla stessa_

. Le sedute sono valide se sono presenti almeno la meta dej compornenti, escluso i
Sindaco, con amotondamento allunitd superiore & e deliberazioni sono adottate a
maggioranza dei presenti. ‘

Art. 27 - Competenze.

0 ai responsabili dei servizi comunali.
. La Giunta opera in modo collegiale, da attuazione agli indirizzi generalj espressi dal
Consiglio e svolge attivita propositiva e di impulso nei confronti dello stesso.
. La Giunta, in particolare, nellesercizio defie attribuzioni di governo e defle funzioni
organizzative:

a) Propone al Consiglio i regolamenti;



b) approva i progett, i pProgrammi esecutivi @ tutli i provwedimenti che non
comportano impegni di Spesa sugll stanziamenti di bilanclo e che non slano
riservati dalla legge o dal regolamento di contabifita aj responsabili dei servizi
comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le proposte da sottoporre alle
determinazioni del Consigtio;

d) assume atlivitd di iniziativa, di impulso e di raccordo con gli organi di
partecipazione e decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora € propone al Consiglio i criteri per la
determinazione di quelle huove;

) nomina i membri delle commissioni per i concorsi pubblici su proposta del
responsabile del servizio interessato:

a) propone i criteri general per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e
vantaggi economicl di qualunque genere a enti e persone:

h) approva i regolamenti sul'ordinamento degll umfici e dei servizi nej rispetto dei
criteri generali stabiliti daj Consiglio:

i) nomina e revoca il direttore generale o autorizza ji Sindaco a conferire |e
relative funzioni al Segretatio Comunale:

)] dispone 'accettazione o il rifiyto di lasciti e donazioni;

Kk} fisea la data di convocazione dei comizi per i refarendum o costituisce Fufficio
comunale per Je elezioni, cui & rimesso Faccertamento della regolarita del
procedimento:

1) esercifa, previa determinazione dei cosfi e individuazione dei mezzi, funzioni
delegate dalla provincia, regione e stato quando non espressamente attribuite
dalla legge e dallo statuto ad altro organo;

m}  approva gii accord; di cotfrattazione decentrata:

n} decide in ordine alle confroversie sulle competenze funzionali che potrebbero
sorgere fra gll organi gestionali delfente;

0) fissa, ai sensi de| regolamento e degli accordi decenirati, j parametyi, gli
standard e { carichi funzionall di lavoro per misurare la produttivity
dellapparato;

P} ' determina, sentito il revisore dej conti, i misuratori ¢ j modelli di rilevazione del
controllo interno di gestione secondo i principi stabiliti dal Consiglio.

Titolo Il - Istituti di partecipazione e diritti dej cittadini

Capo | - Partecipazione e decentramento

¢ Art 28 - Parteclmlone popolare.



- Comune promuove e tutela Ia partecipazione dej cittadini, singofi o associafi,
allamministrazione dell'ente al fine dl asslcurame ) buon ahdamento, Iimparziaiita e Ia
trasparenza,

- La partecipazione popolare si esprime attraverso lncentivazione delle forme associative
e di volontariate e 1 diitto dei singoli cittadini gz intervenire nal procedimento
amministrativo .

Capo Il - Associaziohismo e volontariato

Art. 29 - Associazionismo.,
=AU - ANsOclazionismo.

-l Comune riconosce e Promucve le forme di assoclazioniemo presentl sul proprio

territorio, o che opering o che intendano operare sullp stesso, vt ‘
- A tal fine, it Comune, a istanza delle interessate registra le associazioni che operano syl
fertiforio  comunale, v comprese le sezioni locali i associazioni a rilevanza
sovracomunale.

Art. 30 - Contributi alia associazioni,
=L N0 associazion],

A Comune pud erogare alle associazioni, con egclusione dei partiti politici, confributi
economicl da destinarsi allo svolgimento dellattivitd associativa.

. I Comune pud afresi meftere a disposizione delle associazioni, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi In hatura, strutture, beni o servizi in modo gratuito._

. Le modalitd di erogazione dsi contributi 0 di godimento dells strutture, beni o servizi
del'ente & stabilita con deliberazione della Giunta Municipale, in modo ds garantire a tutte
le associazioni pari opportunita.

- Le assoclazioni che hanno ricevuto contributf In denaro o natura dall'ente devono redigere
al termine ¢ ognt anno apposito rendiconto che ne evidenzi Fimplego.

Art. 31 - Volontariato,
= — VOlonGnato.

- Il Comune promuove forme di volontariato per un coinvolgimento dellg popolazione in
attivita volte af miglioramento dslia qualta della vitg personale, civile e sociale, in



particolare delle fasce in costante rischio di emarginazione, nonché per la tutela
delrambiente.

. l volontariato potra collaborare a progetti, strategie, studi e sperimentazioni delf Ente.

-l Comune garantisce che la Prestazioni di attivitd volontarie e gratuite nell'interesse
coltettivo e ritenute di importanza gencrale abbiano | mezzt necessari per [a loro migiiore
riuscita e siano tutelate sotto Faspetto infortunistico.

Capo il - Modalita’ dj partecipazione

Art. 32 - Consultazioni.

. LU'amministrazione comunale pud indire consultazioni defia popolazione allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito allattivitd amministrativa.

Art. 33 - Petizioni.

. Chiunque, anche se non residente nel termitorio comunale, pud rivolgersi in forma
collettiva agli organi dellamministrazione per sollecitame lintervento sy questioni di
interesse comune o Per esporre esigenze di natura collettiva.

- La raccolta di adesioni pud awvenire senza formalitd di sorta in calce al testo
Comprendente le richieste che sono rivolta al'amministrazione.

. La petizione & inottrata a) Sindaco il quale, entro 10 gioml, la assegna In esame allorgano
compefente,

- Se la petizione & sottoscritia da un numero di persone di maggiore etd che rappresenti
almeno il 10% del corpo elettorale Forgano competente deve pronunciarsi in merito entro
30 giomi dal ricevimento.

. i contenuto della decisione dellorgano competente, unitamente al testo della petizione, &
pubblicizzato mediante affissione negli appositi spazi e, comunque, in modo tale da

Art. 34 - Proposte,

- Qualora un numero di elettori del Comune non inferiore al 10% del corpo elettorale
avanzi al Sindaco proposte per 'adozione di affi amministrativi di competenza dall'ente @
tall proposte siano sufficientemente dettagliate in modo da non lasciare dubbi sulla natura
dellatto e il suo contenuto dispositivo, il Sindaco, oftenuto il parere dei responsabili dei



servizi interessati e del Segretario Comurnale, trasmetts la proposta unitamente ai pareri
dellorgano competente e al gruppl presentl In Consiglio Comunale entro 10 glorni dal
ricevimento,

2. L'organo competente pud sentire | proponenti e deve adottare le sue determinazioni in via
formale entro 30 giomi dal ricevimento della proposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedente sono pubblicate negli appositi spazi e
sono comunicate formaimente ai primi tre firmatari delia proposta.

¢ Art. 35 - Referendum.

1. Un numero di elettori residenti non inferiore a 1/4 degii iscritti nelle liste elettorali pud
chiedere che vengano indefti referendum in tufte le materie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum In materia dj tributi locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regionali e quando sullo stesso argomento &
gia stato indetto un referendum nelfultimo triennio. Sono inoltre escluse dalla potesta
referendaria le seguenti materie: o
a) statuto comunale;

b) regolamenito del Consiglio Comunale;
<) piano regoiatore generale e strumenti urbanistici attuativi;
d) regolamento edilizio;

3. It quesito da sottoporre agii elettori deve essere di immediata comprensione e tale da
non ingenerare equivaci.

4 Sono ammesse richieste di referendum anche In ordine alloggetto di ath
amministrativi gia approvati dagi organi competenti del comune, a eccezione dij quedli
relativi alle materie di cui al precedente comma 2.

5. il Consiglic Comunale approva le modalita con le quali vengono stabilite le procedure
di ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme, lo svolgimento delle consultazioni,
fa loro vaiidita e la proclamaxzione del risuttato.

6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto del risultato delia consultaziohe
referendaria enfro 20 giomi dalla proclamazione dei risultati e provvedere con atto
formale in merito alloggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedente se non ha partecipafo alle
consultazioni la meta piti uno degli aventi diritto.

8. I mancato recepimento delle indicazioni approvate dai cittadini nella consultazione
referendaria deve essere-adeguatamente motivato e deliberato dalla maggioranza
qualificata dei 2/3 dei consiglieri.

9. Nel caso in cui la proposta, softoposta a referendum, sia approvata dalla
maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto, it Consiglio Comunale e Ia giunta non
Possono assumere decisioni contrastanti con essa.

¢ Art 38- Accesso aqgli attl.

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consuitazione degli ath del’amministrazione
comunale e dei soggetti, anche privati, che gesliscono servizi pubblici.



2.
3.

LI I R /)

Possono essere soffratti alla consuitazione soltanto gl atli che esplicite disposizioni
legislative dichlarano riservati o sottopost a imiti di divulgazione o ad Indagini gludiziare.
La consultazione degii afii di cui al primo comma, deve avvenire senza particolari
formalitd, con richiesta motivats dellinteressato, nei tempi stabllf da apposito
regolamento. Nl Sindaco deve avere sempre conoscanza degqli atti consultati.

-In caso di dinlego da parte dellimplegato o funzionarlo the ha in deposito Patto

linteressato pud rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaco del Comune che deve
comunicare le proprie determinazioni In merito entro 10 giomi dal ricevimento della
richiesta stessa,

- In caso di diniego devono essere esplicitamente citati gli articoli di legge che impediscona

la divulgazione dellatto richissto.

- lregolamento stabilisce | tempi e le modalita per 'esercizio dei diritti previsti nel presente

articolo,

Art. 37 - Diritto dl informazione,

. Tufti gli att deil'amministrazione, a esclusione di quslii aventi destinatario determinato,

sono pubblicl & devono essere adeguatamente pubblicizzat.

. La pubblicazione awiene, di norma, mediante affissione in apposito spazio, facimente

accessibile a futtl, situato nelfatrio del Palazze Comunale € sl indleazione del Sindaco in
appositi spazi, a cid destinat,

- L'affissione viene curate dal segretario comunale che si avwale di un messo ¢, su

attestazione di questi, cerlifica 'avvenuta pubblicazione,

. Gl attl aventi destinatario determinato devono essere notificat! al'interessato.
. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a enti @ @ssociazioni devono essere pubblicizzati

mediante affissiona.

. Inoltre, per gl ati pid importanti, individuati nel regolamento, deve assarae disposta

Faffissione negli spazi pubblicitarf e ogni altro mezzo necessarlo a dame opportuna
divuigazione.

Art. 38- istanze.

. Ghiunque, singolo o associato, pud rivolgere al Sindaco intefrogazioni in merito a specifici

problemi o-aspett dell'attivith amministrativa_

. La risposta allinterogazione deve essare motivata e fornita entro 30 giorni

dal'interrogazione.

Capo IV - Difensore civico

Art. 38 - Nomina.



. Il difensore civico & nominato dal Consiglic Comunale, saivo che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri Comuni, a scrutinio segreto e a maggioranza del due terzi del
consigfieri.

- Ciascun cittadino che abbia | requisiti di cui al presente articolo pud far pervenire la

propria candidatura allamministrazione comunale che ne predispone apposito elenco

previo controlio dei requisiti.

. La designazione del difensore civico deve avvenire tra persone che per preparazione ed

-esperienza diano ampia garanzia di indipendenza, probita e competenza- giuridico-

amministrativa.

. Il difensore civico rimane in carica quanto il Consiglic che lo ha eletto ed esercita le sue

funzioni fino allinsediamento del successore.

- Non pud essere nominato difensore clvico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita alta carica di consigliere comunale;

b) I parlamentari, | consiglieri regionali, provinciali ¢ cornunali, | membri di consorzi
fra comuni e delle comunitd montane, { membri dei comitato regionale di
controlio, i ministri di culto;

c) 1 dipendenti del comune, gli amministratori e i dipendenti di persone giuridiche,
enti, istitull ed aziende che abbiano rapporti contrattuall con famministrazione
comunale o che ricevano da essa a qualsiasi fitolo sovvenzioni o contributi;

d) chi fomisca prestazioni di lavoro autonome all'amministrazione comunale;

€) che sla coniuge o abbia rapporti dl parentela ¢ affinita entro 1l terzo grado con
amministratori del comune, suoi dipendenti od il segretario comunale.

Art. 40 - Decadenza.

- I difensore civico decade dal suo incarico nel caso sopravvenga una condizione che ne
osterebbe 1a nomina o nel caso egli fratti privatamente cause inerenti famministrazione
comunale.

. La decadenza & pronunciata dal Consiglio Comunale.

. | difensore civico pud essere revocato dal suo incarico per gravi motivi con deliberazione
assunta a maggioranza assoluta dei consigiieri.

- In ipotesi di surroga, per revoca, decadanza o dimissioni, prima che termini la scadenza
nafurale delfincarico, sara if Consiglio Comunale a provvedere.

Art. 41 - Funzioni.

- Il difensore civico ha il compito di intervenire presso gii organi e uffici del comune allo
scopo di garantire 'osservanza dei presente statufo e dei regolament comunali, noncheé il
rispetto dei cittadini italiani e stranieri .

- Il difensore civico deve intervenire dietro richiesta degli interessati o per iniziativa propria
ogni volta che ritiene sia stata violata la legge, lo statuto o i regolamento.




- Il difensore civico deve provvedere affincheé la violazione, per quanto possibile, venga
ellminata e pud dare consigli e indicazioni alla parte offesa affinché la stessa possa
tutelare i propri diritti e interessi nelle forme di legge.

- Il difensore civico deve inoffre vigilare affinché a fufti | cittadini siano riconosciuti i
medesimi diritti.

- I difensore civico deve garantire il proprio interessamento a vantaggio di chiunque si
rivolga a lui; egli deve essere disponibile per il pubblico nel suo ufficio almeno un giomo
alla setimana.

. |l difensore civico esercita il controllo sulle deliberazioni comunali di cui alfart.17, comma
38 della legge 16 maggio 1987 n.127 secondo le modalita previste dallart.17, comma 38,
delfultima legge citata.

Art. 42 - Facolti e prerogative.

. L'ufficio del difensore civico ha sede presso idonei locali messi a disposiziohe
dellamministrazione comunale, unitamente ai servizi e alle attrezzature necessarie allo
svolgimento del suo incarico.

. It difensore civico nel’esercizio del suo mandato pud consultare gli afti e i documenti in
possesso del’amministrazione comunale e del concessionari di pubblici serviz.

. Egii inolire pud convocare il responsabile del servizio interessato e richiedergli documenti,
hotizie, chiarimenti senza che possa essergli opposte il segreto d'ufficio.

. ll difensore civico riferisce eniro 30 giomi Pesito del proprio operato, verbalmente o per
iscritto, al cittadino che gli ha richiesto Jintervento e segnala agli organi comunali o alia
magistratura le disfunzioni, le ilegittimita o i ritardi riscontrati.

. I difensore civico pud allresl invitare forgano competente ad adottare ghi atti
amminisirativi che reputa opportuni, concordandone eventualmente il contenuto.

- E' facolts del difensore civico, quale garante dell'imparzialith e del buon andamento delle
atlivita della p.a. di presenziare, senza diritto di voto o di intervento, alle sadute pubbliche
delle commissioni concorsuali, aste pubbliche, licitazioni private, appalti concorso.

Art. 43 - Relazlone annuale.

. Il difensore civico presenta ogni anno, entro il mese di novembre, la relazione relativa
allattivitd svolta nelanno, illustrando i casi seguiti, le disfunzioni, i ritardi e le Megittimita
riscontrate e formulando i suggerimenti che ritiene pi( opportuni allo scopo di eliminarie.

- It difensore civico nella relazione di cui al primo comma pud alresi indicare proposte
rivolte a migliorare il funzionamento dellatfivita amministrativa e P'efficienza dei servizi
pubblici, nonché a garantire limparzialita delle decisioni.

. La refazione deve essere affissa allalbo pretorio, frasmessa a tutfi i consiglieri comunali e
discussa enfro 30 giomi in Consiglic Comunale.

Art. 44 - Indennits di funzione.




. Al difensore civico & corrisposta un'indennita di funzione it cui importo & determinato
anhusgimente dal Conslglio Comunale.

Capo V - Procedimento amministrativo

o Art. 45 - Diritto di intervento nel procedimenti.

- Chiunque sia portatore di un diritto o di un interesse legittimo coinvolte in un procedimento

amministrativo ha facolta di intervenirvi, tranne che nei casi espressamente previsti dalla
legge o dal regolamento.

. L'amministrazione comunale deve rendere pubblico il nome del funzionario responsabile
della procedura, di colui che & delegato ad adottare le decisioni in merito ¢ Il termine entro
cui le decisioni devono essere adoftate.

v Art. 46 - Procedimont] ad istanza di parte.

. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte il seggetto chis ha presentato fistanza pud
chledere di essere senfifo dal funzionarlo o dalfamministratore che deve pronunciarsi in
merto.

- Ilunzionario o Yamministratore devono sentire interessato entro 30 glomi dalla richiesta
o nel termine inferiore stabilito dal regolamento.

-Ad ogni istanza rivolta ad oltenere lemanazione di un attc o prowedimento
amministrative deve essere data opportuna risposta per iscritto nel termine stabilito dal
regolamento, comungue non superiore a 60 giorni.

. Nel caso latto o provvedimento richiesto possa incidere negativamente su diritli o
Interessl leglttimi dl altri soggettl il funzionarlo responsablle deve dare loro comunicazione
delia nchiesta ricevuta,

- Tali soggetti possono Inviare all'amministrazione Istanze, memorie, proposte o produme
documenti enfro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 47 - Procodimaent] a impuiso di ufficio.

. Nel caso di procedimenti ad impuiso d'ufficio # funzionario responsabile deve damne
comunicazione ai soggetti | quali slano portatore di dirithi od Interessl legittiml che possano
essere pregiudicatli dall’adozione dellatto amministrativo, indicando il termine non minore
dl 15 glomi, salvo | casi di particolare urgenza individuati dal regolamento, entro il quale git
interassati possono presentare istanze, memorie, proposte o produrre documenti.

. I soggetti interessati possono, alfresl, nello stesso termine chiedere di essere sentit
personalmente dal funzionario responsabile o dal’amministratore che deve pronunciarsi in
merito.

. Qualora per l'elevalto numero degli inferessati sia parficolarmente gravosa la
comunicazione personale di cul al pimo comma & consentito sostituiria con la
pubblicazione ai sensi dell'art.37 deilo sfatuto.



¢ Art. 48 - Determinazione del contenuto deli’atto.

1.

Nei casi previsti dai due articoll precedenti, ¢ sempre che siano state puntualmente
osservate le procedure ivi previste, il contenuto volitive dell'atto pud risuttare da un
accordo tra il soggetto privato interessato e la giunta comunale.

. In fal caso & necessario che di tale accordo sia dato atfo nella premessa @ che il

contenuto dell'accordo medesimo sia comunque tale da garantire I} pubblico Interesse e
limparzialita delfamministrazione.

Titolo IV - Attivita amministrativa

Art. 49 - Obiettivl deil’attivita amministrativa.

- Comune informa la propria attivita amministrativa ai principl di democrazia, di

partecipazione, di irasparenza, di efficienza, di economicitd e di semplicitd delle
proceduwre, -

- Gl organi istituzionali del Comune e i dipendenti responsabili del servizi sono tenutl a

provvedere sulle istanze degli interessati nei modi e nei termini stabiiiti dalla legge, dal
prasente stafuto e dai ragolamenti di aftuaziona.

- Comune, alloc scopo di soddisfare le esigenze dei citadini, attua le forme di

partecipazione previste dal presente statuto, nonché forme di cooperazione con affri
comuni e con la provincia.

Art. 50 - Servizl pubblicti comunaii.

. [l Comune pud isfituire e gestire servizi pubblici che abbiano per oggetto produzione di

beni e servizi o l'esercizio di atfivitd rivolte a perseguire fini sociali ¢ a promuovere o
sviluppo economico e civile della comunita locale.

. I servizi da gestirsi con diritto di privativa sono stabiliti dalla legge.

Art. 51 - Forme di gestione dei servizi pubblicl.

it Consiglio Comunale pud deliberare Fistituzione e 'esercizio dei pubblici servizi nelie

seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni o per le caratteristiche del
servizio, non sia opportuno costituire un'istituzione o un'azienda.

b) in concessione a terzi quando esistano ragioni tecniche, economiche e di
opportunith soclale,



c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione di piti servizi dj filevanza
econoimica imprenditoriali,

d) @ mezzo di istituzione, per Pesercizio di servizi sociali senza rilevanza
imprenditoriali,

e) 4 mezzo di societd per azioni o 3 responsabilita limitata 3 prevalenta capitale
pubblico, qualora si renda opportuna, in refazione alla natura del servizio da
erogare, la partecipazione di aliyi soggeiti pubblici e privati.

f a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di programma, unioni di comuni
nonché in ogni altra forma consentita dalia legge.

il Comune pud partecipare a societa per azioni, a prevalente capitale pubblico per ia

gestione di servizi che Ia legge non riserva in via esclusiva al comune,

It Comune pud aftresi dare impulso a partecipare, anche indirettamente, ad attivita

economiche connesse ai suoi finj istituzionali avalendosi dej principi e degli strumenti

di diritto comune.

| poteri, a eccezione del referendum, che il presente statuto riconosce aj cittadini nej

confronti degii atti del comune sono estesi anche agii atti delle aziende speciali, delle

istituzioni e delle societa di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 52 . Axiende speciall

- i Consiglioc Comunale puo deliberare la cosfituzione dj aziende speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionale e imprenditoriale, e ne approva lo stafuto.

- Le aziende speciali informano la loro attivitd a criteri di frasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno fobbligo def pareggio finanziario ed economico da
conseguire attraverso I'equilibrio dei costi e dej ricavi, ivi compresi i frasferimenti.

del territorio comunale, previa stipulazione di accordi tesi a garantire F'economicita e Ia
migliore qualita dei servizi.

Art. 53 - Struttura deile aziende speciali.
——— g Uelic aziende speciali.

- Lo statuto delle aziende speciali ne disciplina la sfruttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

. Sono organi delle aziende speclall il consiglio di amministrazione, it presidente, il direttore
e i collegio di revisione,

- Il presidente e gl amministratori delle aziende speciali sono nominati dal Sindaco fra le
persone in possesso dei requisifi di eleggibilita a consigliere comunale dotate di speciale
competenza tecnica o amministrativa per studi compiuti, per funzioni esercitate presso
aziende pubbliche o private o per uffici ricoperti.

- I diretiore & assunto per pubblico concorso, salvo | casi previsti dal T.U. 2578125 in
presenza dei quali si pud procedere alia Chiamata diretta.

- i Consiglio Comunale provvede alla nomina del collegio dei revisori dej conti, conferisce il
capitale di dotazione & determina gli indirizzi e le finalita delfamministrazione delle
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aziende, ivi compresi i criteri generali per la determinazione delle tariffe per [a fruizione
del beni o serviz.

. | Consiglio Comunale approva aliresi i bilanci annuali e pluriennali, i programmi e i conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercits lg vigilanza sul loro operato_

- Gli amministratori defle azisnde speciall possono essere revocali soltanto per gravi
Violazioni di legge, documentata inefficienzg o difformita rispetto agll indirizzi e alle finalita
dellamministrazione approvate dal Consiglio Comunale,

Art. 54 - Istituzioni.

- Le istituzioni sono organismi strumentali del Comune privi di personalita giuridica ma
dotate di autonomia gestionale.

. 300 organi delle istituzioni il consiglio di amministrazions, il presidente e il diretfore, se
nominata.

- Gli organi delfistituzione sono nominati dal Sindaco che pud revocarii per gravi violazionj
di legge, per documentata inefficienza o per difformith rispetto agli Indirizzi e alle finalita
delfamministrazione.

- Il Consiglic Comunale determina gl indinzzl e le finalita del'amministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per fa determinazione delle tariffe per |a fruizione
del benl o servizi, approva | bilandd annuall e pluriennall, | programmi e Il conto consunive
delle aziende speciali ed esercitz Ia vigilanza sul loro operato.

. I consiglio di amministrazione provwede alla gestione dellistituzions deliberando
neii‘ambito delle finalita e degli indinzzi approvati dal Consiglio Comunale e seconde e
modalith organizzative e funzionall previste nel regolamento.

. i regolamento pud anche preveders forme di partecipazione dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dellistituzions.

Art. 65 - Socleti per azionl o a responsablita limitata.

- It Consiglio Comunale pus approvare la partecipazione delfente a socleta per aziom 0 a
regponsabilitd limitata per 1a gestione di servizi pubblici, eventuaiments provvedendo
anche alla loro costifuzione.

. Nel caso of servizi pubblici di primaria importanza la partecipazione dsl Comune,
unitamente a quella di aftri evertusli ent pubblici, dowra essere obbligatoriamente
maggioritaria,

- Latto costifufive, lo statuts o Facquisto di quote o azionl devono essere approvatl dal
Consiglio Comunale e deve in 0gni caso essere garantita la rappresentativitd dei soggetti
pubblic! negii organi di amministrazione

. Il Gomune sceglie i propri rappresentanti tra soggett di specifica compelenza tecnica e
professionale e nel concorrere agl attl gestionall considera gl Interessi dei consumsatori e
degli utenti.

- | consiglieri comunali hon possono essare nominati nei consighh di amministrazione delle
soCiela per azioni o a responsabilita limitata,

- W Sindaco o un suo delegato partecipa al'assemblea dei soc in rappresentanza del’ente.



7. Il Consiglio Comunale provvede a verificare annualmente Fandamento della societa per
azioni o a responsabilith limitata e a confrollare che Pinteresse della collettivits sia
adeguatamente tutelato netPambito dell'atfivita esercitata dalla societd medesima.

o Art. 36 - Convenzionl.

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giunta, delibera apposite convenzioni da
stipularsl con amministrazioni statali, altri enti pubblici o con privati al fine di fomire in
modo coordinato servizi pubblici,

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le forme di consultazioni degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garanzie.

¢ Art. §7 - Consorzl.

1. It Comune pud partecipare alta costituzione di consorzi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o pill servizi secondo le norme previste per le aziende speciali in quanto
applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a maggioranza relativa dei componenti, una
cohvenzione ai sensi del precedente articolo, unitamente allo statuto de! consorzio.

3. La convenzione deve prevedere lobbligo a carico del consorzio della trasmissione al
Comune degii atti fondamentali che dovranne essere pubblicati con le modalitd di cui
alfart. 37, secondo comma del presente statuto.

4. Il Sindaco ¢ un suo delegato fa parfe delfassemblea del consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla convenzione e dallo statuto del consorzio.

¢ At 58 - Accord! dl programma.

1. Il Sindaco per la definizione e Pattuazione di opere, di interventi o di programmi di
inferverfo che richiedono, per la loro completa realizzazione, I'azione integrata e
coordinata del Comune e di alfri soggetti pubblici, in relazione alla competenza primaria o
prevalerite del Comune sullopera o sugli interventi o sui programmi di intervento,
promuove la conclusione di un accordo di programma per assicurare il coordinamento
delle azioni e per determiname i tempi, le modalita, il finanziamento e ogni altro connesso
adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consenso unanime del Presidente della
Regione, del Presidente della Provincia, del Sindaci delle amministrazioni Interessate,
viene definito in un’apposita conferenza ia quale provvede aliresi al'approvazione formate
dellaccordo stesso ai sensi dellart27, comma 4, della legge 08.06.1980 n. 142,
modificato dallart. 17, comma 9, della legge n. 127/97.

3. Qualora Yaccordo sia adoftato con decreto del Presidente delia Regione e comporti
variaziori degli strumenti urbanistici, 'adesione del Sindaco allo stesso deve essere
ratificata dal Consiglio Comunale entro 30 giomi a pena di decadenza.



Titolo V - Uffici e personale

Capo I- Uffici

¢ Art. 59 - Princlp! strutturall e organizzativi.

1. L'amministrazione del Comune si esplica mediante il perseguimento di obietlivi

specifici ¢ deve essere improntata al seguentf principi:

a) un'organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e programmi,

b) I'analisi e lindividuazione delle produttivita e del carichl funzionall di lavoro e del
grado di efficacia dellatlivith svolta da ciascun elemento dell'apparato;

c) tindividuazione di responsabilita sfreftamente collegate alfambito di autonomia
decisionale dei soggeti;

d) il superamento della separazione rigida delle competenze nella divisione del
favoro e il conseguimento della massima flessibilita defle strutture e del
personale e della massima collaborazione tra gl uffici.

¢ Art. 60 - Organlzzazione degli ufficl e del personale.

1. i Comune discipfina con appositi afti la dotazione organica del personale e, in conformita
alle norme del presente statuto, lorganizzazione degli uffici e del servizi sulla base della
distinzione fra funzione poltiica e dl controfio attribuita at Consigiio Comunale, al Sindaco e
alla Giunta e funzione di gestione amminisirativa atiribuita al Segretario Comunale, al
direttore se nominato e ai responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Gl ufficl sono organizzatl secondo 1 principl di autonomia, trasparenza ed efficlenza e
criteri di funzionalitd, economicita di gestione e flessibilita della struttura.

3.1 senvizi e gl uffici operano sulla base della individuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amministrativa e 1 servizi offer,
verificandone la rispondenza ai blsogni e Feconomicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono fissati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze del cittadini, su indicaZione del Sindaco.

¢ Art, 61- Regolamento deqll ufficl e del servizl

1. Il Comune attraverso il regolamento di organizzazione stabilisce le norme generali per
Forganizzazione e Il funzionamento degli ufficl e, in pariicolare, le aftribuzioni e le
responsabilitd di ciascuna struttura organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici e servizi e
fra questi, il direftore se nominato e gli organi amministrativi.



2. 1 regolamenti si uniformano al principio secondo cui agli organi di governo & attrihuita Ia
funzione polifica i indirizzo e o confrollo, intesa come potests di stabllire in piena
autonomia obiettivi e finalita del’'azione amministrativa in ciascun settore e dj verificarnea i
conseguimento; al Segretario Comunale, al direftore se nominafo e al funzionari
responsabili spetta, ai fini del Perseguimento degli obiettivi asségnat, Il compito di definira

- I Comune recapisce e applica gll accordi collettivi nazlonali approvatl nelle forme dj legge
e tiela la libera organizzazione sindacale dei dipendenti stipwlando con e
rappresenfanze sindacali gii accordi collettivi decenfrati ai sensl delle norme di legge e
comrattuali.

Art. 62 - Dirittl e doveri dei dipendenti.

. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici e ordinati secondo qualifiche funzionali e
fasce professionall in conformitd alia disciplina generale sullo stato giuridico e il
fraftamento economico del Personale stabilito dalla legge e dagli accordi collettivi
nazionall, svolgono la propria attivita a servizio e nelinteresse del cittadini. L

. Ogni dipenderte comunale & tenuto ad assoivers con correttezza e tempestivita agli
incarichl di competenza del relativi uffici e seivid e, nel rispetto delle competenze del
rispettivi ruoli, a raggiungere gll obiettivi assegnati, Egh & altres! direttaments responsabiie
verso il Segretario Comunale e ) Sindaco, il direttore se hominato, Il responsabiie degh
ufiici e del servizi e Famminisirazione degli afti compiuli e dei risultati conseguiti
hellesercizio delle proprie funzioni.

. It regotamento organico determina e condizioni e le modalitd con je quali i Comune
promuove l'agglomamento e Palevazione professionale del personale, assicura condizioni
di lavoro idonee 2 preservame Ia salute @ Tintegrita psicofisica e garantisce pieno ed
effettivo esercizio delle fiberta e det diritti sindacali.

- L'approvazione dei ruoli dei tribuli e dei canoni nonché (a stipulazione » iN rappresemntanza
dellente, dei contratt] gia approvati, compete al personale responsabile delle singole aree
& dei diversi servizi, nel rispetio delle direttive impariite dal Sindaco,

- Il personale di cui al precedente comma provvede alfresi ai rilascio delle autorizzazion
commerciali, di polizia amministrativa, nonché delle autorizzazioni, delle concessioni
edfiizie e alla pronuncia defle ordinanze di natura non contingthlle e urgente.

. I regolamento dj organizzazione individua forma e modaiitd di gestione della
tecnostruttsra comunale.

Capo Il - Personale direttivo

Art. 83 - Direttore flenerale .




. It Sindaco previa delibera della Giunta Comunale pud assegnare le funzioni di Direftore
generale al Segretario Comunale con i compliti di cui agll articoll successivi.

Art. 64- Compitl del Direttore generale.

. |i Direttore generale prowede ad attuare gii indirizzi e gli obieftivi stabiliti dagli organi di
govemna dell'ente secondo le direttive che, a tale riguardo, gli impartira il Sindaco.

. Il Direttore generale sovrintende alle gestioni dellente perseguendo livelli ofimalt di
efficacia ed efficienza fra i responsabili di servizio che allo stesso tempo rispondono
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate.

. La durata delfincarico non pud eccedere quella del mandato elettorale del Sindaco che
pud procedere alla sua revoca previa delibera defla Giunta Comunale nel caso in cui non
riesca a raggiungere gli obietlivi fissali o gquando sorga contrasto con le linee di politica
amministrafiva della Giunta, nonché in ogni alfro caso di grave opportunita.

Art. 65 - Funzionl del Direttore generale.

. Il Direttore generale predispone la proposta di piano esecutivo di gestione e del piano
dettagliato degll obieftivi previsto dalle norme della contabilitd, sulla base degli indirizzi
forniti dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

. Egli in particolare esercifa le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilite dal Sindaco, programmi
organizzativi o di attuazione, retaziont o studt particolari;

b) orgamizza e dirige il personale, coerentemente con gli indinzzi funzionali stabiliti
dal Sindaco e dalla Giunta;

c) verifica l'efficacia e Pefficienza delle affivita degli uffici e del personale a essi
preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confronti dei responsabili degli uffici e
del servizi e adotta le sanziont sulla base dl quanto prescrive Il regolamento, In
armonta con le previsioni dei contratti cotlettivi di lavoro;

e) ' auforizza le missioni, le prestazioni di lavoro straordinario, | congedi, | permessi
dei responsabili dei servizi;

f) emana g¢li atti di esecuzione delle deliberazioni non demandati alia
competenza del Sindaco o dei responsabili dei servizi;

9) gestisce | processi di mobilita intersettoriale del personale;

h) riesamina annuaimente, sentiti i responsabili dei settori, 'assetto organizzativo
dellente e la distribuzione delforganc effettive, proponendo alla Giunta e al
Sindaco eventuali provvedimenti in merifo;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatoria, gli atti di competenza
dei responsabili dei servizi nei casi in cui essi siano temporaneamente assenti,
previa istruttoria curata dal servizio competente;

)] promuove e resiste alle (ili, ed ha il potere di conciliare e di transigere.



Art. 68 - Rumsabm deqgll ufficl e del servizl.

- I responsablti degli uffici e dei servizi sono individuati nel regolamento di organizzazione e
nel regolamento organico del personale.

- | responsabili provwedono ad organizzare gli uffici e i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore generale se nominato, ovvero dal Segretario e secondo
le direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.

. Essi nell’ambito delle competenze loro assegnate provvedono a gestire Pattivita dellente
e ad aftuare gll indirzz! e a raggiungere gif oblettivi indicati dal Direttore, se nominato, dal
Sindaco e dalla Giunta Comunale.

Art. 67- Funzioni del responsabili deqli uffici e def servizi.

| responsabili degli uffici e det servizi stipulano in rappresentanza delfente I contratti

gia deliberati, approvano i ruoli dei tributi @ dej canoni, gestiscono Je procedure di

appatto e di concorso e provedono agll atti di gestione finanziaria, ivi compresa

rassunzione degli impegni di spesa, fatti salvi quelli demandati per legge agli organi

collegiali. o

Essi provwedono alfresi al rilascio delle autorizzazioni o concessionj e svolgono inolfre

le seguenti funzioni:

a) presiedone le commissioni i gara e di concorso, assumono le responsabilita
dei relativi procedimenti e propongono alla Giunta la designazione degii altri
membri;

b) rlasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emetiono le comunicazioni, i verbali, le diffide e ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandi
i gara e gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzazioni;

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufatli abusivi e ne curano
Fesecuzione;

f emettono le ordinanze di ingiunzione dj pagamento di sanzioni amministrative
e dispongono Papplicazione delle sanzioni accessorie nellambito delle direttive
impartite dal Sindaco:

g)  pronunciano le altre ordinanze previste da norme di legge o di regolamento a
accezione di quelle di cui all’art. 38 della legge n. 142/1990;

h} promuovono i procedimenti disciplinan nei confronti del personale a essi
sottoposto e adottano le sanzioni nei limiti e con le procedure previste dalla
legge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazioni della Giunta e dal
Consiglio e alle direttive impartite dat Sindaco e dat Direttore, se nominato;

i} fomiscono al Direttore, se nominato, nei termini di cui aj regolamento di
contabilita gli elementi per la predisposizione della proposta di piano esecutivo
di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro stracrdinario, le ferie, i recuperi, le missioni
del personale dipendente secondo [e direttive impartite dal Segrefario
Comunale o dal Direttore se nominato e dal Sindaco;



¢
1

) concedono le licenze agli obiettori di coscienza in servizio presso il Comune;

m)  rspondono, nel confronti del Direttore generale, se nominato, del mancato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

Il Sindaco pud delegare ai responsabill degll uffic] e del servizl ulteror funzion! non

previste dallo statuto e dai regolamenti, impartendo contestualmente le necessarie
diretfive per il loro cometto eapletamento.

Art. 68 - Incarichl dirigenziail e di aita specializzazione.

. La Glunta Comunale, nelle forme, con i imiti @ le modalt3 previste dalla legge, ¢ dal

regolamento sulfordinamento degli uffici e dei servizi, pud deliberare al di fuori delta
dotazione organica laesunzione con confratto a tempo determinato di personale
dirigenziale o di alta speclalizzazlone nel caso In cul fra | dipendenti dellente non siano
presenti analoghe professionalita.

- Le Giunta Comunale nel caso di vacanza del posto o per alirl gravi motivi pud asseghare,

nelle forme e con le modalitd previste dal regolamento, la fitolaritd di uffici o servizi a
personale assunto con contratto 2 tempo determinato ¢ incaricato con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi delfart. 6, comma 4, della legge 127/97.

- | coniraiti a tempo determinato non possono essere trasformati a tempo Indeterminato,

salve che non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 88 - Collaborazionl estemns.

. I regolamento pud prevedere collaborazioni estemne, ad alto contenuto di professionalita,

con rapporto di lavoro autonamo per obiettivi determinati e con convenzioni a termine.

- Le norme regolamentari per il conferimente degli incarichi di collaborazione a soggett

estranei allamministrazione devono stebilime la durata, che non potra easere superiore

alla durata del programma, e i ctiteri per la determinazione del relafivo trattamento
economico.

Art. 70 - Ufficla dl Indirl2zo ¢ dl contralla.

- I regolamento pud prevedere la cosfituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del

Sindaco, della Giunta Comunale o degli Assessori, per 'esarcizio dalle funzioni di indirizzo
e di confrollo loro atfribuite dalls legge, costitulti da dipendenti dell'ente o da collaboratori

assunt a tempo determinato purché 'ente non sia dissestato 8/o non versi nelle situazioni
sirutturate deficitarie di cul all'art. 45 del Decreto Legislativo n. 504/92.

Capo Il -l Segretarioc Comunale



<

Art. 71 - Segretario Comunale,

- Il Segretario Comunale & nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmente ed &

scelto nellapposito atbo.

- Il Consiglio Comunale pud approvare la stipulazione di convenzioni con altri Comuni per la

gestione consortile deffutficio del Segretario Comunale.

- Lo stato giuridico e il trattamento economico del Segretario Comunale sono stabiliti dalla

legge e dalla contrattazione collettiva.

. Il Segretarlo Comunale, nel rispetto delle direttive Impartite dal Sindaco, presta

consulenza giuridica agli organi del Comune, ai singoli consiglieri e agli uffici.

Art. 72 - Funzionl del Seqretario Comunale.

- I Segretario Comunale partecipa alle riunioni di Giunta e del Consigiio e ne redige |

verball che sottoscrive insieme al Sindaco.

- Il Segretario Comunale pué partecipare a commissioni di sfudio e di lavoro inteme all'ente

e, con Fautorizzazione del Sindaco, a quelle esterne; eghi, su richiesta, formula pareri ed
esprime valutazioni di ordine techico-giuridico al Consiglio, afla Giunta, al Sindaco, agli
Agsaseori e ai singoli Consiglieri.

- I Segretario Comunale riceve dal Consliglier] richleste di frasmissione delle deliberazioni

della Giunta soggette a controllo eventuale del Difensore civico.

- Egil presiede Fufficio comunale per le elezioni in occasione delle consultazioni popolari e

dei referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, degli Assessori o dei Consiglieri nonché
le proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

. I} Segretario Comunale roga i coniratti del Comune, nei quali l'ente & parte, quando non

sla necessaria 'assistenza di un notaio, e autenfica le scritture privafe e gli afti unilaterai
nellinteresse dell’ente, ed esercita infine ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto e dal
regolamento conferitagli dal Sindaco.

Capo IV - La responsabilita

Art. 73 - Responsabliita verso il Comune.

. Gli amministratori e i dipendenti comunali sono tenuti a risarcire al Comune i danni

derivanti da violazioni di obblighi in servizio.

. b Sindaco, il Segretario Comunale, il responsabile del servizio che vengano a

conoscenza, direttamente o in segulto a rapporto cul sono tenuti gil organi inferiori, di fatti
che diano luogo a responsabilitd ai sensi del primo comma, devono fame denuncia al
Procuratore della Corte dei conti, indicando tutti gii elementi raccoffi per Faccertamento
delle responsabilitd e la determinazione dei danni.

- Qualora i fafto dannoso sia imputabile al Segretario Comunate o ad un responsabite di

servizio la denuncia & fatta a cura del Sindaco.



Art. 74 - Responsabilita verso terzi.

. Gli Amministratori, # Segrefario, il Direttore se nominato, i responsabili dei servizi, e i
professionisti - collaboratori estemi che, nell'esercizio delle funzioni loro conferite dalle
leggi, dai regolamenti e dalfe convenzioni di incarico, cagionino ad altri, per dolo o colpa
grave, un danno Ingiusto sono personalmente obbligati a risarcirlo.

.Ove i Comune ahbia comisposto al terzo Pammontare del danno cagionato
dallamministratore, dal Segretario, dal personale comunale e dal personale esterno
comunque Incaricato, si rivale agendo contro questi ultimi a norma del precedente
articolo.

- La responsabilita personale del’amministratore, del Segretario, del Direttore se nominato,
del personale comunale e del personale estemno comunque incaricato che abbla violato
diritti i terzi sussiste sta nel caso di adozione di atti o di compimento di operazioni, sia nel
caso di omissioni o nel ritardo ingiustificato di atti od operazioni al cul compimento
'amministratore o il dipendente siano obbligafi per legge o per regolamento.

- Quando la violazione del diritto sia derivata da atti od operazioni di organi collegiafi de)
Comune, sono responsabili, in solido, #l Presidente e i membri del collegio che hanno
partecipato alfatto od operazione. La responsabilitd & esclusa per coloro che abblano
fatto constatare nel verhale il proprio dissenso.

Art, 75- Responsabiliith dei contabill.

. ll tesoriere ed ogni alfro contabile che abbia maneggio di denaro del Comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunall, nonché chiunque ingerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del Comune deve rendere il conto della geatione
ed é soggetto alle responsabilitd stabilite nelle norme di legge e di regolamento.

Capo V - Finanza e contabilita

Art. 76 - Ordinamento.

. L'ordinamento della finanza del Comune & riservato alia legge e, nei iimiti da essa previsti,
dal regotamento.

- Nellamblto della finanza pubblica it Comune & titolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza dj risorse proprie e trasferite.

- I Comune, in conformitd delle leggi vigenti in materia, & altresl titolare di potesta
impositiva aufonoma nel campo delle imposte, delle tasse e elle tariffe, ed ha un proprio
demanio e patrimonio.



Art. 77- Attivita finanziaria dei Comune.

. Le entrate finanZiarie del Comune sono costituite da imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad Imposte erarlall ¢ regionall, tasse e dirtti per servizi pubblici,
frasfenimenti erariali, trasferimenti regionali, alire entrate proprie anche di natura
patrimoniale, risorse per investimenti e da ogni altra entrata stabilita per legge o
regolamento.

. Irasferiment! erarlall sono destinati a garantire 1 servizl pubblic! comunall Ihdispensabill; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritenuti necessari per lo sviluppo delia comunita e
integrano la contribuzione erarlale per l'erogazione dei servizi pubblici Indispensabiil

. Nelfambito delle facolta concesse dalla legge I Comune Istituisce, sopprime e
regolamenta con deliberazione consiiiare, Imposte, tasse, canoni e tariffe.

. § Comune applica le imposte tenendo conto della capacita conkributiva dei soggeth
passivi secondo 1 principl di progressivita stabiliti dalla Costituzione e applica le tatiffe In
modo da privilegiare le categorie pil deboli della popolazione.

Art. 78 - Amministrazione del benl comunali. ,
- Il Sindaco dispone la compllazione dellinventario del benl demaniall e patrimoniall del
Comune da rivedersi annualinenie, i Segretario e il ragioniere del Comune s0N0
responsabili dellesattezza delfinventario, delle successive aggiunte e modificazion e
della conservazione dei titoli, atti, carte e scrittura relativi al patrimonio.

. I beni patrimoniall comunali non utflizzati In proprio e non destinati a funzioni sociall ai
sensi del titolo secondo del presente statuto devono, di regola, essere dati in affitto; i beni
demaniali possono easere concessl In uso con caroni Ia cul tariffa & determinata dalla
Giunta Comunale. '

. Le somme provenienti dalfalienazione di beni, lascit, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonio, debbono essere impiegate in fitoli
nominativi o nelfestinzione di passivitd onerose e nel miglioramento del patrimonio o nellg
reafizzazione di opere pubbliche.

Art. 78 - Blianclo comunale,

- L'ordinamento contablle del Comune & riservato alla legge dello Stato e, nei limiti da
questa fissati, al regolamento di contabilita.

- La gestione finanziarla del Comune s avolge in base al bllanclo annuale dl previsione
redatlo in termini di competenza, deliberato dal Consiglio Comunale entro il termine
stabiiffo dal regolamento, osservando i principi deffuniversalit, unita, annualita, veridicita,
pubblicita, dell'irtegrita e del pareggio economico e finanziario.

. I bitanclo e gl allegati prescritti dalla legge devono essere redatti In modo da consenfime
1a lettura per programmi, servizi e intervent,



A o

. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devono contenere il visto di regolaritd contabile

attestante la relativa coperfura finanzlaria da parte del responsablle del servizio
finanziario. L'apposizione del visto rende esecutivo 'atto adottato.

80 -R } ell one,

. | fatli gestionali sono rilevati mediante contabilita finanziaria ed economica e dimosfrati nel

rendiconto comprendente Il conto de! bilanclo, I conto economico e I conto del

patrimonio.

- lirendiconto ¢ deliberato dal Consiglic Comunale entro il 30 giugno dellanno successivo.
. La Glunta Comunale allega al rendiconto una relazione Tustrativa con cul esprime le

valutazioni di efficacia dell'azione condotta sulla base del risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sosfenuti, nonché Ia retazione del collegio dei revisori dei conti.

Art. 81- Attivita contrattuale.

. I Comune, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, provwvede mediante contrati agli

appatti di tavori, alle fomiture di benj e servizi, altle vendite, agli acquisti a titolo oneroso,
glle permute e alle locazioni.

- La stipulazione dei contratti deve essere preceduta dalla determinazione del responsabile

del procedimento di spesa.

- La determinazione deve indicare il fine che con il contratto si intende perseguire, 'oggetto,

ia forma e le ciausole ritenute essenziali nonché le modalita di scelta del contraente in
base alle disposizioni vigenti.

Art. 82- Revisore dejl contl.

- l Consiglio Comunale elegge, il revisore dei conti secondo i criteri stabiliti dalla legge.
. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e documenti delfente, dura in carica fre anni, &

rieleggibile per una sola volta ed & revocabile per inadempienza nonché quando ricorrono
gravi motivi che influiscano negativamente sull'espletamento del mandato.

- Il revisore collabora con il Consiglio Comunale nella sua funzione di controllo e di indirizzo,

esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaria della gestione dellente e attesta
la coirispondenza del rendiconto alle risultanze della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di deliberazione consiliare del rendiconto del
bilanclo.

. Netfa refazione di cui af precedente comma il revisore esprime rilievi e proposte tendenti a

conseguire una migliore efficienza, produttivits ed economicita della gestione .

.l revisore, ove riscontri gravi iegolaritd nella gestione delfente, ne riferisce

immediatamente al Consigtio.

. i revisore risponde delta verita delle sue attestazioni e adempie ai doveri con Ia diligenza

del mandatario e del buon padre di famiglia.

. Al revisore dei conti possono essere affidate le ulteriori funzioni relative al confrollo di

gestione nonché alla partecipazione al nucleo di valutazione dei responsabili degli uffici e
dei servizi di cui all'art. 20 del D.Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29.



¢ Art. 83- Tesoreria.

1.

!l Comune ha un servizio di tesoreria che comprende;

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenza comunale, versate dai debitori in
base ad ordini di incasso e liste dj carnco e dal concessionario del satvizio di
riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma speftante il cui tesoriere & tenuto a dare
comunicazione all'ente entro tre giomi:

C) Il pagamento delle spese ordinate mediante mandatl dl pagamento nel imit
degli stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relafivi mandati, delle rate di

ammortamento di mutul, dei contributi previdenziali e delle altre somme
stabilite dalfa Jegge.

! rapporti del Comune con il tesoriere sono regolati dalla legge, dal regolamento di
contabilitd nonché da apposita convenzione.

Art, 84- Controllo economico della gestione,

. | responsabili degh uffici e dei servizi Possono essere chiamati a eseguire operazioni di

controllo economico-finanziario per verificare la rispondenza della gestione deij fondi foro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio.

. Le operazioni eseguite e Je loro risultanze sono descritte in un verbale che, insieme con le

proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso al Sindaco che ne riferisce alla Giunta per gii
eventuali provvedimenti i competenza, da adottarsi sentito il revisore e

Titolo VI - Disposizioni diverse

Art. 85- Fusione di Comuni.

- I Comune, dintesa con gli altri Comuni limitrofi, pud redigere progetti riorganizzativi

finalizzali alla fusione degli stessi, con i criteri e le modaiita stabiliti dalle leggi vigenti in
materia.

Art. 86- Inlzlativa per Il mutamento delle circoscrizioni provinciail.

-l Comune esercita Piniziativa per | mutamento delle circoacrizioni provinciali di cui

allart.133 della Costituzione, osservando le norme emanate a fal fine dalla Regione,



. L'iniziativa deve essere assunta con deliberazione approvata a maggioranza assoluta dei
Consigller! assegnati.

Art. 87- Delega di funzioni alla comunitd montana.

- il Consigiio Comunale, con deliberazione assunta a maggloranza assoluta del consiglieri
assegnati, pud delegare alla Comunitd Montana, qualora venga chiamato a fame parte,
Fesercizio di funzioni del Comune.

. l Comune, nel caso di delega, si riserva poteri di indirizzo e di controlio.

Art. 88- Pareri obbligatorl.

. It Comune @ tenuto a chiedere i pareri prescritli da qualsiasi norma avente forza di legge
al finl della programmazione, progettazione ed esecuzione di opere pubbliche, al sens!
delfart. 16, commi 1-4, della legge 7 agosto 1990 n. 241, sosfituite dall'art. 17, comma
24, della legge 127/97.

. Decorso infrutiuosamente il termine di 45 giomi, il Comune pud prescindere dal parere.

Titolo Vii - Disposizionl finall e transitorle

Art. 89- Modificazion| e abrogazione dello Statuto.

- Lo staluto & deliberato dal Consiglio Comunale con il voto favorevole di due terz dej
consigiierl assegnati. Qualora tale maggloranza non & raggiunta, ta votazione & Hipetuta in
successive sedute da tenersi entro trenta giomi e lo statuto & approvato se ottiene per due
volte il voto favorevole della maggloranza assoluta del consiglieri assegnaff.

. Le modificazioni soppressive, aggiuntive e soslitutive e 'abrogazione totale ¢ parziale
dello statuto, sono deliberate dal Consiglio Comunale con la procedura di cul al comma 1.
. Lo statuto dopo Fapprovazione del Comitato Regionale di Controlio & inviato afla Regione
per fa pubblicazione ne! Bollettine Utficlale. Esso & affieso allAlbo Pretorio del Comurie
per 30 giomi conseculivi ed & inviato al Ministero delflmtemo per essere inserito nella
raccolta ufficiale degfli stafhuf.

- Lo statuto erira in vigore il trentesimo giomo successivo alla sua affissione alfAlbo del
Comune.

.La proposta di deliberazione di abrogazione totale dello Statuto deve assele
accompagnata della proposta di deliberazione di un nuovo statuto In sostihizione di quelio
precedents,

- Una Iniziativa di revisione o di abrogazione, respinta dal Consiglio Comunale, non pud
essere rinnovata se non sia trascorso un anno dalla sua presentazione.



¢ Art. 90- Entrata In vigore.

1. Il presente statuto, dopo Pespletamento del controllo da parte del competente organo
regionale, é pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione e affisso allAlbo Pretorio
comunale per frenta giomi consecutivi.

2. |l Sindaco invia lo statuto, munito della cerlificazione delle avvenute pubblicazioni di cui al
precedente comma, al Ministero delfinterno per essere Inserito nella raccolta ufficiale
degl stafuti.

3. Il presente statuto entra in vigore Il trentesimo giomo successivo alla sua affissione
alfAlvo del Comune.

4.1l Segretario Comunale appone in calce alloriginale dello statuto la dichiarazione
delfentrata in vigore.
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