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Comune di Ameno

PRrRovINCIA DI NO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL SINDACO N.17

OGGETTO:

UTILIZZAZIONE, EX ART. 14 COMMA 1 DEL CCNL DEL 200 4, DELLA
DIPENDENTE DEL COMUNE DI AMENO SIG.RA STEFANIA FANT INI,
PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT . C1,
PRESSO IL COMUNE DI CAVAGLIO D'AGOGNA.

L’anno duemiladiciassette addi venti del mese di marzo alle ore quindici e minuti nove
nella sede Comunale con l'intervento e I'opera del Segretario Comunale Signor Dott.ssa
Angela GANERI la quale provvede alla redazione del presente verbale.

IL SINDACO

VISTI

- lart. 16, comma 17, lettera a), del D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, che, a decorrere dal primo
rinnovo del Consiglio Comunale successivo al 17 settembre 2011, non prevede, per
I Comuni con popolazione fino a 1.000 abitanti, la figura degli assessori comunali;

- la circolare ministeriale n. 2379/16.02.2012 che, con specifico riguardo ai Comuni
con popolazione fino a 1.000 abitanti, ribadisce I'attribuzione in via esclusiva al
Sindaco delle competenze della Giunta Comunale;

Ai sensi dell’art. 48 Dlgs 18.08.2000 n. 267

Provvede a deliberare sul’argomento indicato in oggetto.




PREMESSO che l'art.14, comma 1, del CCNL del comparto delle Regioni — Autonomie locali in
data 22/01/2004, consente al fine di soddisfare la migliore realizzazione di servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse, la possibilita per gli enti locali di utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato ad altri enti cui si applica il medesimo
CCNL, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, previo assenso
dell'ente di appartenenza, mediante convenzione che definisce, tra I'altro la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

ATTESO che, in esito ad incontri tra i rispettivi Sindaci, si € pervenuti ad un accordo per la
stipulazione di un accordo ex art. 14 del CCNL 22/01/2004 per l'avvalimento dell'lstruttore
Amministrativo cat. C1 Sig. Stefania Fantini, dipendente a tempo parziale e indeterminato del
Comune di Ameno, per n. 8 ore settimanali a decorrere dal 01/04/2017 e fino al 31/12/2017, come
supporto all'area Segreteria - Demografica- Statistica del Comune di Cavaglio D’Agogna;

ACCERTATA la disponibilita del Dipendente del Comune di Ameno;

VISTO lo schema di accordo ex art. 14 del CCNL 22/01/2004, allegato al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che gli oneri corrispondenti alla parzialita di avvalimento del Dipendente da parte del
Comune di Cavaglio D’Agogna sono a carico del medesimo, il quale provvedera al rimborso nei
confronti del’Amministrazione di appartenenza del Dipendente in questione;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei Servizi
interessati ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

DELIBERA

1) DI APPROVARE laccordo ex art. 14 del CCNL 22/01/2004 tra il Comune di Cavaglio
D’Agogna e il Comune di Ameno, allegato alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale, concernente l'avvalimento da parte del Comune di Cavaglio D'Agogna del
Dipendente Istruttore Amministrativo cat. C.1 Sig.ra Stefania Fantini per n. 8 ore settimanali a
decorrere dal 01/04/2017 e fino al 31/12/2017.

2) DI DARE ATTO che gli oneri corrispondenti alla parzialita di avvalimento del Dipendente sono
a carico del Comune di Cavaglio D’Agogna, il quale provvedera al rimborso nei confronti
dellAmministrazione di appartenenza del Dipendente in questione.

3) DI AUTORIZZARE il Sindaco a sottoscrivere I'accordo in nome e per conto del Comune.

4) DI DICHIARARE, stante l'urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.267/2000.



CONVENZIONE TRA | COMUNI DI AMENO E CAVAGLIO D’AGOG NA PER L'UTILIZZO
CONGIUNTO DI RISORSE UMANE

L'anno duemiladiciassette, il giorno del mese di , con la presente scrittura
privata a valere tra le Parti ad ogni effetto, tra:

- il Comune di Ameno, codice fiscale 00452150030, rappresentato dal Sindaco Roberto Neri, il
quale agisce nell'esclusivo interesse del detto Comune che in questo atto rappresenta nella sua
qualita di Sindaco pro-tempore, domiciliato per la carica presso la sede in Piazza Marconi n. 1;

- il Comune di Cavaglio D’Agogna codice fiscale, 00288380033 presentato dal Sindaco Fabrizio
Regalli, il quale agisce nell’esclusivo interesse del detto Comune che in questo atto rappresenta
nella sua qualita di Sindaco pro-tempore, domiciliato per la carica presso la sede in via Roman. 1;

Premesso che:

- l'art. 14 del CCNL Regioni — Autonomie Locali del 22/01/2004 prevede che gli Enti Locali
possano utilizzare, con il consenso del personale interessato, personale distaccato da altri enti, cui
si applica il medesimo CCNL, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza;

- il medesimo articolo del CCNL definisce i principali contenuti delle convenzioni;

- le suddette Amministrazioni intendono definire l'utilizzo in convenzione, da parte del Comune di
Cavaglio D’Agogna, di risorse umane in forza al Comune di Ameno, in un quadro di intenzioni
operative finalizzate al miglioramento dei servizi ed al contenimento della spesa;

Si conviene e si stipula quanto segue.
Art. 1 - Oggetto finalita e profili generali di rif ~ erimento

1. La presente convenzione ha per oggetto e disciplina l'utilizzo parziale di personale
amministrativo del Comune di Ameno presso il Comune di Cavaglio D’Agogna, per un
periodo di tempo predeterminato e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo.

2. La presente convenzione é finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi e
delle Amministrazioni stipulanti e a conseguire una gestione delle risorse economica e
sinergica.

3. Al personale utilizzato in forza della presente convenzione si applica il complesso delle
disposizioni di cui ai vigenti CCNL di Comparto.

4. In virtu della presente convenzione, il Comune di Ameno acconsente all'utilizzazione
parziale, da parte del Comune di Cavaglio D'Agogna, di proprio personale per
'espletamento di attivita connesse inerenti il profilo professionale del Dipendente
interessato.

Art. 2 - Individuazione del personale e tempo dila  voro in distacco

1. 1 Comuni contraenti individuano il Dipendente da distaccare parzialmente presso il Comune
di Cavaglio D’agogna nell’Istruttore Amministrativo C.1 Sig.ra Stefania Fantini.

2. L'utilizzo del personale distaccato in base alla presente convenzione avviene sulla base di
formale espressione di consenso da parte del Lavoratore interessato antecedente I'inizio
del periodo di distacco.
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Il personale individuato al punto 1 operera presso il Comune di Cavaglio D’Agogna per n. 8
ore settimanali.

I Comuni di Ameno e Cavaglio D'Agogna organizzano la prestazione lavorativa del
Dipendente nell’'ambito del tempo di lavoro d’obbligo complessivamente determinato, con
riferimento alle proprie esigenze funzionali ed organizzative.

Gestione del personale distaccato

I Comuni di di Ameno e Cavaglio D’Agogna concordano lo svolgimento del servizio sulla
base del contemperamento delle esigenze di entrambi gli enti.

Le concrete modalita di svolgimento del servizio (giornate di presenza nei rispettivi Comuni,
ripartizione dell’orario di lavoro tra i due Comuni ed ogni altra decisione di carattere
gestionale e strumentale) saranno concordate dai Responsabili del Personale dei due
Comuni (Segretari Comunali).

Il rapporto del personale distaccato & gestito dal Comune di Ameno, che ne é titolare,
previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte del Comune di Cavaglio
D’Agogna.

L'utilizzazione parziale non si configura come autonomo rapporto di lavoro a tempo
parziale.

Rapporti finanziari

| rapporti finanziari tra gli Enti si ispirano ai principi della solidarieta e della equa ripartizione
degli oneri.

I Comuni convenzionati commisurano le prestazioni lavorative del dipendente in n. 35 ore
settimanali complessive, accollandosi il relativo onere finanziario proporzionalmente alla
misura del servizio di cui fruiscono secondo le seguenti quote:

a) Comune di Ameno 27/35
b) Comune di Cavaglio D’Agogna 8/35.
La ripartizione di cui sopra si applica a tutti gli oneri finanziari (trattamento economico e

indennita riconosciute congiuntamente dai due Enti) nonché i relativi oneri assicurativi e
previdenziali diretti e riflessi per contributi previdenziali ed assistenziali.

I Comune di Ameno provvedera all’erogazione delle competenze economiche spettanti al
Dipendente per lintero, chiedendone successivamente il rimborso al Comune di Cavaglio
D’Agogna.

I Comune di Cavaglio D’Agogna provvedera al rimborso della quota di pertinenza entro
trenta giorni dalla trasmissione del rendiconto.

I Comune di Cavaglio D’Agogna provvedera invece direttamente al rimborso delle spese
di viaggio.

Durata e cause dello scioglimento

La presente convenzione ha durata dal 01/04/2017 al 31/12/2017;

Essa potra essere risolta in qualsiasi momento per:

scioglimento consensuale;

recesso unilaterale di una delle due Amministrazioni contraenti;

richiesta da parte del Dipendente;

stipulazione di convenzioni ex art. 30 del D.Lgs. 267/2000;

In caso di scioglimento o recesso del rapporto di lavoro del Dipendente proseguira per
I'originario orario lavorativo presso il Comune di Ameno.



Art. 6 - Disposizioni generali e finali

1. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa
legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di enti locali.

2. Le spese inerenti la stipulazione della presente convenzione sono a carico delle
Amministrazioni contraenti in egual misura.

3. La presente convenzione non €& soggetta a registrazione ai sensi dell’art.1 della Tabella
“Atti per i quali non vi & obbligo di chiedere registrazione” allegata al D.P.R. 131/1986.

Firma Sindaco di Ameno

Roberto Neri

Firma Sindaco di Cavaglio D’Agogna

Fabrizio Regalli









Letto, approvato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : Roberto NERI F.to : Dott.ssa Angela GANERI

Si esprime parere tecnico favorevole ai sensi dell’art.49 comma 2, 97 c.4.b e 147 bis del D.Lgs

267/2000.

Ameno, Li 20.03.2017 IL RESPONSABILE DELSERVIZIO
F.to Roberto NERI

Si esprime parere contabile favorevole ai sensi dell’art.49 comma 1 e 147 bis del D.Lg 267/2000.

Ameno, Li 20.03.2017 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Gualtiero BARONCHELLI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N 130 del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con
decorrenza dal 22/03/2017, come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267.

Ameno, i 22/03/2017 Il Segretario Comunale
F.to:Dott.ssa Angela GANERI

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 20.03.2017

X Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267)

a Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267)

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Angela GANERI

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

li, Il Segretario Comunale
Dott.ssa Angela GANERI




